
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
  گیري آمار، سنجش و اندازه                

  در تربیت بدنیو               
  

                                                                                      
   



  مجموعه تربیت بدنی
  

 آمار،سنجش و اندازه گیري



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 4«
 
 
  

  

  فهرست مطالب
 

 12 ...................................................................................... گیري اندازه و ارزشیابی آمار، تعاریف: اول فصل

 12 ............................................................................................................................................. آمار

 12 ....................................................................................................................................... ارزشیابی

 12 ................................................................................................................................. ارزشیابی مدل

 13 ............................................................................................................. ارزشیابی و گیري اندازه هدفهاي

 14 ...................................................................................................... )هدف و زمان براساس( ارزشیابی انواع

 16 ....................................................................................................................... ارزشیابی استانداردهاي

 17 ..................................................................................................................................... گیرياندازه

 17 ........................................................................................................... کرلینگر نظر از گیري اندازه تعریف

 17 ......................................................................................................................... گیري اندازه ویژگیهاي

 19 ........................................................................................................................... گیري اندازه گامهاي

 19 ............................................................................................................................... )امتحان( آزمون

 19 ................................................................................................................................ آزمون مجموعه

 20 .................................................................................................................. تربیتی اهداف: دوم فصل

 20 ......................................................................................... )حرکتی روانی -عاطفی -شناختی( تربیتی اهداف

 21 ............................................................................................................. سنجش روشهاي و آزمونها انواع

 23 ............................................................................................ ورزش و بدنی تربیت در روانی ابعاد ريگیاندازه

 24 ........................................................................................................................ تربیتی آزمونهاي انواع

 25 ........................................................................................................................ خوب آزمون یک تهیه

 26 ......................................................................................................... مقیاسها و نمره انواع: سوم فصل

 26 ..................................................................................................................................... نمره اقسام

 26 ....................................................................................................................................... نورم انواع

 27 ............................................................................................................................دادن نمره روشهاي

 28 .......................................................................................................... بدنی تربیت در دادن نمره روشهاي

 28 .................................................................................................................... مشترك گیري اندازه واحد

 28 ........................................................................................................................................ مقیاسها

 28 ........................................................................................................ کیفی): طبقه و نشانه( اسمی مقیاس

 29 ..................................................................................................................... ):اي رتبه( ترتیبی مقیاس

 29 .............................................................................................................................. :اي فاصله مقیاس

 29 ................................................................................................................................. :نسبی مقیاس

 30 .......................................... گیري اندازه و سنجش با ارتباط در بدنی تربیت بحث مورد هايزمینه: چهارم فصل

 30 ................................................................................................................. گیري اندازه و سنجش تکامل



   »5« بدنی گیري در تربیت زهآمار، سنجش و اندا 
  
 
 

 30 ...................................................................................... حرکتی آمادگی و جسمانی آمادگی مهم فاکتورهاي

 37 ............................................................................................................... (AAHPERD) ایفرد تست

 39 ...................................................................................................... آزمون اساسی شرایط: پنجم فصل

 39 ......................................................................................................................... آزمون اساسی شرایط

 39 ................................................................................................................................. )پایایی( اعتبار

 40 ..........................................................................................................................)اعتبار( پایایی اقسام

 42 ...........................................................................................................گذارند می اثر پایایی بر که عواملی

 43 ......................................................................................................................................... عینیت

 43 ........................................................................................................................ عینیت بر مؤثر عوامل

 43 ................................................................................................................................. )روایی( اعتبار

 46 ........................................................................................................................... اعتبار ضریب مقدار

 46 ....................................................................................................................... ملاکی آزمونهاي اعتبار

 46 .......................................................................................................................... اعتبار و پایایی رابطه

 47 .................................................................................................................................... بودن عملی

 48 ..................................................................... )نمودارها و فراوانی توزیع جدول( توصیفی آمار: ششم فصل

 48 .................................................................................................................................. توصیفی ارآم

 48 .................................................................................................................................. فراوانی توزیع

 49 ............................................................................................... شده بندي طبقه فراوانی توزیع ساختن نحوه

 51 .......................................................................................................................... نسبی فراوانی توزیع

 51 ................................................................................................................ درصدي نسبی فراوانی توزیع

 51 ............................................................................................................. )تجمعی( تراکمی فراوانی توزیع

 51 .................................................................................................... (%Cf) درصدي تراکمی فراوانی توزیع

 57 ............................................................................. )مرکزي گرایش شاخصهاي( توصیفی آمار: هفتم فصل

 57 ................................................................................................................... مرکزي گرایش شاخصهاي

 57 ...............................................................................................................................(mo) مد یا نما

 58 ................................................................................................................................... (md) میانه

 58 ............................................................................................................................. میانه مهم ویژگی

 58 ................................................................................................................................. میانه محاسبه

 59 ...................................................................................................... فراوانی توزیع جدول در میانه محاسبه

 59 ..................................................................................................................................(X) میانگین

 59 ...................................................................................................................... میانگین مهم ویژگیهاي

 61 .............................................................................................................................. میانگین محاسبه

T(x یانگینهام میانگین یا مرکب میانگین )................................................................................................ 61 

 62 ............................................................... )کوتاه راه( فرضی میانگین راه از شده بندي طبقه اعداد میانگین محاسبه

 63 ........................................................................................................... مرکزي رایشگ اندازه یک انتخاب

 64 .............................................................................................................. نما و میانه میانگین، بین رابطه

 64 ....................................................................................................... نمودارها مقایسه براي مهم معیارهاي



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 6«
 
 
  

 65 .................................................................................. )پراکندگی شاخصهاي( توصیفی آمار: هشتم فصل

 65 ......................................................................................................................... پراکندگی شاخصهاي

 65 ........................................................................................................................... (R) تغییرات دامنه

 66 ................................................................................................................................. چارکی انحراف

 67 ......................................................................................................................................... :چارکها

 67 ........................................................................................................... چارکی انحراف آوردن بدست طرز

 68 ................................................................................. شده بندي دسته اعداد جدول در چارکی انحراف محاسبه

 69 ...................................................................................................................... (MD) متوسط انحراف

 69 ................................................................................................................................. (S2): واریانس

 70 ............................................................................................................................ واریانس ویژگیهاي

 S ( ...................................................................................................... 70 یا استاندارد انحراف( معیار انحراف

 71 .................................................................................................................. استاندارد انحراف هايویژگی

 72............................................................................... )نسبی موقعیت شاخصهاي( توصیفی آمار: نهم فصل

 72 ......................................................................................................................................... هاکجی

 73 ......................................................................................................................... پیرسون کجی فرمول

 73 ................................................................................................................................. ها کجی ویژگی

 73 .................................................................................................................................. درصدي رتبه

 74 ......................................................................................................... برابر رکورد چند براي رتبه محاسبه

 75 ....................................................................................................................... )صدکها( درصدي نقاط

 77 ......................................................................................................... درصدي نقاط براساس افراد انتخاب

 78 ................................................................................................آن انواع و استاندارد نمرات: دهم فصل

 78 ............................................................................................................................... استاندارد نمرات

 Z ............................................................................................................................ 78 استاندارد نمرات

 T ......................................................................................................................................... 81 نمره

 82 ....................................................................................................................... )هوشی بهره( IQ نمره

 83 ................................................................................................................................ گانه  نه هاينمره

 85 .................................................................................................................... طبیعی منحنی ویژگیهاي

 85 ........................................................................................... )4 نمودار( :از عبارتند طبیعی منحنی ویژگیهاي

 87 ........................................................................................ آن تفسیر و گیهمبست ضریب: یازدهم فصل

 87 ........................................................................................................................ (r) همبستگی ضریب

 87 ..................................................................................................................... همبستگی ضریب تحلیل

) اسپرمن اي رتبه همبستگی ضریب )ρ ..................................................................................................... 88 

 89 ........................................................................................................ پیرسون گشتاوري همبستگی ضریب

 89 ............................................................................................................................... تشخیص ضریب

 90 .................................................................................................................. رگرسیون تحلیل بینیپیش

 90 ...................................................................................................................................... بینیپیش

 91 ............................................................................................................................بینی پیش خطاهاي



   »7« بدنی گیري در تربیت زهآمار، سنجش و اندا 
  
 
 

 93 ........................................................................................................... متغیري چند و اي پاره همبستگی

 94 .......................................................................................................................................... مسائل

 99 ................................................................................ گیري  اندازه و سنجش تکمیلی شده بندي  طبقه هاي  تست

 110..................................................................................................................................... پاسخنامه

 113 ............................................................................................................ یفیتوص آمار: دوازدهم فصل

 113.................................................................................................................................. اولیه مفاهیم

 118................................................................................................. فراوانی توزیع جدول و ها داده بندي دسته

 122.................................................................................................................................. فراوانی انواع

 127......................................................................................................... ها داده تحلیل و اوانیفر نمودارهاي

 134.................................................................................................................. مرکزي هاي کننده مشخص

 134....................................................................................................................................... میانگین

 147.......................................................................................................................................... یانهم

 152................................................................................................................ میانه با ارتباط در مهم نکات

 153.......................................................................................................................................)نما( مد

 156 ........................................................................................................... نما یا مد با ارتباط رد مهم نکات

 157......................................................................................................................................ها چندك

 165 .............................................................................................................. پراکندگی هاي کننده  مشخص

 166 ................................................................................................................................ تغییرات دامنه

 167 ..................................................................................................... تغییرات دامنه با ارتباط در مهم نکات

 168 ............................................................................................................................... ها چارك دامنه

 168 ....................................................................................................... )چارکی دامنه نیم( ها چارك انحراف

 169 ........................................................................................................................... میانگین از انحراف

 171................................................................................................. میانگین از انحراف با ارتباط در مهم نکات

 171.............................................................................................................................. )پراش( واریانس

 173..................................................................................................................... واریانس به مربوط نکات

 176 ................................................................................................................................. معیار انحراف

 177....................................................................................................... معیار انحراف با ارتباط در مهم نکات

 179............................................................................................................................... استاندارد اندازه

 180..................................................................................................................................... گشتاورها

 182.......................................................................................................... گشتاورها با ارتباط در مهم روابط

 185....................................................................................................... پراکندگی نسبی هاي کننده مشخص

 185...............................................................................................................................تغییرات ضریب

 187.................................................................................................... تغییرات ضریب با ارتباط در مهم نکات

 190........................................................................................................................................ چولگی

 191................................................................................................................................ چولگی ضریب

 194..................................................................................................................................... کشیدگی

 194............................................................................................................................. کشیدگی ضریب



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 8«
 
 
  

 198 .................................................................................................................... یفیتوص آمار يها تست

 214 ................................................................................................... یفیتوص آمار هاي تست تشریحی پاسخ

 226 ............................................................................... یآموزش يها یابیارزش يبند دسته:  زدهمیس فصل

 226 ........................................................................ مختلف يکردهایرو قالب در یآموزش يها یابیارزش يبند دسته

 229 .......................................................................... یابیارزش موضوع به توجه با یآموزش يهایابیارزش يبنددسته

 230 .......................................................................... آنها از استفاده هدف و زمان به توجه با هایابیارزش يبنددسته

 231 ................................................................................ ابانیارزش به توجه با یآموزش يها یابیارزش يبند دسته

 232 ....................................................................... یآموزش یابیارزش يها تیفعال و مراحل:  چهاردهم فصل

 232 ................................................................................................................... یآموزش یابیارزش مراحل

 234 ............................................................................................................. یآموزش یابیارزش يها تیفعال

 235 ....................................................................................... یلیتحص شرفتیپ یابیارزش:  پانزدهم فصل

 239 ............................................................................... یلیتحص شرفتیپ يها آزمون انواع: شانزدهم فصل

 247 ................................................................................... آزمون لیتحل و يگذار نمره اجرا،:  هفدهم فصل

 251 .......................................................................................................................... زیتم بیضر ریتفس

 257 ............................................................................................................................. :یحرکت یآمادگ

 261 ............................................................................................................................ 1 تست مجموعه

 262 .....................................................................................................................................پاسخنامه

 263 ............................................................................................................................ 2 تست مجموعه

 264 .....................................................................................................................................پاسخنامه

 265 ............................................................................................................................ 3 تست مجموعه

 268 .....................................................................................................................................پاسخنامه

 269 ............................................................................................................................ 4 تست مجموعه

 269 .....................................................................................................................................پاسخنامه

 270 ............................................................................................................................ 5 تست مجموعه

 273 .....................................................................................................................................پاسخنامه

 274 ............................................................................................................................ 6 تست مجموعه

 280 .....................................................................................................................................پاسخنامه

 281 ............................................................................................................................ 7 تست مجموعه

 286 .....................................................................................................................................پاسخنامه

 287 ............................................................................................................................ 8 تست مجموعه

 290 .....................................................................................................................................پاسخنامه

 291 .................................................................................................................. شده يبند طبقه يها تست

 294 ................................................................................................................. يبند طبقه يها تست پاسخ

 311 ......................................................................................................................................... منابع
  



   »9« بدنی گیري در تربیت زهآمار، سنجش و اندا 
  
 
 



   »11« بدنی گیري در تربیت زهآمار، سنجش و اندا 
  
 
 



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 12«
 
 
  

  يریگ و اندازه یابیآمار، ارزش فیتعار: فصل اول

  

  آمار

 يها دهر دایر و تفسیل و تعبیم، تحلیتنظ ،يآور جمع يبرا یاضیر يا روشهایاز فنون  يا آمار عبارت است از مجموعه

  .است يریگ سنجش و اندازه یآمار ابزار اساس. يعدد

  یابیارزش

ارکان مهم آموزش و پرورش عبارتند . ت جامعه استیدر نهاآموزش و پرورش و  ییدن به اهداف غایرس یابیارزش هفلسف

  .یابی، ارزشیل آموزشیهدف، برنامه، روش، وسا: از

ج سنجش یر نتایر اطلاعات و تفسیل و تفسی، تحليآور جمع يافته برایند سازمان یآا فری يا داورین ارزش یی، تعیابیارزش

  .و سنجش يریگ توا به اطلاعات حاصل از اندازهگر، دادن مفهوم و محیبه عبارت د. است يریگ و اندازه

نـد  یدر فرا. اطلاعـات اسـت   ي، گـردآور يریگ کند و مقصود از اندازه یها استفاده میریگ است که از اندازه يندیفرآ یابیارزش

ست که آشکار ا. سر باشدیبراساس آنها م يریگ میشوند تا تصم یر میتفس ینیمع ي، اطلاعات بر طبق استانداردهایابیارزش

نکتـه  . اسـت  یابین گام در ارزشیاول يریگ ند، اندازهیفرآ. دراد یشده بستگ يت اطلاعات گردآوریفیبه ک یابیت ارزشیموفق

مقـدور   یابیانجام نشود، امر ارز يریگ کند و چنانچه آزمون و اندازه یدا نمیمفهوم پ يریگ نکه تا آزمون نباشد، اندازهیمهم ا

  .نخواهد بود

  .است یابیند ارزشین گام در فراین هدفها، اولییاست و تع یمنطق يریگ میل در تصمیتسه یبایهدف از ارزش

  یابیارزش مدل

  

  

  

  :است که شامل سه جزء است ییایپو يریگ میند تصمی، فرآیابیارزش

  )يریگ اندازه(اطلاعات مناسب  يگردآور )1

  ارزشیابی  هدفها  آزمون پیش  آموزش   گیري اندازه
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 استانداردها ین اطلاعات طبق برخیقضاوت در مورد ارزش ا )2

  ن اطلاعاتیبر اساس ا يریگ میتصم )3

  یابیو ارزش يریگ اندازه يهدفها

کننـد،   یل م ـینـد آمـوزش را تسـه   یکه فرا یشش هدف کل. است يریگ میند تصمیآزمون، بهبود فرا ياز اجرا ییهدف نها

  :عبارتند از

  .شان استفاده کردیها ییاآموزان در کلاس و گروهها مطابق با توان قرار دادن دانش يتوان برا یاز آزمونها م: ن کردنیگزیجا -1

اصـلاح   يص نقاط ضعف افراد به کار برد تا بتوان کار را بـه صـورت فـرد   یتشخ يتوان برا یآزمونها را م: ص دادنیتشخ -2

مجـزا کـردن    يص برایتشخ ياز آزمونها یشود، ول یگران میت فرد در ارتباط با دین کردن معمولا شامل وضعیگزیجا. کرد

  .میکن یاند، استفاده م وجود آوردهه ب یفیت ضعیکه وضع يا ژهیص وینقا

ا ی میا دا کردهیپ یا به اهداف مهم دسترسیم آین کنیین است که تعیهدف از انجام دادن آزمون ا: یلیشرفت تحصیپ یابیارزش - 3

  .دهند یل میرا تشک يبا هم اساس آموزش فرد یلیشرفت تحصیپ یابیص دادن و ارزشین کردن، تشخیگزیجا. نه

  .نده مورد استفاده قرار دادیآ يتهایشرفت فرد در فعالیزان پیم ینیب شیپ يتوان برا یج آزمون را مینتا: ینیش بیپ -4

  .میبرنامه مورد استفاده قرار ده یابیارزش يبرا یان مدرکم به عنویتوان یکنندگان را م ج آزمون شرکتینتا: برنامه یابیشارز - 5

  .جاد کندیزش اید در افراد انگتوان یآزمون م يها نمره: زشیانگ -6

مثـال، اگـر    يبـرا . است یابیو ارزش يریگ از به اندازهین یورزش يمهایب تیانتخاب ورزشکاران زبده و ترک يبرا: انتخاب -7

  .شود یفرد موردنظر، انتخاب انجام م يباز یابیعملکرد و ارزش يق آزمونهایکن سانتر داشته باشد از طریاز به بازیم بسکتبال نیت

فـرض کـه    شین پ ـیبا ا. تواند راهگشا باشد یافراد م يبند ت، دستهیفعال يشتر برایجاد فرصت بیبه منظور ا: يبند طبقه -8

  .دارد یابیو ارزش يریگ از به اندازهین يبند ن کار طبقهیبنابرا. ازها و اهداف را برآورده کندیتواند ن ین بودن گروهها بهتر مهمگ

مهـارت و   يق آزمونهـا یاز طر. رسد یبه نظر م یار اساسیبس یحرکت يریادگیدر  یورزش يجراا يبازخوردها: يریادگی -9

 يبـرا  یز فرصـت ی ـآزمونهـا ن  يشود و علاوه بر آن اجـرا  یفراهم م يریادگیل یها، امکان ارائه بازخورد و تسه یابیج ارزشینتا

  .است يریادگی

مثـال،   يند آموزش و پرورش مشارکت کند، برایآدر فر يگذار هق نمریتواند از طر یم یابیسنجش و ارزش: يگذار نمره -10

  .ن کندییافراد قبول و مردود را تع
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 يق آزمونهـا ی ـت آنهـا از طر ین صـلاح یـی از به تعیمشاغل ن ياستخدام داوطلبان متصد يبرا: یت شغلین صلاحییتع -11

  .ده شوندیاست تا افراد موردنظر برگز یو عمل يمختلف نظر

قـرار   یابیسنجش، مورد ارزش يتوانند با استفاده از ابزارها یان و کارمندان میران، معلمان، مربیمد: رکنانکا یابیارزش -12

  .ردستان و همکارانیها، ز از مافوق یمثلاً بانظر سنج. رندیگ

ت از ی ـو کسـب حما  یت جسـمان ی ـتواند به گسترش علاقه نسبت به فعال یو سنجش م یابیج ارزشینتا: یروابط عموم -13

  .ردیره مورد استفاده قرار گیو غ یورزش يها برنامه

اسـتفاده   یوالات پژوهش ـئپاسخ به س يموارد برا ياریو سنجش در بس یابیج ارزشیاز نتا یمتخصصان ورزش: پژوهش -14

  .کنند یم

  ) براساس زمان و هدف( یابیانواع ارزش

  براساس زمان و هدف) الف

د یمطالب جد يریادگی آموزان را که لازمه دانش يورود يا رفتارهایه یپا يها آموخته): يورود( یصیتشخ یابیارزش - 1

آموزان جهت شروع مرحله  دانش یسطح آمادگ هقضاوت دربار ياست که برا یا عملیدهد و  یاست، مورد سنجش قرار م

  .رود یکار مه ن مورد بیآگاهانه در ا يریگ میو تصم ید آموزشیجد

  :از عبارتند یصیتشخ یابیاهداف ارزش

، يفرد يشناخت تفاوتهادرس،  م بایآنان در رابطه مستق یاز سطح آمادگ یآموزان، آگاه دانش یقبل يها آموخته یبررس

آنان و انطباق برنامه و روش آموزش با سطح  يساز ها و آمادهیماندگ آموزان، کمک به جبران عقب کشف نقاط ضعف دانش

  .آموزان دانش یآمادگ

ا بصورت روزانه و یس یان هر بخش از تدریکه بصورت مستمر در پا ياز تحقق اهداف رفتار یآگاه :يا مرحله یابیارزش - 2

 ینیتکو یابیارزش. ندیگو یز مین اجرا نیا در حی، مستمر ینیتکو یابی، ارزشیابین نوع ارزشیبه ا. ردیگ یانجام م یا هفتگی

و  باشد یآزمون در دوره آموزش م يو اجرا يریادگیدر رها ین متغیتریاز قو یکیبازخورد . بخشد یرا بهبود م يریادگی

  .کند ین است که بازخورد فراهم میدر ا ینیتکو یابیقدرت ارزش

  :عبارتند از ینیتکو یابیاهداف ارزش
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 يریادگیت مستمر ی، هدایمختلف هر مطلب آموزش يبخشها يرفتار ينظارت گام به گام معلم نسبت به تحقق هدفها

 يازهایبا ن یل آموزشیآنان و انطباق روش، برنامه و وسا يهایس و رفع نارسائیتدر يو بهبود روشها آموزان، اصلاح دانش

  .آموزان دانش

آموزان  دانش يها زان آموختهیرد که راجع به میگ یانجام م یآموزش هان هر دوریدر پا یابین ارزشیا: یانیپا یابیارزش - 3

که تحقق  يا مرحله یابیبرخلاف ارزش یابین ارزشیا. ردیگ یانجام م یلیتحصمسال یا نیاست و معمولاً در هر سه ماه 

 یابیارزش. آموزش است یکل يهدفها یابیدهد، ناظر به ارزش یقرار م یابیرا مورد ارز یمطالب آموزش یجزئ يهدفها

  .است دیز مفین يریادگیمختلف  يها نهیم، در زمیم مشخص کنیتوان یوضوح نمه که هدفها را ب یموقع یانیپا

  :عبارتند از یانیپا یابیارزش يهدفها

 بالاتر يآموزان به کلاسها ارتقاء دانشن ییتع: یآموزش يها نامه نییدگاه آیاز د •

شنهادات یبعد، ارائه پ یلیتحص يا سالهایخود در مراحل  يو روشها یل آموزشیاصلاح بهبود برنامه و وسا: از نظر معلم •

 .یآموزش يهدفها یل، روشها و حتیها، وسا منظور اصلاح و بهبود برنامه هب سازنده به پژوهشگران آموزش و پرورش

  براساس نظام مرجع) ب

م، یسه کنیمقا یک گروه، آنها را با گروه مرجعیشده در مورد  يآور ها و اطلاعات جمع ر دادهیتفس ياگر برا: يهنجار - 1

ه به افراد موردنظر یشب يا شود که به گونه یل میشکت یگروه مرجع از کسان. ندیگو یبه آن گروه مرجع، گروه هنجار م

  .شود یاستفاده م یابیک فرد، از هنجاریعملکرد  یقضاوت درباره سطح نسب ين برایبنابرا. هستند

  :دارد یهنجار انواع مختلف

 .شدبا یم یخاص یشود و گروه مرجع گروه سن ین میین مختلف تعین هنجار براساس سنیا: یا معادل سنی یهنجار سن

مختلف  يها هیمثل پا.. شود یمرجع استفاده م يبه عنوان گروهها یکلاس ين هنجار از گروههایدر ا: یهنجار کلاس

 .یلیتحص

آنها اثر  ياجرا یین اختلافات بر توانایاز آنجا که افراد از نظر سن، قد و وزن متفاوت هستند و ا :يبند شاخص طبقه

 . شود یاستفاده م يندب طبقه ين از شاخصهایبنابرا. گذارد یم

 . دیآ یبدست م 100ضربدر  یمیبر سن تقو یم سن عقلیق تقسیکه از طر: رهب  هوش
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شود  یسه میعضو آن است، مقا یخودش که به طور منطق یا کلاسی ین نوع هنجار، فرد با گروه سنیدر ا: يهنجار درصد

که هر نمره یطوره م، بیکن یاند، مشخص م او گرفتهتر از  نییکه نمره پا یفرد در گروه را برحسب کسان یت نسبیو وضع

 .خواهد آمد يشتر در مباحث آماریحات بیتوض. است يک رتبه درصدی يخام دارا

ن عدم یهستند و ا ينامساو يدرصد يها ا رتبهی يدرصد يها نمره ياز آنجا که واحدها: اریا معیهنجار نمرات استاندارد 

شود که  یار استفاده مین مشکل از نمرات معیرفع ا يکند، برا یکرد با مشکل مواجه مسه افراد را از لحاظ عملیمقا يتساو

ز برحسب واحد ین فاصله نیا. شود ین معلوم میانگیک فرد نسبت به گروه براساس فاصله نمره او از می یت نسبیموفق

ح یتوض يگذار ود در بخش نمرهخ ين نوعند که در جایاز ا... و NCE, T, Zنمرات . شود یار نشان داده میانحراف مع

  .داده خواهد شد

ن ملاکها یسنجند که ا یشود و افراد را با آن حد م ین مییتع یت فرد، حد خاصیموفق ين روش برایدر ا  :یملاک - 2

مختلف  يدر آزمونها یقبول يبرا یجسمان یمثال اگر در آزمون آمادگ يبرا. شوند ین مییتع یبراساس مطالعات تجرب

 .میا  ن روش استفاده کردهیمشخص شود، از ا یرکورد خاص... پرش، دو و

 يفرد یابیشرفت انجام شود، ارزشیب پین ضرییق تعیت شخص با خودش و از طریله وضعیبه وس یابیاگر ارزش: يفرد - 3

  .خواهد بود

  یابیارزش ياستانداردها

ج، یدو نوع استاندارد را. استانداردهاست یاس برخبا قضاوت در مورد آن براس يریگ دادن به اندازه  یند معنیآفر یابیارزش

به سطح  فردا یم آیشود که بدان ین استفاده میا يبرا یملاک ياستانداردها. نام دارند یو استاندارد ملاک ياستاندارد هنجار

ارتباط با ک نفر در یقضاوت در مورد عملکرد  يبرا يکه استاندارد هنجار یدر حال. ا نهیده است یاز مهارت رس ینیمع

به  افرادتمام  يعملکرد برا يه استانداردهایته يبرا یملاک ياستانداردها. رود ی، به کار مینیر افراد گروه معیعملکرد سا

  .دنشو ین افراد به کار برده میب هسیمقا يبرا يهنجار يکه استانداردها یروند، در حال یکار م

  ):ینورم( يهنجار يت استانداردهایماه •

 یروش معمول. اند  ن بوجود آمدهیک گروه معیافراد در  يادیبا گرفتن آزمون از تعداد ز يهنجار ياستانداردها

تر از  نییرود پا یرا که انتظار م ي، درصد افراد)رمون(ن نوع هنجار یا. است يدرصد يها ، استفاده از رتبهيهنجارساز

  .کند یاورند، مشخص مینمره ب ینیمقدار مع
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  :یلاکم يت استانداردهایماه •

عملکرد  ی ازبدهد فرد به سطح مطلو یرود که نشان م ین شده به شمار مییاستاندارد عملکرد از قبل تع یاستاندارد ملاک

  .شود یسه فقط با استاندارد انجام میشود بلکه مقا یسه نمیگر مقاین مورد، عملکرد فرد با افراد دیدر ا. افته استیدست 

. ستا یدو ارزش یوسته است، استاندارد ملاکیر مورد استفاده به صورت پیتغکه م يهنجار يبرخلاف استانداردها

مورد استفاده قرار  یدو ارزش يها یابیف ارزشیتوص يبرا یا مثبت و منفی، ماهر يل قبول، رد، مبتدیاز قب یاصطلاحات

له آن یکه به وس یملاک دا کردنین است که غالبا پیا یملاک ياستانداردها هویو متداول ش یت اصلیمحدود. رندیگ یم

  .م، وجود نداردیف کنیم مهارت را تعریبتوان

  يریگ اندازه

تام به  ین اطلاعات بستگیدقت ا. نام دارد يریگ اطلاعات و ارقام خام، اندازه يآور جمع يبرا يریگ کار بردن ابراز اندازهه ب

ن یی، تعيریگ اندازه. گر داردید ياز سو يریگ اندازهت اصول و قواعد یو رعا ینیب شیک سو و پیاز  يریگ تکامل ابزار اندازه

ک شخص یکند  ین مییکه تع يندیگر فرایبه عبارت د. باشد یاء و افراد و دادن مقدار به آن صفات میها، صفات اشیژگیو

، مییوگ ین قد، وزن و سن او مییچاق باشد، بعد از تع احمدمثلا اگر . برخوردار است یژگیک ویچه مقدار از  یک شیا ی

  .لوگرم استیک 95وزن  يمتر دارایسانت 170ساله، با قد  16 احمد

ن، فراهم آوردن یرا در مرحله نخستیدر مرحله دوم قرار دارد، ز یاز نظر زمان یدر روند سنجش بطور کل يریگ امر اندازه

از اشتباه بوده و  یرود خال ید میکه اماست  یاعداد و ارقام يریگ ن محصول اندازهیبنابرا. شود یمطرح م يریگ ابزار اندازه

  .را بدست دهد یتحت بررس یئیا شیت یفیاز ک یزان واقعیجه میدرنت

  رگنیاز نظر کرل يریگ ف اندازهیتعر

را دنبال  یک هدف آنی يریگ ن اندازهیبنابرا. ن شدهییدادها بر طبق قواعد و ضوابط تعیاء و رویص نمره به اشیتخص

  .کند یم

  يریگ اندازه يهایژگیو

 .مختلف، متفاوت است يها نهیدر زم دقت آن •
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مقدور  ياز نظر تئور يزیهر چ يریگ وضع گردد، اندازه یا تجربی ین منطقیضوابط و قوان يریگ اندازه ياگر برا •

 .گردد یم

  .باشند یم یآن خنث يو روشها يریگ اندازه •
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  يریگ اندازه يگامها

 .باشد یم يریگ ف صفت مورد اندازهین گام تعرینخست •

 يریگ ل اندازهیه وسایته •

  .و نمره دادن یاس کمین مقییتها با تعیتها به کمیفیل کیتبد •

 ،يریگ از اندازه ید توجه داشت که اعداد ناشیبا. شوند یان میب) اعداد( یبصورت کم یروان يریگ ج اندازهینتا معمولاً

و  يریگ جه گرفت که اندازهیتوان نت یمن با توجه به مطالب ذکر شده یبنابرا .ستندین یکسانیمفهوم  يشه دارایهم

  .است یابیه ارزشیپا يریگ ف که اندازهین توصیباشند، با ا یمکمل هم م یابیارزش

  )امتحان(آزمون 

و  یز را بطور کمیک چیت یفیکه ک يگر، ابزاریبه عبارت د. است يریگ اندازه يافته برایسازمان  یا روشیله یآزمون وس

  .دهد یل میزار اساس و اصل سنجش را تشکن ابیا. دهد یبدست م ینیع

  مجموعه آزمون

. شوند یم یا موضوع طراحیک مهارت ی يچند بعد يهایژگیو یابیارزش يمربوط به هم که برا ياز آزمونها يا مجموعه

  .است.... ، استقامت، تعادل ویشامل قدرت، سرعت، چابک یجسمان یمثلاً، آمادگ

  آزمودن

  .ندیاز آزمون را آزمودن گو با استفاده يریگ عمل اندازه

  سنجش

 ید جنبه کمیگر استفاده از فنون مختلف که شایز استفاده شود، به عبارت دین يگریل دیاگر علاوه بر آزمون از وسا

  .ندین عمل را سنجش گویا. رهیاب و غیت، حضور و غیمثال، تصور از بدن، عضو يبرا. نداشته باشند
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  یتیاهداف ترب: فصل دوم

  

  )یحرکت یروان -یعاطف -یشناخت( یتیباهداف تر

  :مختلف عبارتند از يها طهیدر ح یتیاهداف ترب

  :یشناختحیطه  -1

ها، استدلال و  دهی، قضاوت در مورد امور پديادآوری، یمانند بازشناس یعقلان يو مهارتها یذهن يهایکه با توانائ ییرفتارها

، مانند فهم، دانش یذهن يندهایج فرآیآموز را با نتا دانش یج عقلانیاست که نتا ییشامل هدفها یعنی. مانند آنها مربوطند

  :عبارتند از یشناخت هطیسطوح ح. ردیگ یدن را دربرمیشیو مهارت در اند

 .ف کندیسم را تعریلو متابو يرنده بتواند کالریادگیمثال  يامور، برا یو بازشناس يادآوری یعنی  :دانش  •

مثال  ير و شناخت تفاوتها و شباهتها، برایر و تفسییا تغیک مطلب یمقصود  فهم منظور و ییتوانا  :درك و فهم •

 .را ذکر کند يو کم کالر يپرکالر ياز غذاها ییها رنده بتواند نمونهیادگی

 .ن کندییتع ییخود برنامه غذا يمثال ورزشکار برا يبرا. ها و روشها شهین، اندیاستفاده از اصول، قوان ییتوانا: کاربرد •

خود را  ییبرنامه غذا یرنده هدف اصلیادگیمثال،  يبرا. اجزاء ک مطلب به عناصر ویشکستن  ییتوانا: لیتحل ه ویتجز •

 .ح کندیتشر

 يها افتهیرنده براساس یادگیمثال،  يبرا. جاد الگو و ساختار نویا يهم گذاشتن عناصر و اجزا برا يپهلو ییتوانا: بیترک •

 .ک رشته بپردازدیمتناسب با ورزشکاران  يبتکارا ییک برنامه غذایبه ارائه  ید علمیجد

ک یورزشکاران  ییغذا يها برنامه یمثال، نقد و بررس يبرا. درباره امور موردنظر یفیو ک یکم يداور ییتوانا :یابیارزش •

 .باشگاه

  :یعاطف هطیح -2

  :رتند ازطه عباین حیسطوح ا. طه به رغبتها، نگرشها و اعتقادات و نظام ارزشها مربوط استین حیا

م ینکه در تیرش ایمثال، پذ يبرا. محرکها و توجه به آنهاها،  دهیت نسبت به پدیحساس): توجه کردن(افت کردن یدر •

 .متفاوت هستند يهاییافراد با توانا
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، مثال يبرا. ده باشدیاز ابراز عق یدرباره آنها که حاک ییها و انجام کارها دهیتوجه فعالانه به پد): واکنش(پاسخ دادن  •

 .پردازد یت میم به فعالیت يرنده با تمام اعضایادگی

رنده یادگیمثال،  يبرا... ا شخص ویشه یک اندیز، یک چیاز ارزشمند بودن  یدار حاکیا باور پدیاحساس  :يارزش گذار •

 .کند یت میاز دوستان حما یکید یاز عقا یدر بحث گروه

جاد یا یخود نظام ارزش يفرد برا یعنیآنها،  يبند تیها و اولومنظم ارزش يبند دسته: به ارزشها) قیتطب(سازمان دادن  •

 .کند یم

در  یعنی؛ یا فلسفه زندگی یبه سبک زندگ یل نظام ارزشیتبد): رفتنیت پذیشخص(ت یتبلور ارزش در شخص •

 .خود رفتار کند یمختلف، مطابق نظام ارزش يتهایموقع

  :یحرکت یطه روانیح -3

  :طه عبارتند ازین حیسطوح ا. ، ارتباط دارندیو اعمال بدن یعقل يهستند که با مهارتها ییرفتارها

  .شدن حرکت يت، عادیدر فعال ید، انجام کار بدون کمک، دقت در عمل، هماهنگیمشاهده و تقل

  سنجش يانواع آزمونها و روشها

مورد  يها وهینواع شا. هستند یفیک یو برخ يو عدد یکم ید، برخنیآ یو سنجش بدست م يریگ که از اندازه ییها داده

  :ر استیو ورزش به شرح ز یت بدنیطه تربیاستفاده در سنجش در ح

  :یعملکرد جسمان يآزمونها -1

از  یجسمان یو آمادگ یورزش يمهارتها يآزمونها. هستند یحرکت یطه روانیمرتبط با اجرا در ح يکه به نحو ییآزمونها

شوند و همزمان فشار خون،  یدوچرخه کارسنج و نوارگردان انجام م يکه بر رو یتندرست ين نوع هستند، البته آزمونهایا

  .رندیگ ین دسته قرار میشوند، در ا یم يریگ ز اندازهین يولوژیزیف ير پارامترهایضربان قلب و سا

  :کارکرد بدن يآزمونها -2

  ...خون يهاشیعضله، آزما یوپسیمثل فشار خون، با. باشند یکه مرتبط با عملکرد بدن م ییشامل آزمونها
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  :يگذار ارزش ياسهایو مق یفهرست بازرس -3

کند و  یم يگذار مورد نظر را ارزش يا رفتارهای یرد، عملکرد جسمانیگ یا آزمون را میکه امتحان  ین روش کسیدر ا

  .کند ین مییت مطلوب تعین شده، تطابق مشاهدات را با وضعیاز قبل تدو يمعمولاً در فرمها

  :یکتب يآزمونها -4

ن نوع آزمونها انواع یا. والات بپردازدئس ییبا استفاده از ورقه و قلم به پاسخگو یستیبا یکه فرد آزمون شونده م ییمونهاآز

  :دارد یمختلف

آزمون، به دو دسته گسترده  يوالهائعمل آزمون شونده در پاسخ به س يبا توجه به آزاد: ییانشا/  یحیتشر يآزمونها -الف

 یل است به سازماندهیگسترده پاسخ، فرد آزاد است تا هر طور که ما يدر آزمونها. شوند یم میپاسخ و محدود پاسخ تقس

هدفها در حوزه  یابیب و ارزشیل، ترکیتحل يوالات براساس سنجش هدفهائن نوع سیا. دیسیمطالب پرداخته و بنو

  .مناسب هستند یشناخت

ط خاص، محدود یاست تا پاسخ خود را در چهارچوب شرا با پاسخ محدود، فرد ملزم یحیتشر يکه در آزمونها یدر حال

ن نوع سئوال یا. باشد یک موضوع خاص و به اندازه خاص مثلا چند سطر میآزمون شونده محدود به جواب درباره . کند

  .سنجد یم یل به خوبیرندگان را در سطوح درك، به کار بستن و تحلیادگی ییتوانا

 يسئوال مختصر که برا يا از مجموعه ینیو آزمون ع یحین آزمون تشریب که حد وسط: والات کوتاه جوابئس -ب

ا یشود و در آن پاسخ کلمه، عبارت، جمله، عدد  یل میشوند، تشک ین طرح مییسطوح پا یآموزش يسنجش هدفها

 يکه براشوند  یم میتقس) یتداع(ص یو تشخ ی، کامل کردنیپرسش: ن نوع سوالات به سه دستهیا. تواند باشد یم یعلامت

  .توان از آنها استفاده کرد یز میسطوح دانش موثر است و در سطوح بالاتر ن یشناخت يهدفها يریگ اندازه

د درباره جواب داده شده یار دارد و باین نوع آزمون، آزمون شونده سئوال و جواب را در اختیدر ا: ینیع يآزمونها -ج

  :شوند ینها شامل سه دسته میا. ردیم گیتصم

 .ص دهدید جواب درست را تشخیآزمون شونده در پاسخ دادن به سوالها با: ح و غلطیت صحوالائس •

 .کنند یپرسش جور م يتعداد پاسخ را با تعداد: یوالات جور کردنئس •

 .نندیگز یبرم يشنهادیجواب پ يان تعدادیجواب درست را از م :يا نهیوالات چند گزئس •
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  :یگزارش شخص ياسهایمق -5

شود تا خود، نظرات و  یفرد آزمون شونده از او خواسته م يد، احساسات و ارزشهاینجش نگرشها، عقاو س یابیارز يبرا

د در چه یکن یفکر م: شود یمثال، سئوال م يبرا. کند یابید و فرد خودش را ارزشیسیش را بطور مشروح بنویدگاهاید

  ...ست وید، نقاط قوت شما چیف هستیضع ییها نهیزم

  :ها صاحبهها و م پرسشنامه -6

از پوشش  يتر حوزه گسترده يهستند اما دارا یگزارش شخص ياسهایمشابه مق یو مصاحبه شفاه یپرسشنامه کتب

  .آنهاست يهاییبا موضوع وسنجش توانا ی، تناسب شخصيمند علاقه يمصاحبه به دنبال شاخصها. باشند یم

  :سوابق -7

ق و یگزارش دق. است... و ی، مربيترا دانشجو، ورزشکار، مشیآموز  دانش یداد در زندگیک روینقل و گزارش مکتوب از 

بر مشاهده هستند  ین سوابق مبتنیا. موثر باشد یابید که در ارزشیاز شناخت فرد ارائه نما ییمبسوط ممکن است الگوها

  .است... اد وی، نژاد، اعتت، سنیمثل جنس يمثلا در ارتباط با تماشاگران فوتبال، موارد. ع حساس ثبت شده باشندیکه بهتر است وقا

  :مدارك و آثار -8

تواند شامل مقالات، اسناد، عکسها و  یو ورزش م یت بدنیفرد است که در ترب يکار يها از نمونه يا اوراق بهادار مجموعه

  .عملکرد باشد يلمهایف

  :مشاهده -9

ا حضور در محل یمداربسته و  ينهایدوربوانند با استفاده از ت یشوند و م یم يم گردآوریاز بطور مستقیاطلاعات مورد ن

  .شود یابیعملکرد فرد مشاهده و ارزش

  و ورزش یت بدنیدر ترب یابعاد روان يریگ اندازه

ابعاد . طه ورزش هستندیدر ح يریگ جانات از جمله موارد قابل اندازهیها، ارزشها و ه یق، نگرشها، قدردانی، علایرفتار عاطف

 يفرد ينامه، سوابق، مشاهده، گزارشهای، مصاحبه، مطالعه، زندگی، کتبیاستاندارد روان يهاق آزمونیاز طر معمولاً یروان

، تمرکز، ی، اضطراب و عملکرد ورزشیروان ین و ورزش، آمادگیتمر يزش برایاز جمله انگ يموارد. قابل انجام است... و

ت یحرکات، فعال ییبایو ز یت جسمانیالجان، فعیو ه یت جسمانی، فعالیو رشد اجتماع یت جسمانیتصور از بدن، فعال



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 24«
 
 
  

 ياز جمله اهداف اجرا. و ورزش هستند یت بدنیترب یمطالعه در حوزه روان ياز کانونها... از تنش و ییرها يبرا یجسمان

  :ر اشاره کردیتوان به موارد ز ین آزمونها میا

  .است یکلاس يله هدفهااز جم یت جسمانیجاد نگرش مثبت نسبت به فعالیا: یبه اهداف کلاس یدسترس - 1

و  یآموزش يها دوره یاثربخش یابیارزش يس و برایتدر يروشها یابی، ارزشیجاد مواد درسیا: ییاجرا يزیر برنامه - 2

  .است یآموزش يروشها

  .ر نگرش آنهاییو تغ یمشکلات روان يافراد دارا ییشناسا: يص و معالجه فردیتشخ - 3

  .یل مختلف روانشناسیبا مسا یسمانت جیشناخت ارتباط فعال يبرا: پژوهش - 4

 يهدفها يد از آنها برایبا یز ساده است ولیآنها ن يگذار در دسترس هستند و اجرا و نمره یبه آسان یروان ياسهایمق

  .ح استفاده کردیصح

  یتیترب يانواع آزمونها

  :يریگ ا رفتار مورد اندازهیاز نظر موضوع  - 1

 .یسازد؛ مانند امتحانات کلاس یخصاً مکلاس ش يریگ اندازه يعلم براکه م ییآزمونها: یلیشرفت تحصیآزمون پ •

نده یشرفت آیپ یحدود احتمال ینیب شیمنظور په ت بالقوه افراد بیقابل يریگ اندازه يبرا: یلیاستعداد تحص يآزمونها •

در  یلیاستعداد تحص ينهااز اهداف آزمو یکی. هستند ییشگویقدرت پ يدارا ن آزمونها معمولاًیا. نیمع يها نهیآنها در زم

 یآموزش يآنها در گروهها يبند طبقه يبرا یکیزیو ف یافراد هم استعداد از نظر جسمان ییشناخت و شناسا یت بدنیترب

 .باشد یمشابه م

  :از نظر روش اجرا - 2

 یکتب يآزمونها •

 یشفاه يآزمونها •

 .دارند ين مقوله جایشتر در ایب یت بدنیترب ي، آزمونهایعمل يآزمونها •

  :از نظر دقت ساخت - 3

. کند یه میته رانیاگرفرات رفتار در ییتغ یابیمشخص جهت ارزش یند آموزشیک فرآیپس از  حققکه م: ساخته حققم •

 .باشند یرم مون آزمونها فاقد نیا
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 يشود و دارا یک امر مشخص ساخته میدر مورد  یمشخص يا گروههایمختلف و  يکه توسط سازمانها: استاندارد •

  .باشند یاندارد مرم استون

  یت بدنیطرز ساختن تستها در ترب

  يریگ ق از موضوع مورد اندازهیف دقیتعر - 1

 آزمون ياجرا ياز برایل مورد نیه وسایته - 2

 یبه کم یفیک ياسهایل مقیتبد - 3

 ياستفاده از جدول دو بعد - 4

  ک آزمون خوبیه یته

  :رد، عبارتند ازید مورد توجه قرار گیکه در ساختن آزمون با یمسائل

  :سه عنصر لازم است آزموننوشتن سئوالات  يبرا يرفتار يف هدفهایدر تعر: سیتدر ياز هدفها یه فهرستیته - 1

 .ظاهر شود ریفراگد از طرف یکه با يرفتار •

 .شود یط ظاهر میتحت آن شرا رانیفراگکه رفتار  یتیط و وضعیشرا •

 .ریار و ضابطه عملکرد قابل قبول فراگیمع •

  .مطالب ياز محتوا یه فهرستیته - 2

گر، یو در بعد د يرفتار يک بعد، هدفهاین جدول در یدر ا: سئوالات يبند ا جدول بودجهی يه جدول دو بعدیته - 3

  .شود یمربوط به هر هدف ثبت م یمطالب آموزش يفهرست محتوا
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  اسهایانواع نمره و مق: فصل سوم

  

  اقسام نمره

  :اقسام نمره عبارتند از

که امکان دارد  يگریشمار د یر بیوسته، مقادیک نمره پین هر دو ارزش یب. یت بدنیها در ترب مثل اکثر نمره :وستهیپ - 1

  .شوند یه ثبت مین دهم ثانیکتریتا نزد دو صدمتر سرعت معمولاً يمثال رکوردها يان شوند، وجود دارد، برایآن ب يبه عنوان اجزا

. شوند یان نمیآنها ب يدودند و معمولا به صورت اجزاخاص مح يارزشها يوسته به تعدادیناپ يها نمره: وستهیناپ - 2

تواند  ینکه فرد فقط میا يا صفر است و برای 1، 2، 3، 4، 5شده به صورت  يگذار ک به هدف نمرهیا شلیپرتاب  يازهایامت

  .رممکن استیغ 67/1ا ی 5/4برابر  يا ن حالت کسب نمرهیدر ا. رود یوسته به شمار میناپ. ازات را کسب کندین امتیاز ا یکی

  رموانواع ن

  :دارند که عبارتند از یرمها انواع گوناگونون

 یکلاس •

 یسن •

 )شود یسه میهر فرد با گروه خودش مقا( يدرصد •

 )شود یان میاستاندارد ب ین برحسب انحرافیانگیشخص از م هفاصله نمر(استاندارد  •

  )باشد یم رمهاون نیتر رم کاملون نوع نیا( يبند طبقه يشاخصها يرم بر مبناون •

  ر نمراتیتفس يبرا یکل يدگاههاید

  .سنجند یرند و افراد را با آن حد میگ یفرد درنظر م یرگیچ يرا برا يحد: مرجع - ملاك - 1

  .شود یر میتر از متوسط تفس نییا پایکارکرد نمونه افراد بصورت بالاتر از متوسط، متوسط : مرجع ـ رمون - 2

  يگذار نمره

  :حله دارددو مر يگذار ند نمرهیفرا

  .دهد یل میکه اساس نمره را تشک) ینیا عی يبصورت نظر(انتخاب شاخصها  - 1
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  .یمحاسبه واقع - 2

  نمره دادن يروشها

ار به یآنها بس هیته يروش به کار برده شده برا یروند، ول یبه شمار م يمعلم، هنجار ياستانداردها: استاندارد معلم - 1

ق به کار برده یق و نالایا لایا رد و یستم قبول یمعلم به صورت س يه استانداردهاچنانچ. ه استیشب یملاک ياستانداردها

  .خواهند بود یشوند، استانداردها ملاک

داده  یحرف يها رد چه نمرهیگ یم میمعلم تصم. رود یبه شمار م يهنجار يگذار ب رتبه، روش نمرهیترت :ب رتبهیترت - 2

ها را  کند و سپس نمره یت را مرتب مازایابتدا امت یعنیرند، یها را بگ مرهک از نید هر یشود و چند درصد از کلاس با

آموز  دانش هن است که نمرین روش ایضعف ا. به کار بردن آن است یب رتبه، سرعت و آسانیروش ترت يایاز مزا. دهد یم

  .دارد یآموزان کلاس بستگ ر دانشیبه عملکرد سا

د یآموزان با از دانش ینینسبت مع یعنیشود،  یکلاس درنظر گرفته نم تیفیک يبرا ین است که ارفاقیگر ایضعف د

  .رندین بگییپا هد نمریاز آنها با ینیبالا و نسبت مع يها نمره

ن ییتع يم آن را برایتوان یدارند و م یعیطب یعیها توز شود که نمره ی، فرض مين روش هنجاریدر ا: یعیطب یمنحن - 3

رتر است یهرچند که وقت گ یعیطب یروش منحن يتهایا و محدودیمزا. میبه کار ببر یحرف يها ن نمرهینقاط برش در ب

  .کسان استیب رتبه یروش ترت يتهایا و محدودیبا مزا یول

له یانتخاب شده به وس ينظر يعملکرد هستند که برخلاف استانداردها يهنجارها، استانداردها): رمهانو(هنجارها  - 4

ن نوع استاندارد به شمار یم، هنجارها بهتریرا به کار ببر يهنجار يچنانچه استانداردها. ارندها استو ل دادهیمعلم، بر تحل

ا کلاس که یر عملکرد گروه یتأث آنها تحت. دارند يادیز يایر انواع استانداردها مزایسه با سایهنجارها در مقا. روند یم

درست  يدیعملکرد جد يست هر سال استانداردهایناز ین است که نیگر ایت دیمز. شوند یشده است، واقع نم یابیارز

مختلف به کار برده  يآموزان کلاسها ا دانشین گروه یچند یابیارزش يبرا یکسانی ين چون استانداردهایهمچن. میکن

  .برخوردارند ییثبات بالا هها از درج شود، نمره یم

ک یهر  يبرا یینها هک نمریم، یار داریکه در اخت یاتد براساس تمام اطلاعیبا یلیان دوره تحصیدر پا :یینها يها نمره - 5

  :عبارتند از یینها يها دادن نمره يسه روش معمول برا. مین کنییآموزان تع از دانش

 یحرف يها مجموع نمره •

 يازیستم امتیس •
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 T يها مجموع نمره •

  یت بدنینمره دادن در ترب يروشها

را غالبا ) يازیامت( يعدد يستمهایس. باشد یم 100تا  20 ن نوع نمره دادن ازیتر ن روش، سادهیا: يروش عدد - 1

شوند و  یم يریگ اس واحد، اندازهیک مقیآزمون در  يها گونه است که تمام نمره نیکنند و بد یمعلمان کلاس استفاده م

م یتوان یاوتند، ما نوع آزمونها متفی يریگ اندازه يکه واحدها ین موقعیهمچن. ب کردیتوان آنها را با هم ترک یم یبه آسان

  .است يادیاشکالات ز ين روش دارایا. میم و سپس مجموع آنها را به دست آوریل کنیتبد T يها آزمون را به نمره يها نمره

ن روش یا. باشد یح می، روش درصد صح100م بر حداکثر نمره ممکن، ضربدر ینمره حاصل تقس: حیروش درصد صح - 2

  .مره دادن استن روش نیتر ن و قابل وصولیتر ساده

  .روش مشاهده - 3

  مشترك يریگ واحد اندازه

ک واحد ید با یها، آنها با ل نمرهیتحل يبرا. شوند یه ثبت میقه و ثانیا دقیمتر، یات به صورت متر، سانتزایاکثر امت

متر و یسانتمتر فقط به یمتر و سانت ين رو مسافت و ارتفاع به جایثبت شوند، از ا-معمولا واحد کوچکتر -يریگ اندازه

  .شوند یم يریگ ه اندازهیه فقط به ثانیقه و ثانیدق يزمان به جا

  اسهایمق

  :اسها عبارتند ازیانواع مق

  یفیک :)نشانه و طبقه( یاس اسمیمق •

کنان، یلباس باز يها روند، مثل شماره یکار مه اء بیا اشیو مشخص کردن افراد  يگذار نشانه ياعداد فقط برا یگاه

اء برحسب صفات مشترك یا اشیافراد  یگاه. ، رنگ پوست و مو)مذکر و مونث بودن(مختلف، جنس افراد  یخون يگروهها

ه ا گروهها بیمنظور مشخص کردن افراد ه ن مورد اعداد بیدر ا. شوند یشوند و هر گروه با عدد مشخص م یم يبند گروه

  .دارند یفیک هروند و عموما جنب یکار م
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  ):يا رتبه( یبیاس ترتیمق •

اس یمق. ستیکسان نی يبند ن طبقهیفواصل رتبه در ا. کند یک گروه مشخص میاس رتبه و مرتبه هر فرد را در ین مقیا

کند؛ مثلا نفر اول مسابقات  ین تفاوت که طبقات را مرتب میپردازد، با ا یم يبند به طبقه یاس اسمیهمانند مق یبیترت

 يها نمره. ن طبقه فاقد صفر مطلق استیا. ستیمشخص ن يبرترزان یبرتر از نفرات دوم و سوم است، اما م یکشت

ک نمره را یتوان  یارد که مها وجود د در نمره یبینظم و ترت ین هر عدد ندارند، ولیب یمشترک يریگ ، واحد اندازهیبیترت

  .ستنده یبیاز نوع ترت يکنکور سراسر يها و رتبه یکلاس يها مثال رتبه يبرا. گر دانستیبالاتر از نمره د

  :يا اس فاصلهیمق •

 هاز نقط يا اس فاصلهیدهد، مق یز نشان میاس را نیهر مق ياس علاوه بر مشخص کردن مرتبه فرد، فواصل مساوین مقیا

توان گفت  ین مورد میدر ا. اس دماسنج استین مقیخوب ا هاست، نمون يصفر قرارداد يبلکه دارا. شود یصفر، شروع نم

ها با هم  اس فاصلهین مقیدر ا. درجه است 60درجه با  50 يدرجه برابر تفاوت دما 40 درجه با 30 يکه تفاوت دما

  .درجه است 45آب  يدرجه دو برابر دما 90آب  يتوان گفت که دما یدر مورد مثال فوق نم. برابرند

  .باشند یم يا اصلهاس فیز از نوع مقیشود، ن یداده م یآموزش يطهایدر مح 100تا  صفرا ی 20ن صفر تا یکه ب ییها نمره

  :یاس نسبیمق •

ه بالا را دارد، ب ياسهایات مقیاس تمام خصوصین مقیا. صفر مطلق است ياسهاست و داراین مقیتر اس، کاملین مقیا

 ين برایهمچن. است یاس نسبیاز مق یکش مثال خوب خط. آنها انجام داد يتوان رو یرا م یاضینکه تمام اعمال ریعلاوه ا

  .هستند يا ا فاصلهی یها نسب شتر نمرهیب یت بدنیدر ترب. شود یاستفاده م یاس نسبیو وزن بهتر از مققد  يریگ اندازه



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 30«
 
 
  

  يریگ در ارتباط با سنجش و اندازه یت بدنیمورد بحث ترب يها نهیزم: فصل چهارم

  

  يریگ تکامل سنجش و اندازه

  :تر اسیز يها نهیدر مورد زم یت بدنیدر ترب يریگ تکامل سنجش و اندازه

 يش ششها و قطر و طول اعضاینه، گنجاین قسمت سن، وزن، قد، دور سیدر ا: اجزاء بدن يشکل ظاهر يریگ اندازه - 1

  .شود یم يریگ بدن اندازه

  .شود یم يریگ اندازه... دستها، بازوها و هن بخش قدرت عضلات پشت، پا، پنجیدر ا: یقدرت عضلان - 2

  .کند یم يریگ را اندازه... دن ویدن، پرتاب کردن، پرین قسمت، دویا: هیپا یحرکت يشرفتهایپ - 3

 يسوئد يسرعت کوتاه، بالا رفتن از طناب، شنا يکس، دوهاین قسمت، پرش ارتفاع، کشش بارفیا: یورزش يمهارتها - 4

  .کند یم يریگ و پرتاب وزنه را اندازه

  .شوند یم يبند طبقه... قد، جنس و ن قسمت، افراد برحسب وزن،یدر ا :متجانس يافراد در گروهها يبند طبقه - 5

 )کار انجام شده يریگ له اندازهیوس(با دستگاه ارگوگراف » موسو«ن بار یهاروارد، اول  مثل آزمون پله: یعروق یقلب يآزمونها - 6

  .ه کردین آزمون سنجش قلب و عروق را تهیپرداخت و کرامپتون اول یعروق یقلب يهایآمادگ يریگ به سنجش و اندازه

ن آزمونها ین ایتر جیرا یول. دنی، دراز و نشست، دويسوئد يکس، شنایعبارتند از کشش بارف: یحرکت يهایآمادگ - 7

  .ز هستین آنها نیتر باشد که کامل یم دفریهمان آزمون ا

ن و مقررات و یمختلف، مانند قوان يمربوط به ورزشها يتئور ين قسمت دانشهایدر ا: یعلم يهایاطلاعات و آگاه - 8

  .ردیگ یمورد مطالعه قرار م.... و ی، آناتومیشناس ، حرکتيولوژیزیل فیاز قب یعلوم ورزش ییربنایعات زاطلا

  یحرکت یو آمادگ یجسمان یمهم آمادگ يفاکتورها

  :عبارتند از یحرکت یو آمادگ یجسمان یمهم آمادگ يفاکتورها

  یقدرت عضلان) الف

گر، یبه عبارت د. توانند اعمال کنند یم یت در مدت زمان کوتاهاز عضلا یاست که گروه ییرویحداکثر ن یقدرت عضلان

ک مرتبه، مثل پرس ی يا متحرك فقط برایا مانع ثابت و یک مقاومت یوارد کردن حداکثر فشار به  يعضلات برا یآمادگ
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، یتوجه شود که شتاب، سرعت، چابک. است یاصلاح يو ورزشها یورزش يدر مهارتها یکاربرد قدرت عضلان. وزنه

 يریگ ا مطلق اندازهی یلوگرم بصورت نسبیبا واحد ک یقدرت عضلان. دخالت ندارند یرو در قدرت عضلانیاستقامت و ن

  :شود و انواع آن عبارتند از یم

 يشنا: مثل. تواند با خودش حمل کند یکه شخص م يا کس با حداکثر وزنهیمثل کشش بارف: یحرکت یقدرت عضلان - 1

  .مکتین يده و بلند شدن با وزنه از رویتواند با خود حمل کند، پرس خواب یکه شخص م يا وزنهپارالل با حداکثر  يرو

 یصورت وزن اضافه ب یشود و بصورت نسب یده میجابجا شده سنج یبصورت مطلق با وزنه اضاف یحرکت یقدرت عضلان

  .مطلق است یاز قدرت عضلان یجهان، مثال یقهرمان يبردار وزنه. شود یده میم بر وزن بدن سنجیجابجا شده تقس

  .شود یاستفاده م یاهرم يکه از قدرت سنجها: ساکن یقدرت عضلان - 2

  .شود یاستفاده م يفنر يکه از قدرت سنجها: یمه حرکتین یقدرت عضلان - 3

رت ا که شامل قدیا حداکثر انقباض پوی) کیزومتریقدرت ا(ستا، یتوان با حداکثر انقباض ا ین میرا همچن یقدرت عضلان

  :باشد اندازه گرفت یک مینتیزوکیک و ایزوتونیا

روسنجها به یسنجها و ن کشش. آنهاست يریپذ ک، انعطافیزومتریا يآزمونها یت اصلیمز): هم طول(ک یزومتریقدرت ا

  .اند ن ابزارها شدهین ایجانش یکیبار الکترون يلهایاکنون، پ یشوند، ول یرو به کار برده میثبت ن يبرا یطور سنت

ک بار بلند یرا  یئیتواند ش یرا که فرد م ياست که حداکثر فشار یج، آزمونیآزمون قدرت را): هم تنش(ک یزوتونیت اقدر

  .فرد است يدا کردن حداکثر بار براین قسمت آزمون پیدشوارتر. ردیگ یکند، اندازه م

که فرد  یدر حال. ک استینتیزوکیاقدرت، استفاده از ابزار  يریگ اندازه یروش منطق): هم جنبش(ک ینتیزوکیقدرت ا

  .شود ینگهداشته م یزان ثابتیکند، سرعت مقاومت به م یاعمال م یرو را در دامنه کامل حرکتیحداکثر ن

  :ردیگ یر را اندازه مین آزمون موارد زیا

  نیمع یه مفصلیحاصل در زاو يرویراندمان ن -

  روینقطه اوج راندمان ن -

  یکتکل کار انجام شده در دامنه حر -
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  یعضلان يروین) ب

ا متحرك با حداکثر شدت و یک مانع ثابت یا زور بر یوارد کردن حداکثر فشار  ياز عضلات برا يا ا دستهیعضله  یآمادگ

رو ین. شود یز گفته مین» يقدرت انفجار« یعضلان يرویبه ن. ا فاصله برسدیکه آن مانع به حداکثر ارتفاع  ينحوه سرعت ب

که دارد، سرعت  يانفجار هسنجند و نظر به جنب یمسافت و کار انجام شده و توان م يریگ اندازه يرا معمولا با واحدها

دن یکش يبردار در وزنه. از دارندین یعضلان يرویپرشها، پرتابها و استارتها به ن. باشد یل میالعمل در آن دخ عمل و عکس

سرعت، قدرت و مهارت در . باشد یم یدرت عضلانآن در حرکت دو ضرب، قو پرس  یعضلان يروینه، نیس يوزنه تا رو

  .کنند یدخالت م یعضلان يروین

  :شود یده میبه سه صورت سنج یعضلان يروین

 )دن، پرتاب کردن، صعود کردنیپر(مسافت  •

  (W=F.D)کار  •

  )کار انجام شده در واحد زمان(توان  •

مانع، پرتاب  ییز، ارتفاع جابجایع بدون دورخز، پرش ارتفایو بدون دورخ یپرش طول جفت :یعضلان يرویاز ن ییمثالها

  .زهیسک، پرتاب نید

  توان) ج

جرم بدن در  یین توان حرکت، جابجایند؛ بنابراین زمان را توان گویتر عیرو در سریکار بردن حداکثر نه ب ییتوانا

  .سنبالی، پرتاب وزنه و پرتاب توپ مدیدرجا، پرش طول جفت يمثل پرش عمود. ن زمان ممکن استیکوتاهتر

  .رو ندارندیبا ن ییبالا یپرش، همبستگ يونهاشود، آزم یم يریگ اندازه یکیکه توان به طور مکان یموقع

  :است يدر نشان دادن توان ضرور یقدرت و کار عضلان

 Wp t=  که در آنW F.D=  

  یاستقامت عضلان) د

ک انقباض در مدت زمان ی يا نگهداریک فشار و یا وارد کردن ین و مشابه یک حرکت معیتکرار  يعضله برا یآمادگ

ا مقاومت ی یت جسمانیادامه دادن به فعال یی، توانایگر، استقامت عضلانید یبه عبارت. نام دارد ی، استقامت عضلانیطولان
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  .مدت تکرار حرکت است سنجند و طول آن یاستقامت را با واحد زمان م. است یعضلان یدر برابر خستگ

  :م استیقابل تقس یبه دو صورت ساکن و حرکت یاستقامت عضلان

آن فشار بطور نامحدود و  يلوگرم و نگهداریک 10روسنج به اندازه مثلاً یمثل فشار به ن: ساکن یاستقامت عضلان •

 .مدت نامحدود يآن برا يکس با آرنج خم و نگهداریبارف

 10به اندازه مثلاً  یروسنج دستیک نین بر یک فشار معیعداد تکرار وارد آوردن مثال، ت: یحرکت یاستقامت عضلان •

  ک مدت نامحدودیلوگرم در یک

مقاومت،  ینیک دارد و عبارت است از سنگینزد یرو، سرعت و طول مدت حرکت بستگیبا قدرت، ن یاستقامت عضلان

  .مدت تکرار حرکت و سرعت تکرار حرکت

  :شود یم میمقاومت به سه دسته تقس ینیزمان اجرا و سنگ نسبت به مدت یاستقامت عضلان

  .یکس و دراز و نشست با بار اضافیسرعت، کشش بارف يدوها: ن با مدت کوتاهیبار سنگ - 1

  سبک يها استقامت و کار با وزنه يدوها :یا مدت طولانیبار سبک  - 2

  .یکس و دراز و نشست معمولیفمه استقامت، حداکثر کشش از بارین يدوها: بار متوسط و مدت متوسط - 3

ن ییزان وزنه به نسبت وزن شخص تعی، میشود، در نوع نسب یم يریگ و مطلق اندازه یبطور نسب یاستقامت عضلان

و  یقدرت عضلان. شود یکار گرفته مه کسان بیطور ه تمام افراد ب يک وزنه مشخص برایشود و در نوع مطلق،  یم

  .م دارندبا ه ییبالا یاستقامت مطلق همبستگ

  :کنند عبارتند از یم يریگ را اندازه یکه استقامت عضلان ییآزمونها

که در یطوره روسنج، بیخم، تکرار انقباض با استفاده از ن يدراز و نشست با زانوها: یحرکت یاستقامت عضلان يآزمونها - 1

ست و برخاست با پرتاب پاها به کس، نشین شده برسد، کشش بارفییکه از قبل تع يعدد يد فشار عقربه رویهر دفعه با

  )یبیحرکت ترک. (شماره به مدت نامحدود 4ستاده در یعقب و برگشت به حالت ا

روسنج و یمدت نامحدود و فشار به ن يخم برا يکس با آرنجهایزان شدن از بارفیآو: ساکن یاستقامت عضلان يآزمونها - 2

  .مدت نامحدود يآن برا ينگهدار

  :ه شناخته شده استیپا یاستقامت ییسه نوع تواناکلی به طور 

 يا بازوها و کمربند شانه یاستقامت عضلان •

 ی، عضلات شکمیاستقامت عضلان •
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 یتنفس یاستقامت قلب •

  سرعت) ه 

  العمل سرعت عکس - 2  سرعت حرکت - 1   :سرعت بر دو نوع است

  .در سرعت دخالت دارند یرو و استقامت عضلانیقدرت، ن

  :سرعت عبارتند از يآزمونها

 کش العمل، مثل سقوط آزاد خط سرعت عکس يزمونهاآ •

 ع و کوتاهیسر يسرعت حرکت، مثل دوها يآزمونها •

متر  یسانت 15که دو دست حداقل  یکش در حال العمل با هم، مثل آزمون سقوط خط سرعت حرکت و عکس يآزمونها •

العمل و  متر سرعت عکس 45 يدوک تپانچه تا اتمام ین از لحظه شلیهمچن. کش فاصله داشته باشند شتر با خطیا بی

 .شود یم يریگ سرعت عمل اندازه

  یچابک) و

  :دارد یانواع مختلف یچابک

م که با چهار حرکت از یخواه یم و از او میده یش شونده وقت میبه آزما يمدت محدود: ر شکل بدنییدر تغ یچابک - 1

ستاده را انجام یت حالت ایمع کردن پاها و در نهاپاها به عقب و مجدداً ج  ستاده به حالت نشسته و سپس پرتابیحالت ا

 يبهتر یاز چابک) در مدت زمان مشخص(ن حرکت انجام دهد یاز ا يشتریهرچه فرد تعداد ب). یبیآزمون ترک(دهد 

  .برخوردار است

  متر 4×  9 يمثل دو: ر و جهت حرکتیر مسییدر تغ یچابک - 2

  نتونین بدمیمثل آزمون زم: بدن یعموم یچابک - 3

 یتم در چابکیالعمل و ر د توجه داشت که سرعت حرکت، سرعت عکسیسنجند، با یزمان م يریگ را با واحد اندازه یابکچ

گزاگ و گول زدن در بسکتبال، یر در بسکتبال، زیر مسییتغ: کند یفا میا یر نقش مهمیز يتهایدر فعال یچابک. نقش دارند

  .بانان هندبال بال و حرکت دروازهیالافت اسپک در ویز، دریم يس رویضربه فورهند در تن
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  يریپذ انعطاف) ز

  :باشد یدو نوع م يریپذ انعطاف

 رات حرکت حول مفصلییستا که عبارت است از حدود تغیا يریپذ انعطاف •

  .ا مقاومت مفصل در برابر حرکتیکه عبارت است از مقابله  يریپذ انعطاف •

مطلق طول اعضاء  يریگ ه در انداز. است یه دو صورت مطلق و نسبسنجند و ب یا طول میرا با واحد درجه  يریپذ انعطاف

عضله با  يریپذ ، انعطافینسب يریگ در اندازه یپشت ران، ولعضلات  يریپذ شود، مثل انعطاف یمربوطه درنظر گرفته نم

دو دست بطور کش با  ک خطیدن به شکم و گرفتن یمثلاً دراز کششود،  یده میمربوطه سنج يها و مفصلها توجه به عضله

  .که امکان دارد یین تا جایزم يصاف و سپس بلند کردن چانه از رو

  قلب و تنفس یآمادگ) ح

گیـري    یکی دیگر از فاکتورهاي مهم در آمادگی جسمانی، آمادگی قلب و تنفس است کـه بـا اسـتفاده از سـه روش انـدازه     

  :شود  می

 .شود یاده ماستف یکیده الکترونیچیق و پیل دقیکه از وسا ییآزمونها •

 .باشند یاستقامت م يآنها عمدتاً دوها يریگ اندازه هلیکه وس ییآزمونها •

 .ا نوار گردانیل یدهند، مثل تست تردم یکه شمارش نبض و فشار خون را مورد استفاده قرار م ییآزمونها •

  هاروارد  آزمون پله

 يریگ اندازه ياز روشها یکین پله هاروارد دهد و آزمو یل میاز استقامت قلب و تنفس را تشک یبخش یاستقامت عضلان

. قه استیدق 5ان یآقا يقه و برایخانمها سه دق يتست پله هاروارد برا. باشد یم) قلب وتنفس( یو عروق یقلب یآمادگ

  :باشد یآزمون پله هاروارد دو نوع م

پله  ين رفتن از روییبالا و پابار  30قه با شدت کار یدق 5تا مدت  يمتریسانت 50پله  يشرکت کننده رو :یفرم طولان - 1

قه در هنگام یدق 5/3تا  3ت یو در نها 5/2تا  2و بعد  5/1تا  1پس از  يکند، سپس ضربان قلب و یت میقه فعالیدر دق

  :شود یر بکار برده میشود و سپس فرمول ز یت ثبت میاستراحت بعد از فعال

  100× ت یزمان فعال        
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  یجسمان یاز آمادگیامت=     

  2) مجموع ضربان قلب در سه نوبت(                                                              

  

قه یم دقیک و نیا یقه یک دقین تفاوت که ضربان قلب شخص یا ایاست  یروش انجام کار مثل فرم طولان: فرم کوتاه - 2

  :رود یکار مه رو ب ت ثبت شده و سپس در فرمول روبهیپس از اتمام فعال

  100× ت یزمان فعال      

  یجسمان یاز آمادگیامت=     

  )5/5× ) قهیدق 5/1ا ی 1(ضر بان قلب پس از (      

ن یتواند ا یکه م ین تست حداقل مسافتیدر واقع ا. قلب و تنفس است یآمادگ یابیارز ياز تستها یکیمتر  540تست 

  .باشد یرا انجام دهد، دارا م یابیارز

توان در  یت را میدر فعال یژن مصرفیمم اکسیماکز يریگ اندازه يرا برا یشگاهیماآز یابیکوپر معتقد است که ارزش

و به این صورت  رود یکار مه ب یو تنفس یقلب یآمادگ يریگ اندازه يتست کوپر برا. انجام داد یخوبه متر ب 1600مسافت 

به عنوان شاخصی براي آمادگی دود و سپس مسافتی را که در طی این مدت دویده   دقیقه می 12است که فرد به مدت 

  . برند  قلبی و تنفسی وي به کار می

  تعادل) ط

  :تعادل بر دو نوع است

شخص : کار برده توان ب یر را میدر تعادل ساکن آزمون ز. ژهیک حالت وی ينگهدار يبدن برا ییتوانا :)ساکن(ستا یا - 1

که  یاتکا قرار داشته باشد، مدت زمان يپا يزانو يروگر ید يکه پا يستد طوریا یک پا می يدستها را به کمر زده و رو

ن صورت است که یافراد ماهر به ا ين تست برایشود، ا یمحسوب م يرا حفظ کند، رکورد و ن حالتیشخص بتواند ا

  .پنجه قرار داشته باشد ياتکا رو يپا یستیبا

عبور  يدن سنگ به سنگ برایختلف؛ مثل پرم یت بدنین انجام فعالیتعادل در ح ينگهدار يبدن برا ییتوانا: یحرکت - 2

  .کیمناستیچوب موازنه در ژ يک و راه رفتن و انجام حرکات مختلف بر رویمناستیدر ژ ینیک برنامه حرکات زمیاز رودخانه، انجام 

  .ردیگ یصورت م ياز بطور نظریق قضاوت و دادن امتیاز طر یتعادل حرکت يریگ اندازه

  :ط استر در ارتبایتعادل با عوامل ز
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که بدن در حال  ید، هنگامیکه در مفاصل و عضلات و تاندونها وجود دارند و ظرافت و دقت د یحواس، ادراك حرکت

  .حرکت است

 (AAHPERD) دفریتست ا

  :شود یل میبدن خود به دو قسمت تشک یعموم یآمادگ. سنجد یبدن را م یعموم یاست که آمادگ ییاز تستها یکی دفریتست ا
 هلیوسه آن ب يوجود دارد و فاکتورها يریپذ بودن و آموزش ی، فنيریپذ ، جنبشیحرکت یدر آمادگ: یکتحر یآمادگ - 1

 هیبر پا یحرکت يهایآمادگ. شوند یخارج از بدن بوده و بر اثر آموزش اخذ م یحرکت يهایآمادگ. ابندی ین توسعه میتمر
ل یساختمان را تشک یحرکت يهایه بوده و آمادگیپاعنوان ه ب یجسمان يهایآمادگ یعنی باشند؛ یم یجسمان يهایآمادگ

  :عبارتند از یحرکت يهایآمادگ. دهند یم
  .اعصاب و عضلات یتم، شناخت ادراك حرکت، مهارت و هماهنگی، تعادل، سرعت، ری، چابکیعضلان يروین

  .باشند ید میمف یحرکت یآمادگ يبرا یستگاهیو ا يا رهینات دایتمر
 یآنها در داخل بدن است و با سلامت عموم هشیهستند که ر یژگیو ینوع یجسمان يهایآمادگ: یجسمان یآمادگ - 2

شرفت ین در پیتمر یستند و فاقد جنبش و حرکتند ولیر نیپذ ستند، آموزشین یها فنین آمادگیا. داخل بدن ارتباط دارند
  :عبارتند از یجسمان یآمادگ يفاکتورها. دارد ییآنها سهم بسزا

  .قلب و تنفس یآمادگ و ، استقامتیت عضلان، قدريریپذ انعطاف
ده، کشش از یروند، تست کوپر، تست پله هاروارد، پرس خواب یکار مه ب یجسمان یآمادگ يریگ اندازه يکه برا ییتستها

رساندن دستها به  يپاها برا ي، خم کردن بدن رويسوئد يکس، دراز و نشست، شنایزان شدن از بارفیپ، آویکس، دیبارف
  ).تست چمباتمه( شماره 4و نشست و برخاست با  یسنج دست ، فشار به قدرت)يریپذ تست انعطاف(نتر ییا پایا پاه هپنج

  :عبارتند از دفریموارد تست ا
 )پاها یعضلان يرویسنجش ن يبرا(ز یپرش طول بدون دورخ •

 )یسنجش چابک يبرا(متر  4×9رفت و برگشت  يدو •

 )سنجش سرعت يبرا(متر  45سرعت  يدو •

 )انیدر آقا يا دستها و کمربند شانه یسنجش استقامت عضلان یبررس(کس یرفکشش با •

 )در خانمها يا دستها و کمربند شانه یسنجش استقامت عضلان يبرا(خم  يکس با آرنجهایزان شدن از بارفیآو •

 )سنجش استقامت عضلات شکم يبرا(جمع  يدراز و نشست با پا •

  )یتنفس یلبسنجش استقامت ق يبرا(متر  540استقامت  يدو •
 یحرکت يهایمتر از دسته آمادگ 45سرعت  يمتر و دو 4×9، پرش طول، دو رفت و برگشت دفرین موارد تست ایاز ب
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 همتر از دست 540استقامت  يجمع و دو يکس، دراز و نشست با پایزان شدن از بارفیکس، آویباشند و کشش از بارف یم

  .باشند یم یجسمان يهایآمادگ
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  آزمون یاساسط یشرا: فصل پنجم

  

  آزمون یط اساسیشرا

 ـرا پا reliabilityمنـابع واژه   یاست که در بعض ـ ين نکته ضروریقبل از ورود به بحث، ذکر ا را معـادل   validityو  ییای

ن مـا هـر   یاند بنابرا آورده ییرا معادل روا validityرا معادل اعتبار و  reliabilityگر یکه منابع د یاند در حال اعتبار آورده

  .ولی در بحث ما بیشتر با دو واژه پایایی و اعتبار سروکار داریم م تا تناقض برطرف شودیا دو واژه را با هم آورده

  .عینیت و عملی بودنو ) اعتبار( یی، روا)ییایپا(اعتبار : ک آزمون خوب عبارتند ازی یط اساسیشرا

  )ییایپا(اعتبار 

دهد که آزمون، صفت مورد  یاعتبار آزمون نشان م. آن است يداریاو ثبات و پ يریگ منظور از اعتبار، دقت اندازه

 یعنیاست،  ییایثبات و پا يتا چه حد دارا يریگ جه اندازهیکند و نت یم يریگ اندازه یرا با چه دقت و صراحت يریگ اندازه

تحت  یست که اگر تستا ین معنین به ایاعتبار آزمون همچن. دهد ینشان م یواقع هتفاوت نمره مشاهده شده را از نمر

  .باشند یج حاصله تا چه حد قابل اعتماد و مشابه میط مشابه چند بار انجام شود، نتایشرا

را  ییایپا. دارد یاختصاص يهنجار يکه براساس آن استوار است به آزمونها یو مطالب ییایپا يها وهیه و شیبحث نظر

  :ح دادیر توضیتوان برحسب نمرات ز یم

  .آورد یجه گذراندن آزمون بدست میآموز عملا در نت است که دانش يا نمره: ده شدهمشاه يها نمره - 1

  .آورد  میجه گذراندن آزمون بدست یآموز درنت است که دانش يا منظور نمره: ینمره واقع - 2

  :کنند یم میشوند را به دو عامل تقس یم يریگ اندازه يکه سبب خطا یمنابع عوامل یبعض: نمره خطا - 3

و عدم  يماریش، بیمانند، نامساعد بودن جلسه آزما. آزمون است ياجرا هط و نحویکه مربوط به شرا: یرونیبعوامل  •

 .پاسخها يگذار ش شونده، حدس زدن پاسخها و اشتباه در نمرهیآزما یتعادل روان

 یا همگنینس و محدود بودن سئوالات آزمون، عدم تجا: ت آزمون مربوط است و عبارتند ازیفیکه به ک: یعوامل درون •

  .گریکدیسئوالات با 

همراه  يریگ اندازه يا خطای یدرون يخطا يبا مقدار يا اس فاصلهیدر مق يریگ ن است که هر اندازهیا ییایه پایفرض نظر
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  :محسوب شوند يریگ اندازه ينابع خطاتوانند به عنوان م یر میا چند عامل از عوامل زیک ی. است

  )تینیع(گذاران  ن نمرهیعدم توافق ب - 1

 عدم ثبات عملکرد فرد مورد آزمون - 2

 با ثبات يریگ اندازه يابزار برا یناتوان - 3

  استاندارد يها وهیآن و ش يآزمون در اجرا يمجر یناتوان - 4

e :ف کردیمشاهده شده، تعر هانس نمریبه وار یواقع هانس نمریتوان نسبت وار یرا م ییایپا ex δ − δ δδ= = = −
δ δ δ

2 2 22
0

2 2 2
0 0 0

  پایایی 1

eδ :گیري  خطاي اندازه  

δ2
  واریانس نمره مشاهده شده: 0

xδ2 :واریانس نمره واقعی  

eσکه  یوقت یعنیدر کار نباشد،  يریگ اندازه يکه خطا یموقع  ییایه پادهد ک ین فرمول نشان میصفر باشد، ا يمساو 2

eσافزوده شود،  يریگ اندازه يهرچه بر خطا. ک استیبرابر  از  يا نشانه ییاین پایابد، بنابرای یکاهش م ییایش و پایافزا 2

  :دارد یبه دو عامل بستگ ییایپا. هاست از نمره يا در مجموعه يریگ اندازه يمقدار خطا

 يریگ اندازه يخطا نسبت داده شده به یکاهش پراکندگ •

 يریگ در گروه مورد اندازه) یواقع يها در نمره یپراکندگ یعنی( يفرد يدا کردن تفاوتهایپ •

  )اعتبار( ییایاقسام پا

 یها با ثبات باق که نمره یهنگام. ک روز به روز بعد اندك باشد، باثباتندیها از  ر نمرهییکه تغ یموقع :ثبات ییایپا - 1

ن یبه ا. میکن یثبات استفاده م ییایب پایضر همحاسب يآزمون مجدد برا -از روش آزمون .میخوان یا میانند، آنها را پام یم

 یهمبستگ. ردیگ یقرار م يریگ روز مختلف، مورد اندازه) معمولاً دو(در چند  یکسانیا ابزار یق که هر فرد با آزمون یطر

تر و  ها با ثبات کتر باشد، نمرهینزد+ 1ب به ین ضریهرچه ا. دشو یده میثبات نام ییایب پایها، ضر ن دو مجموعه از نمرهیب

. گذارند یر میآزمون تاث يط متفاوت اجرایتازه، عامل رشد و شرا يهایریادگی، یچون فراموش ین روش عواملیدر ا. اترندیپا

) نییپا ییایپا بیضر(تواند در ضعف ثبات نمره  یآزمون به سه صورت م يط متفاوت اجراین عوامل مذکور، شرایاز ب

  :ل باشدیدخ

 .داشته باشند یافراد مورد آزمون امکان دارد، عملکرد متفاوت •
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 .ا متفاوت به کار برده شودیامکان دارد متفاوت عمل کند  يریگ ابزار اندازه •

  .ر کندییکند، امکان دارد، تغ یم يریگ که اندازه يفرد •

در  یشوند، ول یم يک تا سه روز از هم گردآوری هجدد با فاصلآزمون م - آزمون يها ، نمرهیسرانگشت هک قاعدیبه عنوان 

آزمون اثر بگذارد، انجام دادن  يها نمره يتواند رو  یم یو کوفتگ یاز دارد، چون خستگیکه به حداکثر تلاش ن یآزمون

ل یدارد نمره به دل اد باشد، امکانیز يریگ ن دو اندازهیب یزمان هاگر فاصل. شود یشنهاد میآزمون مجدد بعد از هفت روز پ

ب یتوان ضر یم. ر کندییتغ) ندیآ یبه حساب نم يریگ اندازه يکه معمولا به عنوان منابع خطا یعوامل(ن یا تمریرشد فرد 

  .از افراد مورد آزمون، محاسبه کرد يآزمون، فقط در مورد تعداد هدوبار يآزمون مجدد را با اجرا -آزمون ییایچا

 یهمسان. شوند یم يگردآور يها در روز واحدیریگ ن است که تمام اندازهیب این ضریا هدیاف :یدرون یهمسان ییایپا -2

که آزمون چند  یموقعگر، ینوبت دبه ک نوبت یا از یافراد در تمام طول آزمون  يگذار نمره یکنواختیبه درجه  یدرون

د حداقل در یآزمون با ي، مجریدرون ینهمسا ییایب پایبه دست آوردن ضر يبرا. ندک می ، اشارهاجرا شده است يا ماده

ک نوبت به نوبت بعد، یافراد از  يها ر در نمرهییتغ). ا همتای يمواز يفرمها يروش اجرا(ک روز دوبار آزمون را اجرا کند ی

  .اشدب یم یدرون یهمسان ییایب پایآزمون، ضر ياجرا يها در نوبتها ن نمرهیب یهمبستگ. دهد یمنشان آزمون را  ییایفقدان پا

 یب همسانیضر. ستیسه نیثبات، قابل مقا ییایب پایبا ضر یدرون یهمسان ییایب پایضر: یدرون یثبات در مقابل همسان

 يریگ اندازه يخطا یب ثبات، منبع اساسین امر در ضریهم یرد، ولیگ یرات روز به روز عملکرد قرار نمییر تغیتحت تأث

در واقع . ثبات بالاتر است ییایب پایشه از مقدار متناظر ضریهمباً یتقر یدرون یب همسانیضر . شود یمحسوب م

و  ی، روانشناسیتیعلوم ترب. ستندین يرعادیغ یعملکرد حرکت يآزمونها يبرا 99/0و  85/0ن یب یدرون یهمسان يبهایضر

کنند و به  یمآزمون مجدد استفاده  -هستند، بندرت از روش آزمون یمتک یکتب يار بر آزمونهایکه بس ییها ر رشتهیسا

شده  يگردآور يها داده ییایاز پا يبهتر هب ثبات نشانیکه ضر  یدر حال. برند یرا به کار م یدرون یهمسان هویآن ش يجا

  .رود یبه شمار م یت بدنیدر ترب

 ک از افرادیگردد، سپس جمع نمرات هر  یاجرا م ين مورد، آزمون در مورد گروه واحدیدر ا  :یتقابل درون ییایپا -3

شود،  یز جمع نمرات هر فرد در سئوالات زوج آزمون جداگانه محسوب میش در سئوالات فرد آزمون و نیگروه مورد آزما

ک از دو یب اعتبار هر یاسبه شده، ضرب محیگردد؛ ضر ین نمرات فرد و زوج افراد محاسبه میب یب همبستگیآنگاه ضر

  :شود یر استفاده مین از فرمول زب اعتبار تمام آزمویبرآورد ضر يبرا. مه آزمون استین
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  .ب اعتبار تمام آزمون استیضر γ11مه آزمون و یک از دو نیب اعتبار هر یضر 

  :از عبارتستب اعتبار تمام آن یباشد، ضر 6/0مه آزمون یدو ن یب همبستگیاگر ضر :مثال

/ //
×γ = =+11

2 0 6 0 751 0 6  

  

ا تجانس آزمون ی یدرون یزان همبستگیمه کردن آزمون، مین روش و روش دو نیبا ا :چاردسونیر -روش کودر -4

  :گردد یرو محاسبه م ق فرمول روبهیشود و از طر یبرآورد م

X(n X)n [ ]n ns
−γ = −

−11 211  

  .باشد ین میانگیم xنمرات آزمون و انس یوار S2تعداد سئوالات،  nکه در آن 

سئوالات  یدرون یب همبستگیباشد، ضر 60انس نمرات یو وار 30ن نمرات یانگی، م50 یاگر تعداد سئوالات آزمون :مثال

  :برابر است با

( )[ ] /−γ = − =− ×11
30 50 3050 1 0 8250 1 50 60  

  گذارند یاثر م ییایکه بر پا یعوامل

، تعداد مواد آزمون، يگذار توان به دقت نمره ین عوامل میا هآزمون اثر بگذارند، از جمل ییایوانند بر پات یم ياریعوامل بس

 یفرد با آزمون و سطح فعل یین به آشنایآزمون، همچن يط اجرایآزمون، مح يآزمون، دستورالعملها يزان دشواریم

 يبرا ییایب پایضر. گذارد یاثر م ییایزان پایز بر مین ییایب پایاستعداد و به کار بردن ضر هدامن. او اشاره کردعملکرد 

  .، بزرگتر از آزمون کوتاه استیآزمون طولان يها نمره

  :دهد یگذارند، را نشان م یآزمون اثر م ییایکه بر پا یر عواملیجدول ز
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 ناکامل ییایمنابع پا عوامل

و  ی، فراموشيریادگیمقابل روز بد،  زش، روز خوب دریاستعداد، انگ هدامن  یافراد آزمودن يهایژگیو
  یخستگ

  هایمواد آزمون، تعداد آزمودن یز، همگنی، قدرت تميبودن، دشوار یطولان  آزمون يهایژگیو
  کلاس، اداره کلاس، فرصت گرم کردن يبند ط، سازمانیدستورالعملها، مح  آزمون يت اجرایموقع يهایژگیو

، تعداد يریگ اندازه ي، خطايریگ ، انتخاب واحد اندازهيریگ اندازه هلیت وسیماه  يریگ ند اندازهیفرا يهایژگیو
  ها ثبت نمره يمواد آزمون و خطاها

، يریگ اندازه هلیبا وس ییفه، آشناینان در آزمون، تمرکز بر وظیها، اطمیستگیشا  ابهایا ارزیاب یارز يهایژگیو
  ابهایزش و تعداد ارزیانگ

  يروش برآورد آمار يهایژگیو

خطا با طرح  هانس نمریو وار یمشاهده شده به نمره واقع هانس نمریروا هیتجز
منبع خطا . ن روزهاستیدرون افراد در ب يریرپذییمنبع خطا، تغ: آزمون مجدد
 یپراکندگ: مه کردن آزمونیبا طرح دو ن. ستیانس درون روزها نیشامل وار

واد آزمون ن میانس بیا وارین روزها یانس بیوار. ن مواد آزمونیافراد در ب
  .شود یشده را شامل نم يبند دسته

  

  تینیع

ن یک بیتوان توافق نزد یت را مینیع. رود یبه شمار م يریگ ا ابزار اندازهیمهم آزمون  یژگیگذار، و نمره ییایا پایت، ینیع

  .ف کردیتعر یا چند داور در دادن نمره به هر آزمودنیدو 

  تینیثر بر ععوامل مؤ

تواند  یکه داور م يا درجه يگریو د يگذار مشخص بودن روش نمره یکی: دارد یبط با هم بستگت به دو عامل مرتینیع

ن یهمچن. است يت ضرورینیاز ع ییبالا هکنند، درج یرا اجرا م یا چند نفر آزمونیکه دو  یموقع. بدهد یقیدق يها نمره

 هن درجییتع يبرا. ت لازم استینیاز ع ییبالا هکند، درج یم يگذار ت مختلف، نمرهیدر چند موقع يکه فرد یموقع

 یب همبستگیسپس ضر. دهند یشود، نمره م یا چند داور به هر فرد که آزمون می، دو یت آزمون عملکرد جسمانینیع

  .شود یآن فرد محاسبه م يداوران برا يها بر اساس نمره یدرون گروه

A W

A

MS MSR MS
−

=  

  )ییروا(اعتبار 

نشان  ییروا یعنی. ردیگ یآن ساخته شده است، اندازه م يریگ را که به منظور اندازه ینیصه معیا خصیار آزمون، رفت ییروا



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 44«
 
 
  
ا یا آیر؛ یا خیکند  یم يریگ آن ساخته شده، اندازه يا آزمون منحصراً آنچه را که موردنظر است و برایدهد که آ یم

  .داند یصه آزمون مین خصیکا اعتبار را مهمتریامر یانجمن روانشناس. ریا خیکند  یم يریگ ت موردنظر را بطور کامل اندازهیخصوص

. ا، معتبر نباشدیک آزمون پایممکن است  یداشته باشد ول ییایکه پا) داراي روایی بالایی است(معتبر است  یشاخص

د ابتدا ثبات یبا رد،یاست، اندازه بگ يریگ اندازه يا ابزار بتواند آنچه موردنظر براینکه آزمون یا ياست برا یهیبد

  .داشته باشد يریگ اندازه

ده یگذار نام رتبه ییایپا یکه گاه(ت ینیل شده است و عیتشک ییایاز دو جزء مهم مربوط بودن و پا) روایی(اعتبار 

دهد که آزمون تا چه  یکننده از آن، نشان م آزمون به استفاده) روایی(درجه اعتبار . است ییایاز پا یز جزئین) شود یم

: که با آنها همترازند، عبارتند از) روایی(ن هدفها و چهار نوع اعتبار یا .ابدین شده دست ییتع يقادر است به هدفها یزانیم

  .ین، اعتبار سازه و اعتبار منطقیب شیاعتبار همزمان، اعتبار پ

آنها  يکند که برا يریگ دازهرا ان ییتهایاست که بتواند قابل يتاحد يریگ ک ابزار اندازهی یاعتبار منطق: یاعتبار منطق •

دن هستند، یسرعت دو يبرا يمعتبر يا رد سرعت، آزمونهای 100و  50دو  ينمونه آزمونها يبرا. استخراج شود یجینتا

داشته  ییایوالاتش پائس: دارد که یاعتبار منطق یوقت یآزمون کتب .رندیگ می تواند بدود، اندازه یرا که فرد م یرا سرعتیز

ده و یچیک مهارت پی يبرا .باشد یآن واحد درس یانگر اهداف آموزشیس شده است، باشد و بیآنچه تدرباشد، براساس 

  .از هدفهاست یف واضحی، تعریاعتبار منطق هن درجیی، تنها راه تعیمیت يمثل ورزشها یچند جزئ

 يبرا یک روش سنتین یا. ژه استیو يملاکها یآزمون با برخ یاز همبستگ یاعتبار همزمان شاخص: اعتبار همزمان •

آزمون و  يها ن نمرهیب یا انواع مشابه همبستگیرسون یپ یب همبستگیضر هجاد اعتبار آزمون است که شامل محاسبیا

 یوقت. باشد یاز اعتبار آزمون م يب اعتبار است که برآوردیبه دست آمده، ضر یب همبستگیضر. شاخص ملاك است

 یوقت یکند و معتبر است، ول یه شاخص ملاك عمل میشب يریگ ر اندازها ابزایک است، آزمون یک یب اعتبار نزدیضر

جاد اعتبار همزمان یک مرحله حساس در ای. ندارد یاعتبار چندان يریگ ا ابزار اندازهیک صفر است، آزمون یب نزدیضر

  .آزمون، انتخاب شاخص ملاك مناسب است يبرا

. صلاح استیا چند داور ذیک یله یبه وس ينظر يبند ، رتبهیکملا ياز شاخصها یکی :افراد با تجربه يبند بهتر -الف

معمولاً به  ينظر يهایگذار رتبه. از ملاك فراهم خواهد کرد يتر سته، شاخص باثباتیچند داور شا يهایگذار مجموع رتبه

ن تا یردشان از بالاتر، افراد براساس عملکيگذار با استفاده از رتبه. شود یاس نمره انجام میا مقی يا طبقه يها صورت رتبه
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 يگذار نمره ياس نمره استفاده شود، عملکرد افراد به طور انفرادیکه از مق یدر صورت. شوند یم يبند ن رتبه، رتبهیتر نییپا

م، بر روش ین رتبه را بدهیبدتر يگریا به فرد دین رتبه یبهتر يست به فردیاز نیاس نمره، چون نیدر روش مق. شود یم

  .دیآ یبه دست م يا طبقه يبند سه با رتبهیدر مقا يگذار با استفاده از روش نمره يشتریمعمولاً اعتبار ب. دارد يگر برترید

است که از آن ابزار  ییها ن نمرهیب ی، محاسبه همبستگيریگ ن روش برآورد اعتبار ابزار اندازهیدوم: یورزش يمقامها -ب
 یورزش يشود که مقامها ین فرض میچن. ت کسب کرده استمسابقا که فرد در یورزش يبه دست آمده با آن مقامها

  .است يریگ در مهارت مورد اندازه یکل ییاز توانا یخوب هنشان
را به عنوان  یکم هک نمریشود که  یاستفاده م ین روش از ابزار معتبر و قابل قبولیدر ا: ن شدهییش تعیملاك از پ –ج 

 يها آزمون و نمره يها ن نمرهیرسون بیپ یب همبستگیضر ها محاسبسپس اعتبار آزمون ب. دهد یشاخص ملاك ارائه م
ا آسانتر از ابزار مورد قبول اجرا شود، یعتر یکه سر یساختن آزمون يمعمولاً بران روش یا .شود یابزار مورد قبول، برآورد م

  .رود یبه کار م
ش یاعتبار پ. شود ین مییاز شاخص ملاك تع ز با استفادهین نیب شیهمانند اعتبار همزمان، اعتبار پ :نیب شیاعتبار پ •
جه آزمون یگر نتیعبارت ده ب. کند ین مییتع) ملاك(گر یعملکرد در شاخص د ینیب شیپ يک شاخص را براین ارزش یب

مثلاً . کند ینیب شیآن ساخته شده است را پ يریگ اندازه يکه آزمون برا يا نهیت افراد را در زمیتواند موفق یتا چه اندازه م
 .ک شغلیت در یموفق يریگ اندازه

آن ساخته  يریگ اندازه يرا که برا یکامل موضوع ين باشد که سئوالات آزمون محتوایهرگاه منظور ا): محتوا(اعتبار سازه  •
 را از یلیشرفت تحصیپ يمعمولاً آزمونها. است) محتوا یروائ(اعتبار سازه  يشود که آزمون دارا یکند، گفته م يریگ شده، اندازه

) محتوا(شتر از سازه ین بیب شیپ) یروائ(به اعتبار کنندگان آزمون  هیغالباً ته. کرد یابیتوان ارز یآن بهتر م يمحتوا یروائ يرو
ک یصورت ه جه بیرد و نتیگ یانجام م يآمار ين براساس روشهایب شیپ ین باشد که روائیل آن اید دلیدارند که شا توجه
ل سئوالات انجام یه و تحلیق تجزیمحتوا از طر یکه روائ یدارد، در حال ینیع هجنبن ین شده و همچنییتع يب عددیضر
م اخذ یکه از همان ت یمیت هم را با نمرات آزمون همان رشتیک تی یاگر نظر مرب. دارد یو ذهن یعقل هشتر جنبیرد و بیگ یم

  .میا کرده یابیمحتوا آزمون را ارز) یروائ(م، اعتبار یسه کنیشده، مقا
سه با آنها یاعتبار سازه در مقا یاعتبار آزمون هستند، ول یبررس ين روشهایب شی، اعتبار همزمان واعتبار پیار منطقاعتب
 یت بدنیترب يآزمونها يدر اجرا يا ندهین روش به طور فزایامروزه از ا. دارد يتر دهیچیپ یابیاعتبار هویدتر است و شیجد

  .شود یز استفاده مین
را  يزیچ یآزمون انتزاع. ینیملموس و ع يشود تا آزمونها یاستفاده م یانتزاع يدر مورد آزمونها حاًیاعتبار سازه ترج

 یانسان یانتزاع يها صهیاز خص یت جسمانینگرشها نسبت به فعال. ستیم قابل مشاهده نیرد که به طور مستقیگ یاندازه م
  .ستندیت قابل فهم نیصلاح یه افراد بلیبه وس یشوند و براحت یآشکار نم یروند که به آسان یبه شمار م
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  :عبارتند از) ییروا(عوامل مؤثر بر اعتبار  یطور کله ب

 دهیشاخص ملاك برگز •

 هایآزمودن يتهایخصوص •

 ییایپا •

 تینیع •

 یطولان يآزمونها •

  ب اعتباریمقدار ضر

قابـل قبـول    80/0از  شـتر یب بیشتر از آن مطلـوب و ضـر  یو ب 90/0ب یم، ضریکن ین مییکه اعتبار همزمان را تع یهنگام

رفتن مقـدار  یپـذ . ز قابل قبولندین 60/0ا ی 50/0ب اعتبار یبا ضر ییمواقع آزمونها ین، در بعضیب شیدر مورد اعتبار پ. است

ا ی ـرسـون  یپ( یب همبسـتگ ی، ضـر )نیب شیا پیهمزمان (از جمله، نوع اعتبار . دارد یبستگ يب اعتبار به عوامل متعددیضر

ط یگـران در شـرا  یکـه د  يریا با توجه به مقـاد یکه مورد انتظار است و  يب اعتباریلاك، مقدار ضرت میفی، ک)رهیچند متغ

  .ه استیانس قابل توجیار چقدر کم باشد و چه مقدار واریمع ينکه خطایاند، موردنظر است، ا مشابه به دست آورده

  یملاک ياعتبار آزمونها

ا رفتار ملاك ی ییبه توانا» طهیح«واژه . شود یده میطه نامیابسته به ح، اعتبار ویآزمون ملاک یابیاعتبار ياز روشها یکی

ن یا. م نام داردی، اعتبار تصمیآزمون ملاک یابیگر اعتبارید هویش. ردیشود که قرار است آزمون آن را اندازه بگ یاطلاق م

 یین روش بر توانایاس ااس. سروکار دارد يا مبتدیافراد به صورت ماهر  يبند روش به دقت آزمون در مورد طبقه

  .، مستقل از آزمون استيا مبتدیافراد به صورت ماهر  يبند طبقه

  و اعتبار  ییایرابطه پا

) اعتبـار ( ییای ـپا يندارد، مگر آنکه دارا) یروائ(آزمون اعتبار  یعنیآزمون است، ) یروائ(شرط اعتبار ) اعتبار( ییایداشتن پا

ن تسـت ممکـن اسـت    یبنـابرا . کند ین نمیآن را تضم) یروائ(آزمون اعتبار ) اعتبار( ییایب پایاما بالا بودن ضر. باشد یکاف

لو اضافه نشـان دهـد؛   یک 2شه یک ترازو ممکن است همینداشته باشد، مثلاً ) یروائ(اعتبار  یداشته باشد ول) اعتبار( ییایپا

دهـد   یرا نشان م ـ یکسانیرد، عدد یصورت گ يریگ هر چند بار که اندازه یعنیدارد، ) اعتبار( ییاین ترازو، پاین حالت ایدر ا

تسـت   يشرط لازم بـرا ) اعتبار( ییاین پایدهد، بنابرا یوزن را نشان نم یقیزان حقیرا میندارد، ز) یروائ(که اعتبار  یدر حال
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  .باشد ینم یشرط کاف یبوده ول

  بودن یعمل

بودن از چند  یعمل. کار گرفته هولت بتوان آنها را بباشند که عملاً با توجه به امکانات موجود بس یمناسب م ییآزمونها

  :جهت مورد توجه است

  .نهیدر هز ییجو در وقت و صرفه ییجو ر، صرفهیر و تفسیح، سهولت در تعبیسهولت در اجرا، سهولت در تصح
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  )و نمودارها یع فراوانیجدول توز( یفیآمار توص: صل ششمف

  

  یفیآمار توص

و  ینیب شیرود و هدف آن پ یکار مه نمونه ب يها ف اندازهیدادن، خلاصه کردن و توص به منظور سازمان یفیآمار توص

ا برآورد پارامتر جامعه از ی ینیب شیبه منظور پ یکه آمار استنباط یدر حال. ستیاستنباط پارامتر جامعه مورد مطالعه ن

ه صورت یو براساس نظر یاسید استدلال قنین عمل با استفاده از فرایا. شود یکار برده مه نمونه ب يها ق اندازهیطر

ن یا. سر استین عمل فقط با احتمال میست و ایر نیپذ ق نمونه امکانیجامعه از طر يق پارامترهاین دقییتع. ردیپذ یم

ن یو همچن يریگ نمونه يک است، به روشهاینزد یشده تا چه اندازه به مقدار واقع ینیب شیمسأله که مقدار برآورد پ

  .دارد یکار گرفته شده بستگه ب يرآما يروشها

  یع فراوانیتوز

ع یتوز. هر طبقه یصورت طبقات همراه با فراوانه ا مشاهدات بیها  عبارت است از سازمان دادن اندازه یع فراوانیتوز

ن یا. دهد یش میک جدول نمایر آنها آسان شود، در یکه تفس يو مرتب، به نحو ها را به صورت خلاصه ، دادهیفراوان

که  fو ستون  کند یدا مین نمره خاتمه پین نمره شروع و به کوچکتریکه با بزرگتر xدول شامل دو ستون است، ستون ج

  :میده یب انجام میر را به ترتیز يتهایفعال یع فراوانیا کردن جدول توزیمه يدهد، برا یهر نمره را نشان م یفراوان

ن عدد یبه کوچکتر م ویکن ین عدد شروع میشود، از بزرگتر یده منشان دا xکه با  یب هر ستونیثبت اعداد را به ترت •

 .میده یخاتمه م

شود، خط  یکه هر عدد تکرار م یشود به اندازه تعداد دفعات یده میکه خط نشان نام یر ستونیدر مقابل هر عدد در ز •

  .ها است نمرهن ستون برابر تعداد کل یحاصل جمع ا. است ياریالبته ستون خط نشان اخت. میزن ینشان م
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  یع فراوانیجدول توز :1جدول 

f x f x f x 
1  67 5 83 1 99 
3  66  7  82  2  98  
2  65  3  81  3  97  
0  64  3  80  1  96  
0  63  2  79  2  95  
1  62  4  78  2  94  
1  61  3  77  4  93  
3  60  1  76  2  92  
2  59  5  75  1  91  
0  58  5  74  3  90  
1  57  1  73  2  89  
1  56  4  72  1  88  
1  55  4  71  2  87  
1  54  0  70  3  86  
100=N   1  69  3  85  

    1  68  3  84  
  

  شده يبند طبقه یع فراوانینحوه ساختن توز

 1دامنه تغییرات برابر است با اختلاف بزرگترین عدد با کوچکترین عدد به اضافه : (R)رات ییمحاسبه دامنه تغ •

 (R)دامنه تغییرات = بزرگترین عدد  - کوچکترین عدد +  1

انتخاب  20تا  10ن یاست، اما معمولا تعداد طبقات را ب ياریانتخاب تعداد طبقات اخت: (y)طبقات  ن تعدادییتع •

ن امر موجب از دست دادن یطبقه باشد، اندازه طبقات بزرگ شود و هم 10که تعداد طبقات کمتر از  یدر صورت. کنند یم

شتر دارد یاز به وقت و کار بیم جدول نیه و تنظیهطبقه شود، ت 20شتر از یو چنانچه طبقات ب. شود یم يشتریاطلاعات ب

ر یتوان با استفاده از فرمول ز یفوق، تعداد طبقات را م یل به استفاده از قاعده تجربیدر صورت عدم تما. ستین يو اقتصاد

 :معروف است بدست آورد» استرژ«که به قانون 

/K log n= +1 3 3   

  .است 10 يتم بر مبنایه لگاریپا. تعداد اعداد و تعداد طبقات: عبارتند ازب یبه ترت kو  nدر فرمول فوق 

  :باشد، تعداد طبقات طبق فرمول مورد بحث برابر است با 60شده برابر  يآور چنانچه تعداد کل اعداد جمع :مثال
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)60 log است 7782/1 يمساو 10ه یدر پا(  

/ /k log n log= + → +1 3 3 1 3 3 60  

/ / /k ( ) k= + → = ≅1 3 3 1 7782 6 86806 7  

  :دیآ یرات به تعداد طبقات بدست مییم دامنه تغیاندازه طبقه از تقس: (i)ا حجم هر طبقه ین اندازه ییتع •

R
K=   (I)اندازه طبقات  =

اما اگر عدد بدست . میریگ یباشد، همان عدد را به عنوان اندازه طبقه درنظر م یحیچنانچه عدد بدست آمده، عدد صح

  .میریگ یرا به عنوان اندازه طبقه درنظر م يح بالاتر از عدد اعشارین حالت عدد صحیباشد، در ا يه، اعشارآمد

به . کنند یاز آن است، آغاز م یا فاصله طبقات مضربیکه اندازه  ين عددیمعمولاً طبقات را از کوچکتر  :نوشتن طبقات •

  .شروع کرد 6 و 9، 12، 15، 18از اعداد  یکیست که طبقات را با باشد، بهتر ا 3که فاصله طبقات برابر  یعنوان مثال وقت

ده یز نامین طبقه نیا کوچکترین ین اولیین عدد طبقه که حد پایکوچکتر یعنین نقطه شروع طبقات، ییپس از تع

ن ییه حد پان طبقه فاصله طبقه را بیپس از نوشتن اول. میکن ین طبقه را محاسبه میا يا حد بالاین عدد یشود، بزرگتر یم

ن عدد در آن قرار یکه بزرگتر يا ن عمل را تا طبقهیا. دیبدست آ يم تا طبقه بعدیکن ین طبقه اضافه میهم يو بالا

  .میده یرد، ادامه میگ یم

م یده یهر طبقه، عدد در مقابل همان طبقه قرار م يان به تعداد خط نشانهایدر پا: زدن خط نشان در مقابل هر طبقه •

  .مشخص شود (f)هر طبقه  يهایتا فراوان

جدول . باشد یر میبه شرح ز) 70 يورود(دانشگاه کرمان  یت بدنیان تربینفر از دانشجو 30نمرات دراز و نشست : مثال

  )2جدول . (دیآنها را رسم نمائ یع فراوانیتوز

45-58-70-62-47-51-55-72 -67 -60-68-50-53-58-49  

65-58-70-52-56-59 -62 -63-57-55-61-67-68-64 -52  

 (R)رات ییدامنه تغ - 1

R (H L) R ( )= − + → = − + =1 72 45 1 28  

  دامنه تغییرات
 تعداد طبقات
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  .میریگ یم 10ن مثال تعداد طبقات را یدر ا نیبنابرا. است ياریتعداد طبقات اخت :(K)ن تعداد طبقات ییتع - 2

  : (i)ن اندازه هر طبقه ییتع - 3

    Ri /K= = = ≅28 2 8 310  

  نوشتن طبقات - 4

  زدن خط نشان - 5

  

  

  

  ینسب یع فراوانیتوز

  )3جدول (. میکن یم میتقس (N)ها  هر طبقه را بر تعداد کل داده (fi)مطلق  ی، فراوانین فراوانیبدست آوردن ا يبرا

  يدرصد ینسب یع فراوانیتوز

  )3جدول (. دیآ یبه دست م يدرصد ینسب یم، فراوانییضرب نما 100هر طبقه را در  ینسب یاگر فراوان

  )یتجمع( یتراکم یع فراوانیتوز

 یانن فراویبنابرا. دیآ یبه دست م ين طبقه با طبقات بعدینترییاز پا یها به صورت متوالیاز جمع کردن فراوان ین فراوانیا

 یگر فراوانیعبارت ده نتر از آن؛ بییطبقات پا يهایآن طبقه با فراوان یبرابر است با حاصل جمع فراوان (cf)هر طبقه 

  .ن و طبقه موردنظرییه پاطبق يهایاست با مجموع فراوان يهر طبقه مساو یتراکم

 (%Cf) يدرصد یتراکم یع فراوانیتوز

. میکن یم میتقس (N)همان طبقه به مجموع کل اعداد  یتراکم یه، فراوانهر طبق يدرصد یتراکم یمحاسبه فراوان يبرا

  . مینمائ یم را درصد ضرب میسپس حاصل تقس

CfCf % N= ×100  

  

F  خط نشان  X 
1 /  74-72 
2  //  71-69  
4  ////  68-66  
3  ///  65-63  
4  ////  62-60  
5  /////  59-57  
3  ///  56-54  
4  ////  53-51  
2  //  50-48  
2  //  47-45  
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  یاضیک آزمون ری يها نمره يدرصد یو تراکم ینسب یع فراوانیتوز: 3جدول 

 ینسب یفراوان
  يدرصد

 یفراوان
 ینسب

 یتراکم یفراوان
  (%cf) يدرصد

 یفراوان
 طبقات  یفراوان (cf)یتراکم

2  02/0  100  50  1  101 -90  
6  06/0  98  49  3  98-96  
8  08/0  92  46  4  95-93  
6  06/0  84  42  3  92 -90  
4  04/0  78  39  2  89-87  
10  1/0  74  37  5  86-84  
14  14/0  64  32  7  83-81  
10  1/0  50  25  5  80-78  
8  08/0  40  20  4  77 -75  
10  1/0  32  16  5  74-72  
6  06/0  22  11  3  71-69  
4  04/0  16  8  2  68-66  
2  02/0  12  6  1  65-63  
4  04/0  10  5  2  63-60  
2  02/0  6  3  1  59-57  
4  04/0  4  2  2  56-54  

 

  ینمودار فراوان

  :ش دادیر نمایتوان با چند نوع نمودار به شرح ز یرا م یع فراوانیک توزی
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  :ستوگرامیه

م یق آن اطلاعات تنظیراست که از ط يستوگرام نموداریه

ش داده ینما یع فراوانیشده در جدول توز يبند و طبقه

ده یکه به همه چسب یین نمودار از ستونهایا. شود یم

ستوگرام یاتصال ستونها در ه. است ل شدهیاند، تشک شده

 يبرا یله مناسبین نمودار وسیموجب شده است که ا

. ه گرددوستیپ يرهایمتغ ياز اجرا یناش يها ش دادهینما

که با استفاده از  یرهائیش متغینما ين نمودار برایا

  اند، به کار برده  شده يریگ اندازه یو نسب يا فاصله ياسهایمق

عرض هر ستون برابر فاصله طبقه و ارتفاع آن . ک طبقه از اعداد استیستوگرام هر ستون نشان دهنده یدر ه. شود یم

  )1نمودار . (همان طبقه است یفراوان يمساو

  :ینمودار ستون

، ین است که در نمودار ستونین دو وجود دارد این ایکه ب یتنها اختلاف. ستوگرام استیهمانند نمودار ه ینمودار ستون

 يرهایشده متعلق به متغ يآور جمع يها شود که داده یاستفاده م ین نمودار وقتیگر هستند و از ایکدیستونها مجزا از 

ش طبقات ینما يبرا یستوگرام، در نمودار ستونیهمانند ه. اند شده يریگ اندازه یاس اسمیاز مقگسسته باشند و با استفاده 

م یترس xمحور  يو عرض همان ستون، که بر رو یارتفاع هر ستون برابر فراوان. شود یل استفاده میگسسته از مستط

  .شود یا طبقه به کار برده میروه ش هر گینما يشود، برا یم

 نمودار هیستوگرام -1نمودار 
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  درآمد اقشار مختلف ینمودار ستون - 2ار نمود

  :ینمودار چند ضلع

 يشتریشود، مورد استفاده ب یبه کار برده م يآمار يعهایف توزیکه به منظور توص ییاز تمام نمودارها ینمودار چند ضلع

و  (y) يعمودن نمودار مثل تمام نمودارها از دو محور یدر ا. ف آن استین امر هم سهولت ساختن و توصیل ایدل. دارد

  .شود یاستفاده م (x) یافق

  

  

  

  

  

  

 
  ینمودار چند ضلع :3نمودار                
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اعداد . شود ینوشته م fن محور یشود و در کنار ا یها به کار برده میش فراوانیبه منظور نما yمحور  یدر نمودار چند ضلع

 يبرا .شود یش داده مینما xمحور  يمده است، در رومورد مطالعه به دست آ یژگیو يریگ که از اندازه ییها ا نمرهی

  .شود یطبقات استفاده م یانین نمودار از نقاط میم ایترس

  :مختلف وجود دارد یکه دو دسته فراوان یطیدر شرا یم نمودار چند ضلعیترس

ن گروه را در یا يها مرهم که نیمند مختلف وجود دارد و ما علاقه یک گروه نمره دو دسته فراوانی ياز موارد برا یلیدر خ

م با یم نمائیک محور مختصات ترسی يع را روین دو توزیاگر نمودار ا. میم کنیک دستگاه محور مختصات ترسی يرو

 ين ممکن است خطوط در بالایهر طبقه وجود دارد، بنابرا يبرا یمختلف يهایچون فراوان. م شدیروبرو خواه یمشکلات

  .سه نمودارها به صورت مستقیم امکانپذیر نباشددرنتیجه مقایگر واقع شود و یهمد

  

  

  

  

 

 

 

 

 
  یبا دو دسته فراوان یند ضلعچنمودار  - 4نمودار 

ل یها را بـه درصـد تبـد   ین فراوانیبنابرا. م آنها استیا نسبت و ترسیها به درصد یل فراوانین راه تبدیبهتر یطین شرایدر چن

 ـ P2و  P1 يمحاسـبه سـتونها   يبرا. میده یول قرار مدر جد P2و  P1ن منظور دو ستون یم و به همیکن یم هـر   یفراوان

 يپس از محاسبه درصـدها . مینمائ یضرب م 100م، سپس حاصل را در یکن یم میطبقات تقس یطبقه را به مجموع فراوان

 یطیشـرا ن یدر چن ـ. میپـرداز  یم یم نمودار چند ضلعیبه درصد، به ترس یل دو دسته فراوانیگر تبدیا به عبارت دیطبقات 

  .شود یآزمون قرار داده م يها نمره xمحور  يشود و در رو یش درصدها به کار برده مینما يبرا yمحور 
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  ):ویاجا( یتراکم ینمودار چند ضلع

ا افراد یها  ه نمرهیک فرد را نسبت به بقیا یک نمره یت یمند باشد وضع د است که پژوهشگر علاقهیمف ین نمودار وقتیا

  .ا کمتر استیشتر یها ب ک فرد از چند درصد نمرهینکه نمره ین اییوان مثال تعبه عن. مشخص کند

هر طبقه برابر است با  یتراکم یفراوان. شود یهر طبقه محاسبه م یتراکم يهای، ابتدا فراوانیم نمودار تراکمیترس يبرا

ها  ق قرار دادن نمرهیاز طر یتجمع یعنمودار چند ضل. نتر از آنییطبقات پا یهمان طبقه به اضافه مجموع فراوان یفراوان

  . شود یم میترس يبر محور عمود یتجمع يهایو فراوان یمحور افق يبر رو يریگ اندازهمورد  یژگیا وی
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  )يش مرکزیگرا يشاخصها( یفیآمار توص: هفتم فصل

  

  يش مرکزیگرا يشاخصها

  :ت عبارتند ازیب اهمیبه ترت يش مرکزیگرا يشاخصها

 نیانگیم •

 انهیم •

 نما •

 (mo)یا مد  نما

) یفراوان(ن تکرار یشتریب يدارا یع فراوانیکه در توز يا است و عبارت است از نمره يش مرکزین شاخص گرایتر ساده

ک نمره یا حذف کردن یرا اضافه یباشد، ز یثبات م یک شاخص بینما . شود یبه کار برده م یاسم يها نما با داده. باشد

  .ر دهدییتغ يا قابل ملاحظهتواند مقدار آن را به طور  یم

نـان  یبـه آن اطم  يتوان به عنوان شـاخص مرکـز   یل نمین دلیبه هم. قرار ندارد یع فراوانیک مرکز توزیشه در نزدینما هم

سـت و  یاعتبار ن يکوچک دارا ينما مخصوصاً در گروهها .دارد ياستفاده محدود ،يک شاخص مرکزیداشت، نما به عنوان 

  .کرد يدستکار یاضیرت رتوان به صو ینما را نم

اس یاست که مق ین مورد استفاده آن زمانیمناسبتر. ن مفروضات استیکمتر يدارا يمرکز ين شاخصهاینما از ب

  .شود یبه سهولت محاسبه م يمرکز ير شاخصهایسه با ساینما در مقا. باشد یبه کار برده شده اسم يریگ اندازه

گر تکرار شده یکدیتر تمام اعداد به اندازه  عبارت سادهه ا بینباشد  یاوانن فریشتریب يدارا يچ عددیه یعیاگر در توز

گر تکرار شده یکدیه و به اندازه یشتر از بقیدو عدد ب یکه فراوان ییعهایبه توز. نما نخواهد بود يع دارایجتاً توزیباشند، نت

ر متوسط یع مقادیبرآورد سر يبرا. شود یفته مگ يا ع چند جملهیش از دو نما باشد، توزیو اگر ب يا ع دو جملهیباشند، توز

  .شود یاز نما استفاده م) يمرکز يشهایگرا(

  .است 5ر عدد ینما در اعداد ز :مثال

5 -6-5-10-5-8-7-4-6 -5-4-4  
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 (md)انه یم

. ار دارندر آن قریگر در زیم دیآن و ن يها در بالا از نمره یمیاست که ن يا باشد و نقطه یانه میع نمرات، میوسط توز هنقط

د، یآ یبه دست م يبند رتبه يها انه براساس نمرهیچون م. ر نداردیانه تأثیدر م يریگ اندازه يا حجم واحدهایاندازه 

 یو نسب يا فاصله ياسهایمق توان با یانه را میم. باشد يا رتبه يریگ اس اندازهیاست که مق ین مورد استفاده آن زمانیبنابرا

  .شوند یانه به کار برده نمیمذکور در محاسبه م ياسهایبه کاربرد، اما مق

 يریانه تأثیدر م يریگ اندازه يا حجم واحدهایتوجه شود که اندازه . انه، مرتب کردن اعداد استیم هن قدم در محاسبیاول

 اسیکار برد که مقه توان ب یم یانه را زمانیم. ستیا کوچک حساس نیانه نسبت به اعداد بزرگ ین میبنابرا. ندارد

  .کار برده توان ب یز مین یو نسب يا فاصله ياسهایباشد، اما آن را با مق يا حداقل رتبه يریگ اندازه

  انهیمهم م یژگیو

مـثلاً  ( يگـر یها از هر عدد د مجموع قدرمطلق انحرافات نمره يا مساویانه کوچکتر یها از م مجموع قدرمطلق انحرافات نمره

  .است) نیانگیم

  انهیم همحاسب

، ابتـدا آنهـا   اسـت نکه تعداد آنها کم یا یعنیاند،  مرتب نشده یع فراوانیکه بصورت جدول توز ياعداد هانیا کردن مدیپ يبرا

ش یب به وسط نمـرات پ ـ یعدد اول و آخر به ترت يک علامت رویم و سپس با گذاشتن یکن یرا از کوچک به بزرگ مرتب م

کـه   یدر صـورت  یانه است؛ ولیماند، همان م یم یلامت در وسط باقکه بدون ع يها فرد باشد، عدد اگر تعداد داده. میرو یم

انـه  یعدد بدست آمـده، م . مینمائ یم بر دو مین حالت دو عدد وسط را با هم جمع کرده و تقسی، در اتعداد اعداد زوج باشد

  .شود ياعشار) انهیم(ن حالت عدد بدست آمده یتوجه شود که ممکن است در ا. خواهد بود

  .است ير چه عددیاعداد ز هنایم: 1مثال 

20-10-11-9-7 -12 -8-5-1  

  .است 9انه عدد ین مثال، میدر ا. میکن یدا میانه را پیم و سپس میکن یابتدا آنها را مرتب م :حل

20-12-11-10-9-8 -7-5-1  

  .دیر را بدست آوریانه اعداد زیم :2مثال 
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17-1 -20 -14-6 -7-18-20-13-5  

  :حل

  مرتب کردن اعداد: 5-1- 20-20-18-17-14-13-7-6

/+= =13 14 13   انهیم 52

  یع فراوانیانه در جدول توزیمحاسبه م

ذکر خواهد  یموجود باشد، همانطور که در قسمت انحراف چارک یع فراوانیکه جدول توز یانه در صورتیاما محاسبه م

  .شودآورده شده مراجعه  یکه در قسمت انحراف چارک یبه مثال. شود یر محاسبه میق فرمول زیشد، از طر

N C
md L ( ) iF

−
= + ×2  

 (X)ن یانگیم

. شود یم بر تعداد آنها محاسبه میق حاصل جمع نمرات تقسین از طریانگیم. است يش مرکزین شاخص گرایمعتبرتر

  .رود یبه شمار م یو نسب يا فاصله يها داده يبرا يل مرکزین شاخص تماین مناسبتریانگیم

  نیانگیمهم م يهایژگیو

 .ن برابر صفر استیانگیمجموع انحراف نمرات از م •

علاوه ه م بین قدیانگید برابر است با مین جدیانگیع افزوده شود، میک از نمرات توزیبه هر ) Cمثل (هرگاه عدد ثابت  •

X یعنی؛ Cعدد ثابت  X C= +  

  .خواهد بود 7)5+2=7(د برابر ین جدیانگیم آنها افزوده شود، مبه تما 2باشد و عدد  5اعداد  يک سرین یانگیاگر م :مثال

 يم منهاین قدیانگید برابر است با مین جدیانگیع کم شود، میک توزیاز تک تک نمرات ) Cمثل ( یهرگاه عدد ثابت •

X: یعنی Cعدد ثابت  X C= −  

  .خواهد بود 7د برابر با ین جدیانگینمره کم شود، م 5از آنها باشد و از هر کدام  12اعداد  يک سرین یانگیاگر م: مثال

م ضربدر مقدار ین قدیانگید برابر است با مین جدیانگیها ضرب شود، م ک از دادهیدر هر ) Cمثل ( یهرگاه مقدار ثابت •

X: یعنی Cثابت  X C= ×  
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  .خواهد بود 14د برابر ین جدیانگیتک نمرات ضرب شود، م در تک 2باشد و عدد  7اعداد  يک سرین یانگیاگر م :مثال

م بر یم تقسین قدیانگید برابر است با مین جدیانگیم شود، میتقس) Cمثل ( یع بر عدد ثابتیهرگاه تک تک نمرات توز •

X: یعنی Cعدد ثابت  X / C=  

  .خواهد بود 4د برابر ین جدیانگیم شوند، میتقس 2ات بر عدد باشد و تک تک نمر 8اعداد برابر  يک سرین یانگیاگر م :مثال

دا یر پییز تغین نیانگیر کند، مییک عدد تغیکه ارزش  یدارد و در صورت یتمام نمرات بستگ ين به ارزش عددیانگیم •

 .باشد یا نسبی يا فاصله يریگ اس اندازهیاست که مق ین زمانیانگیم هن استفادیخواهد کرد، بهتر

با مجموع مجذور انحراف نمرات از هر عدد  يا مساوین کوچکتر یانگیوع مجذور انحراف نمرات از مشه مجمیهم •

 .است يگرید

د برابر است ین جدیانگیم، میکم نمائ يگریگر عدد ثابت دیاضافه و از نصف د یک گروه، عدد ثابتیاگر به نصف نمرات  •

  .ن دو عدد ثابتیانگیم يا منهایم به اضافه ین قدیانگیبا م

 يریید چه تغین جدیانگیم، میرا کم نمائ 2گر عدد یاضافه و از نصف د 4ک کلاس عدد ی ياگر به نصف رکوردها: 1مثال

  خواهد کرد؟

)برابر است با  2و  4ن دو عدد یانگیم: حل )− =4 2 م به اضافه عدد ین قدیانگید برابر است با مین جدیانگین، میبنابرا 112

1.  

 يریید چه تغین جدیانگیاضافه شود، م 2گر عدد یکم و به نصف د 6ک کلاس عدد ی ياگر از نصف رکوردها: 2مثال 

  خواهد کرد؟

)برابر است با  2و  6ن دو عدد یانگیم: حل )− = − −2 6 2  يم منهاین قدیانگید برابر است با مین جدیانگین میبنابرا 22

  .2عدد 

د چه ین جدیانگیکم شود، م 6گر رکوردها عدد یاضافه و از نصف د 6ک کلاس عدد ی ياگر به نصف رکوردها: 3مثال 

  خواهد کرد؟ يرییتغ

)ن دو عدد اضافه شده و کم شده برابر صفر است یانگیچون م: حل )− =6 6 نخواهد  يریید تغین جدیانگین میبنابرا 02

  .کرد
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  نیانگیم همحاسب

  :یعنی. میکن یم میکم باشند، آنها را با هم جمع کرده و بر تعداد آنها تقسکه تعداد اعداد  یدر صورت

XX N= ∑  

م و سپس یکن یخودش ضرب م یموجود باشد، ابتدا تک تک نمرات را در فراوان یع فراوانیکه جدول توزیدر صورت یول

  :یعنی ):1جدول (م یکن می میآنها را جمع کرده و بر تعداد اعداد تقس

xFX N= ∑  

T(xنها یانگین میانگیا مین مرکب یانگیم )  

نها یانگین مرکب برابر است با مجموع میانگین حالت میباشد، در ا يهر گروه مساو يا تعداد اعضایها  اگر جمع نمونه

  .ها نیانگیم بر تعداد میتقس

  .خواهد بود 15ن مرکب برابر یانگیباشد، م 18-13-14برابر  ينفر 60اگر نمرات سه کلاس : مثال

T(X )+ += =14 13 18 153  

ن مرکب عبارتست از مجموع ضرب هر یانگیباشد و تعداد افراد هر گروه برابر نباشد، م يکه گروهها نامساو یدر صورت

  :ایها و  م بر مجموع کل نمونهین در تعداد مربوطه تقسیانگیم

T
T

XnX N= ∑  

n)که یدر صورت: مثال xو )= =1 115 65، ( n xو )− = =2 220 n)و  30 xو )= =3 310  ين مرکب چه عددیانگیباشد، م 40

  .خواهد بود

TX /× + × × ×= =+ +
65 15 30 20 40 10 43 8810 20 15  
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  نیانگیمحاسبه م يبرا یع فراوانیتوز: 1جدول 

Fx' X'  Fx F طبقات(x) 
12  4+ 129 3 44-42  
33  3+  440  11  41-39  
16  2+  296  8  38-36  
23  1+  782  23  35-33  
0  0  1085  35  32-30  
14-  1 -  392  14  29-27  
20-  2 -  250  10  26-24  
27-  3 -  198  9  23-21  
24-  4 -  114  6  20-18  
5 -  5 -  16  1  17-15  

fx′ = −∑ 6    xf =∑ 3702  120N= جمع  
  )راه کوتاه( ین فرضیانگیشده از راه م يبند ن اعداد طبقهیانگیمحاسبه م

  )1جدول : (ر استین روش مستلزم مراحل زین با استفاده از ایانگیمحاسبه م

ن در آن قرار دارد، انتخاب یانگیشود م یرا که فرض م يا ، ابتدا طبقهیع فراوانیم جدول توزیه و تنظیپس از ته •

ضمناً . است ین فراوانیبزرگتر يکه دارا يا ا طبقهیشود که در وسط طبقات قرار دارد و  یانتخاب م يا بقهمعمولاً ط.دیکن

که در وسط قرار دارد  يا انتخاب طبقه. ن نداردیانگیدر مقدار م يریکه انتخاب شود، تاث يا توجه داشت، هر طبقه یستیبا

 .ه خاطر سهولت در محاسبات استاست، صرفاً ب ین فراوانیبزرگتر يکه دارا يا ا طبقهی

ن در یانگیشود م یکه فرض م يا طبقه ين ستون در جلویدر ا. دیع اضافه کنیبه جدول توز 'Xبا عنوان  يگریستون د •

 .دیآن قرار دارد، صفر قرار ده

فاصله  ن روشیدر ا. دین کنیین در آن قرار دارد، تعیانگیشود م یکه فرض م يا ک از طبقات را با طبقهیفاصله هر  •

ا بزرگتر از طبقه انتخاب شده هستند، یکه بالاتر  ید به طبقاتیتوجه داشته باش. باشد یک میبرابر  Xدر ستون  يا طبقه

 .دیاضافه کن یا کوچکتر هستند، علامت منفینتر ییکه پا یعلامت مثبت و به طبقات

 دیبه دست آ 'fxتا ستون . دیگر ضرب کنیکدیهر طبقه را در  'Xو  (f) یفراوان يستونها •

 .دیکن يرا جمع جبر 'fxستون  •

  :م داشتیر خواهیر محاسبه شده در فرمول زین کردن مقادیگزیبا جا •

FxX M iN
′′= + ×∑  
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  در فرمول فوق

M′ =ن در آن قرار داردیانگیشود م یکه فرض م يا طبقه یانینقطه م.  

I  =فاصله طبقات  

N = ها نمرهتعداد کل  

  يش مرکزیک اندازه گرایانتخاب 

به کار  يریگ اس اندازهین عامل، مقیاول. ردیمورد توجه قرار گ یستیبا یعوامل مختلف يش مرکزیگرا يها در انتخاب اندازه

  .به کار برده شود یستیاست که با ین شاخصیتر حیباشد، نما صح یاسم يریگ اس اندازهیکه مق یدر صورت. برده شده است

 60درصد در آپارتمان،  25. اند م شدهیک دانشکده براساس محل سکونت به سه گروه تقسیان ید دانشجویفرض کن: المث

اس به کار برده ین مثال چون مقیدر ا. کردند یم یزندگ یلائیو يها درصد در خانه 15و  یدانشجوئ يدرصد در خوابگاهها

  .ش به مرکز استیزان گراین مییتع يبرا ین نما شاخص مناسبیاست، بنابرا یشده اسم

اد یز یلین آنها خیم که اختلاف حقوق در بیرا دار يا که قصد محاسبه متوسط حقوق ماهانه کارکنان موسسه یدر صورت

 يمرتب کرده و عدد) يا اس رتبهیمق(ب یکه حقوقها را به ترت ین معنیبه ا. خواهد بود یار مناسبیانه شاخص بسیاست، م

ل وجود فقط ین به دلیانگیاستفاده از م یطین شرایدر چن. میکن یم کند، انتخاب میتقس يقسمت مساوع را به دو یکه توز

شده به  يآور شود که اطلاعات جمع یبه کار برده م یاست و زمان یبیک شاخص ترتیانه یم. ستیچند حقوق بالا درست ن

  .هستند یبیصورت ترت

ناسب به کار ک شاخص مین به عنوان یانگیباشد، م یا نسبی يا ه فاصلهبه کار برده شد يریگ اس اندازهیکه مق یدر صورت

در  یاضیک آزمون ریبه عنوان مثال، چنانچه . ز به کار بردیانه و نما را نیتوان م یفوق م ياسهایالبته با مق. شود یبرده م

  .خواهد بود یقیقن، شاخص دیانگین آزمون، میکلاس در ا يها محاسبه متوسط نمره يک کلاس اجرا شود، برای

در . شود یمحاسبه م ياست که با توجه به آن اندازه مرکز ی، هدفيمرکز يها از اندازه یکین ملاك در انتخاب یدوم

مشارکت داشته باشد،  يا اعداد در شاخص مرکزیک از مشاهدات یا مقدار هرین است که ارزش یکه هدف ا یصورت

العاده  فوق يها د نمرهنخواه  یشود که پژوهشگران نم یبه کار برده م یانه زمانیم. ن شاخص استیتر ن مناسبیانگیم

است که با  یشاخص يکه هدف محاسبات آمار یدر صورت. دنر داشته باشیتأث يا کوچک در محاسبه شاخص مرکزیبزرگ 

 ا برآورد صورت یت به آن، عمل استنباط یعنا

  .ن شاخص استیتر ن مناسبیانگیرد، میگ یم
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  انه و نماین، میگانین میب هرابط

mo     نما=  3× انه یم - 2× ن یانگیم md x= −3 2  

  

  نمودارها هسیمقا يمهم برا يارهایمع

 نیانگیم •

 )اریانحراف مع(انحراف استاندارد  •

 )یمثبت و منف( یکج •

سبه میـانگین شـاخص   صورت محا به شرح زیر باشد، در این) نفر 10(اي   فرض کنید حقوق ماهانه کارکنان مؤسسه: مثال

  ) اعداد به هزار تومان است. (گیري مرکزي نیست  خوبی براي انتخاب اندازه

  300و  400و  430و  420و  450و  500و  900و  950و  980و  900
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  )یپراکندگ يشاخصها( یفیآمار توص: هشتم فصل

  

  یپراکندگ يشاخصها

به . ردیبا توجه به هدف پژوهش صورت گ یستیقضاوت با نیا. ضرورتاً نه خوب است نه بد یا فقدان پراکندگیوجود 

اد مطلوب خواهد بود، اما یز یک گروه باشد، پراکندگیزان معلومات ین مییک آزمون تعیکه هدف  یعنوان مثال در صورت

حالت ن یدر ا. اد گرفته باشندیس شده را یآموزان مطالب تدر ه دانشیا آموزش، معلم انتظار دارد که کلیس یپس از تدر

  .کم مورد انتظار است یپراکندگ

  تیب اهمیبه ترت یپراکندگ يشاخصها

  :ت عبارتند ازیب اهمیبه ترت یپراکندگ يشاخصها

 )اریانحراف مع(انحراف استاندارد  •

 انسیوار •

 یانحراف چارک •

 راتییدامنه تغ •

 (R) راتییدامنه تغ

ر ییتغ) نیا بزرگترین یکوچکتر(ک نمره یر ییتغرا مقدار آن با یست، زین یدار پراکندگیک شاخص پایرات ییدامنه تغ

ا ی یاسم يریگ اس اندازهیکه مق یطیاست و در شرا يا اس فاصلهیرات مستلزم داشتن مقییتغ هاستفاده از دامن. کند یم

دارد؛  ینست که مقدار آن به حجم نمونه بستگین شاخص ایب ایع. ستین یرات شاخص مناسبییاست، دامنه تغ یبیترت

  .شتر خواهد بودیاد شود، بیرات زییتغ هنکه دامنیشتر باشد، احتمال ایچه حجم نمونه بهر یعنی

  :1علاوه عدد ه ن عدد بیکوچکتر ين عدد منهایرات عبارت است از بزرگترییدامنه تغ

اعداد،  يباشند، با توجه به تعداد اعشارها يکه اعداد اعشار یح باشند، در صورتیاست که اعداد صح ین در صورتیالبته ا

  :گریعبارت ده ب.. .ای 01/0ا ی 1/0 هن عدد بعلاویکوچکتر ين عدد منهایرات برابر است با بزرگترییتغ هدامن

  :باشند) بدون اعشار(ح یکه اعداد صح یدر صورت
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R=(H-L)+1 ن عددیبزرگتر -ن عددیکوچکتر+ ( 1ا ی (R= 

  :باشند يکه اعداد اعشاریدر صورت

 =R) ن عددیبزرگتر –ن عدد یکوچکتر+ ( 1/0ا ی 01/0ا ی R= (H-L) +0/1ا ی 1/01

  :دیر را بدست آوریرات دو گروه زییتغ هدامن: مثال

 =A :8-35-14-7-17-15-20   29  =1)+7-35 (Rگروه 

 =B :6/5 - 2/15 - 3/12- 8/7- 2/7- 4/2  9/12=1/0) +4/2 -2/15(Rگروه 

 نیحل ا يباشد، برا یشود و تعداد طبقات موردنظر م یم نمرات داده یطبقات هرات و فاصلییتغ هدر تستها، دامن یگاه

. است یفاصله طبقات Iرات و ییدامنه تغ Rتعداد طبقات،  Kدر فرمول فوق . میکن یر استفاده میگونه مسائل از فرمول ز

 کاید ی بدست ياگر عدد اعشار یباشد، تعداد طبقات مشخص است ول) يبدون اعشار(ح یحال اگر عدد بدست آمده صح

  .دیم تا تعداد طبقات بدست آیکن یاضافه م يح عدد اعشاریطبقه به عدد صح

RK i=  

  م داشت؟یباشد، چند طبقه خواه 5 یو فاصله طبقات 31نمره  يک سریرات ییتغ هاگر دامن: مثال

  :میبا استفاده از فرمول دار: حل

RK /i= = =31 6 25  

 7م و تعداد طبقات را یکن یاضافه م 6 یعنیح آن یک طبقه به عدد صحین یاست، بنابرا يراعشا يعدد 2/6چون 

  .مینمائ یمحسوب م

  یانحراف چارک

 يها ر نمرهیانه تحت تأثیهمانند م یانحراف چارک. اول و سوم ين چارکهایب هعبارت است از نصف فاصل یانحراف چارک

حداقل  يریگ اس اندازهیشود که مق یاستفاده م یزمان یاف چارکانحر. ردیگ یکوچک قرار نم یلیا خیبزرگ  یلیخ

. است ینشان دادن پراکندگ يبرا ین شاخص خوبیباشد، ا یکه نمودار نمرات بصورت کج یهنگام. باشد يا فاصله

نشان  يبرا یشاخص مناسب یاست، انحراف چارک) یا منفیمثبت ( یها به صورت کج که نمودار نمره ین هنگامیهمچن

  .است ین پراکندگداد

  .نام دارد) ن چارکهایر بییدامنه تغ(، چارك متوسط )تفاضل آنها(اول و سوم  ين چارکهایب هفاصل: چارك متوسط
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  :چارکها

افراد % 75ن نقطه و یر ایافراد ز% 25است که  يا نقطه 1Q یعنیاست؛ % 25 هنامند که همان نقط یم 1Qچارك اول را  •

 .آن قرار دارد يبالا

آن  يافراد بالا% 50است که  يا نقطه یعنیباشد،  یم% 50ند و نقطه یگو یم 2Qانه است که آن را یهمان م چارك دوم •

 .ر آن قرار دارندیز% 50و 

% 25ن نقطه و یر ایافراد ز% 75است که  يا نقطه 3Q یعنیاست؛ % 75 هنامند که همان نقط یم 3Qچارك سوم را  •

  .آن قرار دارند يافراد بالا

  :کی در واقع میانگین چارك اول و سوم است، یعنیانحراف چار

  )3Q(چارك سوم  - )1Q(چارك اول      

  یانحراف چارک=     

        2  

  یطرز بدست آوردن انحراف چارک

ر عمل یبه صورت ز) نشده باشند يبند و دسته(ها کم باشد  که تعداد نمونه یدر صورت یبدست آوردن انحراف چارک يبرا

  :میکن یم

انه و عدد ین میوسط ب هانه و عدد اول و بعد نقطین میوسط ب هم و سپس نقطیکن یدا مینمرات را پ) وسط(انه یابتدا م

البته (. مینمائ یعمل م یق فرمول انحراف چارکیسپس از طر. مینام یم 3Qو  1Qب یآخر را بدست آورده و آنها را به ترت

  ).میکن یه بزرگ مرتب مکه اعداد نامرتب باشند، ابتدا آنها را از کوچک ب یدر صورت

    :دیرو را محاسبه کن اعداد روبه یانحراف چارک: مثال

  21-20-18-12-4-3 -15 -9-7  

  مرتب کردن اعداد :3-4- 7-9-12-15-18-20-21    :حل

 :برابر است با ین انحراف چارکیباشد بنابرا یچارك سوم م 18چارك اول و  7انه، یعدد م 12در مثال روبرو 

  /− = =7 18 11 5 52 2  
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  شده يبند در جدول اعداد دسته یمحاسبه انحراف چارک

  :روست چارکها به شکل روبه هقه محاسبیباشند، طر یع فراوانیشده و بصورت جدول توز يبند که اعداد طبقهیدر صورت
N C

Q L ( ) iF
−

= + ×4
1  

N C
Q L ( ) iF

−
= + ×2

2  

N C
Q L ( ) iF

−
= + ×

3
4

3  

 1Qکه  يا مطلق طبقه یفراوان fقرار دارد،  3Qا ی 2Qا ی 1Qکه  يا ن طبقهییحد پا Lها،  تعداد داده Nبالا،  يدر فرمولها

  .باشد یفاصله طبقات م Iدر آن قرار دارد،  3Qا ی 2Qا ی

Nنگونه ابتدا یحل کردن مسائل ا يالبته برا
Nا ی 2

N3ا ی 4
را  یاضیات ریه عملیم و سپس با توجه به آن، بقیکن یرا محاسبه م 4

  .میده یانجام م

  .دیرا بدست آور 2Qر یشده ز يبند در اعداد دسته :مثال

C  F X 

24  5 10 

19  3  9  

16  8  8  

8  4  7  

4  3  6  

1  1  5  

  24N=   

  :حل

N = =24 122 2  

در کدام دسته قرار دارد، سپس فرمول را نوشته  12م که عدد ینیم تا ببیکن ین شروع مییپا هطبق یتجمع یوانحال از فرا

  :میده یرا انجام م یاضیات ریو عمل
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N

2
C

Q L ( ) i Q / ( ) / /F
− −= + × → = + × = + =2

2
12 87 5 1 7 5 0 5 88  

 (MD)انحراف متوسط 

 يری ـگ اس انـدازه ی ـانحراف متوسط مقاستفاده از  يبرا. ندیگو ین را انحراف متوسط میانگین قدرمطلق انحرافات از میانگیم

  :به شکل زیر است انحراف متوسط همحاسب .باشد يا حداقل فاصله یستیبا

  :موجود نباشد یع فراوانیکه جدول توز یدر صورت

X X
MD N

∑ −
=  

  :وجود داشته باشد یع فراوانیکه جدول توز یو در صورت

f X X
MD N

∑ −
=  

  .دیر را محاسبه نمائیف متوسط در اعداد زانحرا: مثال

9 =N  14  و=X  10-11-12-14-14-14-16-17-18  

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
MD

− + − + − + − + − + − + − + − + −
=

18 14 17 14 16 14 14 14 14 14 14 14 12 14 11 14 10 14
9  

MD = =18 29  

 (S2) :انسیوار

  . م بر تعداد اعدادین تقسیانگیانس عبارت است از مجموع مجذور انحراف نمرات از میوار

  .وجود نداشته باشد یع فراوانیتعداد اعداد کم باشند و جدول توزکه یانس در صورتیفرمول وار •

(X X)S N
∑ −=

2
2  

  :موجود باشد یع فراوانیکه جدول توزیانس در صورتیفرمول وار •

f (X-X)S N
∑=

2
2  

  :موجود نباشد یع فراوانیکه جدول توزیق اعداد خام در صورتیانس از طریفرمول وار •
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( X)X NS N

∑∑ −
=

22
2  

  :موجود باشد یع فراوانیکه جدول توز یق اعداد خام در صورتیانس از طریفرمول وار •

( FX)FX NS N

Σ∑ −
=

22
2  

  انسیوار يهایژگیو

 يرییچ تغید هیانس نمرات جدیا کم شود واریع افزوده یک توزیک عدد ثابت به تک تک نمرات یکه  یدر صورت - 1

انس اعداد یاز تک تک نمرات کم شود، وار 5باشد و عدد  2اعداد  يک سریانس یکه وار یر صورتمثلاً د. نخواهد کرد

  ).ر نخواهد کردییتغ(خواهد بود  2د برابر یجد

م یانس قدید برابر است با واریانس اعداد جدیضرب شود، وار Cمثل  یع در عدد ثابتیک توزیاگر تک تک نمرات  - 2

 20د برابر عدد یانس جدیضرب شود، وار 2تک نمرات در  باشد و تک 5اعداد  يک سریانس یمثلاً اگر وار.C2ضرب در 

   یعنیخواهد بود، 

)20=5×22 (  

م بر یم تقسیانس قدید برابر است با واریانس جدیم شود، واریتقس Cمثل  یع بر عدد ثابتیک توزیاگر تک تک نمرات  - 3
2C .خواهد  4د برابر یانس جدیم شوند، واریتقس 2تک نمرات بر عدد  باشد و تک 16اعداد  يک سریانس یمثلا، اگر وار

). بود )=2
16 4
2

  

  .انس کوچکتر خواهد بود و برعکسیشتر باشد، وارین بیانگینمرات حول م یهرقدر انباشتگ - 4

  .شود ینم یچگاه منفیانس هیوار - 5

  .باشد يا حداقل فاصله يریگ اس اندازهیاست که مق یانس زمانیاراست و استفاده از و یانس نسبیا کوچک بودن واریبزرگ  -6

  ) Sا یانحراف استاندارد (ار یانحراف مع

  :توان نوشت ین میباشد، بنابرا یانس میار جذر واریانحراف مع

S S= 2  

ان شده یب یمختلف يا با واحدهایو گر متفاوت باشند یکدیکه ممکن است کاملاً با  یخصائص هسیمقا يار برایانحراف مع
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استفاده از انحراف استاندارد  .ن استیانگیار مستقل از اندازه میاندازه انحراف مع. رود یبه شمار م یباشند، روش مناسب

ن شاخص یانحراف استاندارد معتبرتر. باشد يا به کار برده شده حداقل فاصله يریگ اس اندازهین است که مقیمستلزم ا

  .ردیگ یشده مورد استفاده قرار م يآور ک از اطلاعات جمعیهر  يرا در محاسبه آن ارزش مقداریاست، ز یپراکندگ

  انحراف استاندارد يهایژگیو

 يریی ـچگونـه تغ ید هی ـار جدی ـا کـم گـردد، انحـراف مع   یع افزوده و یک توزیبه تک تک نمرات  Cمثل  یاگر عدد ثابت -1

  .نخواهد کرد

ار ی ـز برابر اسـت بـا انحـراف مع   ید نیار جدیضرب شود، انحراف مع Cمثل  یع در عدد ثابتیزک تویاگر تک تک نمرات  -2

ضـرب شـوند، انحـراف     5تـک نمـرات در    باشد و تـک  4اعداد  يک سریار یمثلاً اگر انحراف مع. Cم ضربدر عدد ثابت یقد

  .خواهد بود 20د برابر یار جدیمع

م یم تقسیار قدید برابر است با انحراف معیار جدیم شود، انحراف معیقست Cع بر عدد ثابت یک توزیتک نمرات  اگر تک -3

م شـوند، انحـراف   یتقس ـ 5ع بر عدد یتک اعداد توز باشد و تک 25اعداد  يک سریار یمثلاً، اگر انحراف مع. Cبر عدد ثابت 

). خواهد بود 5د برابر یار اعداد جدیمع )=25 55  

  .شود ینم یچگاه منفیانس هیمانند وار زیار نیانحراف مع - 4

ر ین شاخص به تفسیهشگر به کمک ارد، بلکه پژویگ یر قرار نمیمورد تفس یا کوچکیو  یار بر حسب بزرگیانحراف مع - 5

  .پردازد یشده م يآور نمرات جمع

  .باشد يا حداقل فاصله يریگ اس اندازهیاست که مق یاستفاده از انحراف استاندارد زمان - 6

ها مورد استفاده  ک از دادهیهر  يآن ارزش عدد هرا در محاسبیاست، ز ین شاخص پراکندگیانحراف استاندارد معتبرتر - 7

  .توان استفاده کرد یم یاضیانجام اعمال ر ين شاخص براین از ایبنابرا. ردیگ یقرار م
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  )یت نسبیموقع يشاخصها( یفیآمار توص: نهم فصل

  

  ها یکج

در . برابر صفر است یمتقارن کج یدر منحن. خواهد بود یا منفیمثبت  یکج يقارن نباشد، داراکه مت يمعمولاً نمودار

 یاست، در حال يانه مساویتا م) 3Q(ن چارك سوم یب هو فاصل) 2Q(انه یتا م) 1Q(ن چارك اول یب هع متقارن فاصلیتوز

  :به دو شکل وجود دارد یکج .ستین رابطه برقرار نیها ا یکه در کج

 2Q و 1Qن یب هن حالت رابطیباشد که در ا یبه سمت راست منحن یدگیکه کش یزمان: )کجی به راست( بتمث یکج •

انه ین و میتر نیین و نما پایبالاتر ين دارایانگیمثبت، م یدر کج ).1Q – 2Q < 2Q – 3Q(: رو است به شکل روبه 3Q و

انه خواهد یانه است و نما معمولاً کوچکتر از میگتر از مشه بزرین همیانگیع مین توزیدر ا. ن دو قرار داردیز در وسط این

  )1شکل . (بود

و  1Q نیب هن حالت رابطیکه در ا. باشد یشتر به سمت چپ منحنیب یدگیکه کش یزمان: )کجی به چپ( یمنف یکج •

2Q  3وQ 1(: رو است به شکل روبهQ – 2Q > 2Q – 3Q.( ست و نما انه ایشه کوچکتر از مین همیانگی، میمنف یدر کج

   )1شکل (. باشد یانه میمعمولاً بزرگتر از م

  

  

  

  

  

  یمثبت و منف یکج - 1کل ش

A  
  
  

    کجی منفی
  )کجی به چپ(

B  
  
  

  مثبتکجی      
  )کجی به راست(  

x md mo> >x md mo< <
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  رسونیپ یفرمول کج

  :یعنیم بر انحراف استاندارد؛ ینما تقس ين منهایانگیرسون، عبارت است از میپ یفرمول کج

  نیانگیم -نما

  انحراف استاندارد

 یمنف یکج یباشد، منحن یکه عدد بدست آمده منف یو در صورت مثبت یکج یاگر عدد بدست آمده مثبت باشد، منحن

  .خواهد داشت

  ها یکج یژگیو

 یکه در کج ین برابر صفر است در حالیانگیها از م مجموع انحراف نمره) توان دوم(، مکعب یعیدر نمودار متقارن و طب

  .خواهد شد یمنف ، عددیمنف ین عدد مثبت و در کجیانگیها از م مکعب مجموع انحراف نمرهمثبت، 

  يرتبه درصد

نشان  يدرصد يها رتبه. ک ارزش مطلقیکند، نه بصورت  یا نمره را در داخل گروه مشخص میت فرد یموقع يرتبه درصد

رتبه . است یبیترت يک شاخص آماری يدرصد يها ن رتبهیست، بنابراین يریگ اس اندازهیدر مق يمساو يواحدها هدهند

ع که درصد یک توزیاست در  يا د است، نقطهیگر مفید يها در رابطه با نمره يا ف نمرهیتوص يکه غالباً برا يدرصد

. خواهند بود 65ر یها ز درصد نمره 80باشد،  65برابر نمره  يدرصد 80اگر رتبه . ر آن قرار دارندیها در ز از نمره ینیمع

  .ر آن قرار دارندیها ز درصد نمره 50را یاست ز يدرصد 50انه، رتبه یم

ن نکته یگرفته باشند، رتبه آنها با هم برابر خواهد بود، با درنظر گرفتن ا یکسانیک کلاس نمرات مشابه و یگر چند نفر از ا

که  یدر صورت. (م داشتیک نخواهی هرتب ين مواردیدر چن یعنیچکدام از آنها تعلق نخواهد گرفت، یک به هی هکه رتب

  ).اشندن نمره را بدست آورده بیتمام افراد بالاتر

  :شود یر محاسبه میق فرمول زیاز طر يدرصد يها رتبه

x
fwPR (cfb ) ( )n= + 100
2  

PRx نمره  يرتبه درصدX ،cfb ر یز يها تعداد نمرهX )ر یک سطح زیم یشو یکه وارد ستون م یوقتX( ،fw یفراوان 

X  وn هاست تعداد نمره.  
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  :ر هم محاسبه نمودیتوان از فرمول ز یرا م يرتبه درصد

( RK )
N

−= − 100   يرتبه درصد 50100

  .رتبه فرد از بالا است RKدر فرمول فوق، 

نفر بالاتر از  26که  ین معنیرا احراز کرده است، بد 27باشند، رتبه  ینفر م 139ان همکلاسان خود که یا در میلیا: مثال

  :ست بااو برابر ا يرتبه درصد. اند تر از او قرار گرفته نیینفر پا 112و  يو

( )PRx −= − = − =2700 50100 100 19 81139  

  چند رکورد برابر يمحاسبه رتبه برا

 يمساو يرکوردها ين افراد دارایشود و چند نفر از ا یتست داده م کیافراد در رابطه با  يموارد رکوردها یدر بعض

دها را از بزرگ به گونه مسائل ابتدا رکور نیحل ا يبرا. افراد محاسبه شود هشود که رتب ی، سپس خواسته مهستند

م، حال یده یف میرد هشمار) از بزرگ به کوچک(ن ییم، سپس به هر کدام از رکوردها از بالا به پایکن یکوچک مرتب م

ف آنها را با هم یرد هن آنها، ابتدا شماریمشترك ب هک رتبیدا کردن یپ يباشند، برا یکسانی يرکوردها يکه دارا یکسان

گر که یباشد و نفرات د یآنها م يعدد بدست آمده رتبه مشترك برا. میکن یم میها تقسجمع کرده و سپس بر تعداد آن

ن موضوع به مثال یروشن شدن ا يآنها محسوب خواهد شد، برا يکوردهاف آنها ریرد هندارند شمار یکسانی يرکوردها

  :دیر توجه کنیز

  :دیرا مشخص کن افراد يها رتبه. هر فرد آورده شده است ير رکوردهایدر جدول ز: مثال

 افراد رکورد فیرد هشمار رتبه

  یعل  5/7  1  2

  نیحس  5/7  2  2

  کاظم  5/7  3  2

  احمد  7  4  4

  ینق  5/6  5  5

  حسن  6  6  6
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ف آنها را با هم جمع و سپس بر تعداد یابتدا شماره رد. اند را کسب کرده یکسانی ين و کاظم رکوردهای، حسیچون عل

) یعنیم، یکن یم میباشد، تقس یم 3آنها که  )+ + =1 2 3 ز یگر نینفرات د هخواهد بود و رتب 2ن سه نفر یا هن رتبیبنابرا 23

  .باشد یف آنها میرد هشمار

  )صدکها( ينقاط درصد

نجا یدر ا. را انتخاب کند يا تعدادی یک جامعه قسمتیشوند که پژوهشگر بخواهد از  یبه کار برده م یزمان ينقاط درصد

شتر نمره یاز بیکه امت ییجا. میرا حساب کن) صدك(م نمره آزمون یخواه یق آن میم که از طریرا دار يدرصد هرتب

  .میکن یمتناظر است، استفاده م یمحاسبه نمره آزمون که با رتبه خاص ين فرمول برایاز ا. شود یمحسوب م يبهتر

آن قـرار دارنـد، مـثلاً     يد و چند درصـد بـالا  ر آن عدیکند چند درصد افراد ز یاست که مشخص م يا ، نقطهيدرصد هنقط

انـه  یا میآن است و  يدرصد از افراد بالا 42ن نقطه و یر ای، درصد از افراد ز58ن است که یا هدهند نشان 58 يدرصد هنقط

. ردآن قـرار دا  يدرصـد از افـراد بـالا    50و ) انهیم(ن نقطه یر ایها ز درصد از داده 50 یعنی. درصد است 50 هکه همان نقط

  .ها قرار داردXدر ستون  یع فراوانیجزء اعداد خام است و در جدول توز يدرصد هتوجه شود که نقط

N b
x

i

P f:P L ( ) if
−

= +   يفرمول نقاط درصد ×

 هر طبق ـی ـطبقـه ز  یتراکم ـ یفراوان fb,(N)ها  موردنظر در تعداد کل نمره يدرصد هحاصل ضرب نقط Pnدر فرمول فوق، 

  .موردنظر است همطلق طبق یفراوان fiدست آمده و ب PNموردنظر که از 

  :شود یز آورده میر نیفرمول صدکها به شکل ز
(PR)(n) cfb

P r [ ](UM)fw
−

= + 100  

 يا نمـره (رد ی ـگ یکه صـدك را دربرم ـ  يا نمره Xمتناظر است،  يدرصد هکه با رتب) صدك(نمره آزمون  Pدر فرمول فوق، 

تعـداد   n، يدرصـد  هرتب ـ PR, (X-0/5UM) ینییپا یحد واقع |r|، )ردیگ یصدك موردنظر قرار م يهایر آن فراوانیکه ز

 يهـا  است که نمـره  يریگ واحد اندازه UM، و X یفراوان X ،fwر یز يها تعداد نمره cfb، )ستون یمجموع فراوان(ها  نمره

  .شود یان میآزمون با آن ب

  :دیآ یصورت درمن ید، فرمول به ایآ یبهتر به حساب م هاز کمتر نمریکه امت یموقع
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  یحد واقع urlدر فرمول مقابل، 

      .است (X+0/5UM) ییبالا
(PR)(n)cfb

P url (um)fw
 −

= +  
  

100  

  يانتخاب افراد براساس نقاط درصد

در . انتخاب شوند یستیشود که چند درصد از افراد با یشود و خواسته م یدر مسائل، نمرات مربوط به تستها داده م یگاه

  .میکن یاستفاده م يگونه مسائل از فرمول نقاط درصد نیحل ا يبرا. ردنظر استشخص مو هن حالت نمریا

اند،   آورده يبهتر هدرصد از آنها را که نمر 25م یاگر بخواه. نفر آورده شده است 20 يرو رکوردها در جدول روبه: مثال

  .دیم حداقل نمره را محاسبه کنیانتخاب کن

درصد را محاسبه نمود؛ چرا که نقاط  75 هنقط یستین بایست انتخاب شود، بنابرادرصد از نفرات بهتر قرار ا 25چون : حل

درصد نشان  75 همثلاً نقط. ر آن استیآن و چند درصد ز يباشند که چند درصد افراد بالا ین میا هنشان دهند يدرصد

  .آن است يدرصد بالا 25و ر آن یدرصد افراد ز 75دهد که  یم

  

  NP = × =75 20 15100  

  N b
%

i

P FP L ( ) if
−

= + ×75  

  / ( ) /−= + × =15 1014 5 2 16 55  

Fc F X  
20  2  20-19  

18  3  18-17  

15  5  16-15  

10  6  14-13  

4  4  12-11  
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  نمرات استاندارد و انواع آن: دهم فصل

  

  نمرات استاندارد

کار برده ه ب يا اس فاصلهیل با مقن نمرات حداقیا .کند ین میین تعیانگیت فرد را نسبت به میاستاندارد وضع هنمر

  .ن قرار داردیانگینتر از مییا پایک نمره چند انحراف استاندارد بالاتر و یکنند که  ین مییشوند و تع یم

  

 Zنمرات استاندارد 

ر نظـر  نیز د -5و + 5را بین  Z، البته در برخی منابع دامنه نمرات باشد یم -3و + 3ن ینمرات ب هدامن Zاستاندارد  هدر نمر

ک ی ـن برابـر صـفر و انحـراف اسـتاندارد را برابـر بـا       یانگی ـ، مZاسـتاندارد   هاعداد به نمر يک سریل یهنگام تبد .گیرند  می

 ـ  Zدر نمرات . خواهد بود 1ن صفر و انحراف استاندارد یانگیاستاندارد م هدر نمر یعنیم؛ یریگ یم  ین اعـداد اصـل  یفاصـله ب

  .نخواهد کرد يرییتغ

 Zع ی ـتوز. اسـت  یهماننـد نمـرات اصـل    Zع نمرات ینمرات استاندارد، انحراف استاندارد است و شکل توز يریگ واحد اندازه

  :ر استیبه قرار ز Zفرمول . باشد يا حداقل فاصله يریگ اس اندازهیرود که مق یکار مه ب یزمان

X XZ S
−=  

م یم و سـپس بـر انحـراف اسـتاندارد تقس ـ    یکن ـ ین کـم م ـ یانگی ـم هر عدد، آن عدد را از Z هبدست آوردن نمر يبرا یعنی

  .مینمائ یم

 12و  14  : ک از آنها برابر است بایمربوط به هر  Zباشد نمرات  2و انحراف استاندارد آنها  8ر، ین اعداد زیانگیاگر م: مثال

  ینمرات اصل 2و  4و  6و  8و  10و 

  )یلنمرات اص Z هنمر( -3و  -2و  - 1و  0و  1و  2و  3

 يتـوان از رو  ین نمودار میبا استفاده از ا. مربوطه آورده شده است يو نقاط درصد Z هر، نمریز) یعیطب(در نمودار متقارن 

  .را محاسبه نمود ينقاط درصد Zاستاندارد  هنمر
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  Zو نمرات  یعیع طبیتوز -1نمودار 

قرار ) 53-61( هباشد، چند درصد از افراد در دامن 4انس نمرات یو وار 57 يولوژیزین نمرات درس فیانگیاگر م: 1مثال 

  دارند؟

جـواب را محاسـبه    Zم و سپس بـا اسـتفاده از نمـرات    یکن یل میتبد Zل ابتدا آنها را به نمره ینگونه مسایحل ا يبرا: حل

  .خواهد بود 2ن انحراف استاندارد یبنابرا. باشد یم 4انس ین مسئله چون واریدر ا. میکن یم

B
X XZ S

−−= = =61 57 22A
X XZ S

−−= = = −53 57 22 

درصـد از   95دود نمرات استاندارد ح یباشد که با توجه به منحن یم) -2و  2(نمرات فوق  هدامن يبدست آمده برا Zاعداد 

  .قرار خواهند گرفت -Z2و  Z2ن یب هافراد در فاصل

گرفته  55 هدر درس بسکتبال نمر یاگر عل. باشد یم 4انس نمرات یو وار 53ن نمرات درس بسکتبال یانگیم :2مثال 

  .ن قرار گرفته استیانگین از چند درصد افراد بالاتر از میگرفته و همچن يبالاتر هباشد، از چند درصد از افراد نمر

  .خواهد بود 2ن انحراف استاندارد یاست، بنابرا 4انس نمرات یچون وار: حل

X XZ S
−−= = =55 53 12  

درصـد افـراد    34ن از یگرفتـه اسـت و همچن ـ   يبالاتر هدرصد از افراد نمر 84ن از یبنابرا. قرار دارد Z1 هر نقطد یعل یعنی

  .گرفته است يبهتر هز نمرین نیانگیبالاتر از م

ن قرار یانگیو م 36 هن نمریباشد، چند درصد افراد ب یم 3و انحراف استاندارد  42ن نمرات فوتبال یانگیم :3مثال 

  .اند گرفته

  :حل

X XZ S
−−= = =36 42 23  

در نمرات استاندارد حـدود   Z2ن و یانگین میب هن در فاصلیباشد، بنابرا یم Z2معادل  36مسئله، نمره  يها باتوجه به داده
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  .رندیگ یدرصد از افراد قرار م 48

باشد را  75/15خام او  هکه نمر يردف يباشد، رتبه درصد یم 5/1و انحراف استاندارد آنها  15ن نمرات سنجش یانگیم :4مثال 

  .دیمحاسبه کن

  :حل

/X XZ //
−−= = =15 75 15 0 52 1 5  

ن بـالاتر  یانگی ـاز م Z5/0ن فـرد  یا یعنیباشد؛  یم 5/0گرفته است، برابر  75/15که نمره  يفرد يبدست آمده برا Zچون 

بـاً  یتقر Z5/0ن در فاصـله  یرار دارند، بنـابرا درصد از افراد ق 34ن یانگیبالاتر از م Z1حال چون در فاصله . قرار گرفته است

 50بـا   یستین بایرا خواسته است، بنابرا يو يدرصد هچون مسئله رتب. درصد از افراد قرار دارند 17 یعنین مقدار ینصف ا

  ).50+17=67. (خواهد بود 67 ين فردیچن يرتبه درصد یعنیز جمع گردد، ین نیانگیدرصد قبل از م

انحراف  5/1که  يباشد، دامنه نمرات افراد 3و انحراف استاندارد آنها  14نمرات درس ورزش  نیانگیاگر م :5مثال 

  .دین فاصله دارند را محاسبه کنیانگیاستاندارد از م

و  Z5/1 یسـت ین باین فاصله دارند مورد نظر است، بنابرایانگیانحراف استاندارد از م 5/1که  يچون دامنه نمرات افراد: حل

Z5/1- سبه نمودرا محا.  

A A
A A

X X XZ / X /S
− −

= → = → =
141 5 18 53  

B B
B B

X X XZ / X /S
− −

= → = → =
141 5 9 53  

  .باشد یم) 5/9-5/18(ن ینمرات ب هن دامنیبنابرا

از نفـرات خواسـته    یک ـی ياسـتاندارد بـرا   هک نمریشود و  یمختلف چند نفر داده م يبا تستها هدر رابط ییرکوردها یگاه

ن یانگی ـبـا م  يمسـاو  يو يکوردهاشود، اگر ر ینفر مورد نظر دقت م يرکوردهاگونه مسائل ابتدا به  نیحل ا يبرا. شود یم

 یسـت ین و انحـراف اسـتاندارد با  یانگی ـنصورت بـا اسـتفاده از م  یر ایاستاندارد او صفر خواهد بود و در غ هرکوردها باشد، نمر

  .هر کدام بدست آورد يرا برا Zنمره 
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  :دین کنییتع Aنفر  ياستاندارد برا هک نمریر یدر جدول ز: 6مثال 

  

 افراد دراز و نشست کسیبارف

3  2  A  

5  3  B  

1  1  C 

  

X-XZاستاندارد از فرمول  هبدست آوردن نمر ينکه برایباتوجه به ا: حل S= ن نمـرات دراز  یانگی ـشود، چون م یاستفاده م

باشد،  ین تستها میانگیز در دو تست موردنظر برابر مین Aباشد و رکورد نفر  یم 3و  2ب برابر یکس به ترتیو نشست و بارف

 Zباشد، چـرا کـه در نمـرات     یصفر م يو Z هافت که نمریتوان در یمشاهده م يو از رو یاضین بدون انجام اعمال ریبنابرا

  .او صفر خواهد بود Z هن باشد، نمریانگیبرابر م يهر فرد که رکورد و

 T هنمر

فـرض کنـیم،    -5و + 5را  Zکه اگر دامنه نمـرات   باشد یم 80تا  20ن یرات آن بییتغ هشه مثبت است و دامنیهم T هنمر

را  T هنمـر . باشـد  یم ـ 10و انحراف استاندارد  50برابر  Tن در نمرات یانگیم. خواهد شد 100و  0نیز بین  Tدامنه نمرات 

  .محاسبه کرد Zنمره  يتوان از رو یم

X-XT z 50 10( )S= + = +50 10  

ر ی ـق فرمـول ز ی ـاز طر. ردیگ یم يباشند و زمان کمتر نمره بهتر یزمان مطرح م يا در رکوردهایسرعت  يدوها در Tنمره 

  .شود یمحاسبه م

(X X)T s
−= +10 50  

 یکار بردن علامـت مثبـت و منف ـ  ه مستلزم ب Z هرا استفاده از نمریدارد، ز Z هنسبت به نمر يشتریکاربرد ب T هاصولاً نمر

شـه مثبـت   یهم T هرا نمـر ی ـوجـود نـدارد، ز   T هن دو در نمـر یوجود دارند که ا Z هدر نمر ين اعداد اعشاریچناست و هم

  .گردند یان میب) بدون اعشار(ح یباشد و اعداد آن بصورت صح یم
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 ياز رو تـوان  ین نمودار میبا استفاده از ا. مربوطه آورده شده است يو نقاط درصد T هر، نمریز) یعیطب(در نمودار متقارن 

  )2نمودار . (را محاسبه نمود ي، نقاط درصدTاستاندارد  هنمر

  
  

 Tو نمرات  یعیع طبینمودار توز - 2نمودار 

  

  .گرفته است يباشد، از چند درصد افراد کلاس نمره بالاتر 60برابر  یشناس ا در درس حرکتیلیا T هاگر نمر  :1مثال 

 یع ـیبا توجه بـه نمـودار طب  . ن قرار داردیانگیک انحراف استاندارد بالاتر از مین یباشد، بنابرا یم 60ا یلیا T هچون نمر: حل

  .گرفته است يدرصد افراد نمره بالاتر 84ا از یلیگردد که ا یمشاهده م یبه سادگ

 1381-1382 یلیدر سال تحص ـ تهرانان دانشگاه یدانشجو یورزش يولوژیزیار درس فین و انحراف معیانگیاگر م :2مثال 

  .دیاند را محاسبه نمائ قرار گرفته) 5/14-19(که در دامنه  يافراد Tباشد، نمره  5/1و  16ب برابر یبه ترت

، 5/14د ن و عـد یانگی ـار بـالاتر از م ی، دو انحراف مع19نکه عدد یباشد، با توجه به ا یم 50ن برابر یانگیم Tدر نمرات : حل

  .خواهد بود) 40- 70(ن یافراد ب T، نمرات یعین با توجه به نمودار طبیان قرار دارد، بنابریانگینتر از میار پائیک انحراف معی

ار ی ـکه انحـراف مع  یباشد، در صورت 70او معادل  Tو نمره استاندارد  18ا برابر یلیا یه ورزشیاگر نمره درس تغذ :3مثال 

  .باشد یم يچه عدد ین نمرات اصلیانگیباشد، م 2نمرات کلاس برابر 

و انحراف  يو هبا توجه به نمر. ن قرار داردیانگیانحراف استاندارد بالاتر از م 2ن یباشد، بنابرا یم 70ا یلیا T هچون نمر: حل

  :باشد یم 14کلاس  ین نمرات اصلیانگیکه مشود  یمشخص م یاستاندارد نمرات کلاس، به سادگ

14 =4- 18 =2×2-18 =s2-18 =ین نمرات اصلیانگیم  

  )یبهره هوش( IQ هنمر

مـثلاً  . باشـد  یم ـ 145تا  55ن یرات آن بییتغ هن دامنیبنابرا. است 15و انحراف استاندارد  100ن برابر یانگیم IQ هدر نمر

ک انحـراف  ی ـکـه   ينکـه فـرد  یا ای ـخواهـد بـود و    100او برابـر   IQن باشد، نمره یانگیم ياو مساو یهوش هکه بهر يفرد

20  30  40  50  60  70  80  
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تـوان از   یم یهوش هبدست آوردن بهر يبرا. خواهد بود 115برابر  او IQدارد، نمره  ین بهره هوشیانگیاستاندارد بالاتر از م

  :ر استفاده کردیفرمول ز

IQ z= +100 15  

  :به نمرات استاندارد مختلف Zل نمرات یتبد يبرا یفرمول کل

X SZ=   استاندارد موردنظر هنمر  +

  .دارد آن استانحراف استان Sن و یانگیم Xدر فرمول فوق 

ن قرار دارد، در یانگیانحراف استاندارد بالاتر از م 45/1که در امتحان تافل شرکت نموده و  ينمره استاندارد فرد :مثال

  .دیگزارش شده باشد، محاسبه کن 100و انحراف استاندارد  500ن یانگیاستاندارد با م هج امتحان بصورت نمریکه نتا یصورت

645=45/1×100+500=X+SZ  =استاندارد موردنظر هنمر  

  گانه  نه يها نمره

و انحراف  5ن نمرات ین ایانگیباشد، م یم 9تا  1ن یآنها ب هاند و دامن ل شدهیک رقم تشکیهستند که از  ییها نمره

  :یعنیباشد،  یم 2استاندارد آنها 

5  +Z2  =گانه نمره نه  

  ینمرات حرف

ن یانگیک انحراف استاندارد از می یعیر نمودار طبیکه در ز ياعداد. شندبا یالف، ب، ج، د و ه م هشامل نمر ینمرات حرف

ن قرار یانگیک و دو انحراف استاندارد بالاتر از مین یکه در فاصله ب يج، اعداد یحرف هفاصله دارند، نمر) نییا پایبالا (

 2تا  1ن یکه ب يالف و افراد هارند، نمرن قرار دیانگیانحراف استاندارد بالاتر از م 3تا  2ن یکه ب يب، افراد هدارند، نمر

ن قرار یانگینتر از مییانحراف استاندارد پا 3تا  2ن یکه ب يد، اعداد هن قرار دارند، نمریانگینتر از مییانحراف استاندارد پا

  .ه خواهند گرفت هدارند، نمر

  .ج خواهد گرفت یحرف هن باشد نمریانگیاو برابر با م هکه نمر یمثلاً کس

  Z هدر نمر یحرف نمرات

  

 Tدر نمره  یحرف هنمر
  الف              ب                ج                د                ه 

3                8/1              6/0             6/0-            8/1-            3- 
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  یحرف يها مجموع نمره

ت یاست که قابل يریگ اس اندازهیمختلف مق يواحدهاآزمون متشکل از  يها شود که نمره یبه کار برده م ین روش موقعیا

ل ید به اعداد تبد، خویحرف يها شوند و سپس نمره یل میتبد یحرف يها هر آزمون به نمره يها نمره. ندارند يریپذ جمع

  .میکن یآموز استفاده م هر دانش یینها هن نمرییتع يا براه ن نمرهیاز مجموع ا .شوند یم

 T يها در مقابل نمره یحرف يها نمره

مجموع . د به خاطر سپرده شوندیدو ملاك دقت و سرعت با T يها و نمره یحرف يها ن انتخاب نمرهیب يریگ میدر تصم

بدون شک . است يبهتر هانگر نمریبالاتر ب T هنکه نمریل ایقتر است، به دلیدق یحرف يها مرهاز مجموع ن T يها نمره

 یینمره نها هبه هنگام محاسب يجد یتواند مشکل ین موضوع میا. کنند یآزمونها شرکت نم هآموزان در هم از دانش یبعض

که شرکت کرده  ییآموز را در آزمونها نشن عملکرد دایانگین است که مین روش ایبهتر ین مواقعیدر چن. بوجود آورد

ن ییرا تع یینها هم و آنگاه نمریاز کل نمره به دست آور يم برآوردیتوان ین رو میم، از ایناتمام بگذار ههر نمر ياست به جا

  :ن شرح باشدیبه ا یآزمون آمادگ هماد 7ماده از  5در  يآموز دانش يها د نمرهیمثال فرض کن يم؛ برایکن

  Tنمره نمره ماده
  45/56  100  درازو نشست

      کسیکشش از بارف
  94/45  3/11  دو رفت و برگشت

      پرش طول
  13/55  135  پرتاب توپ

  22/44  128  اردی 600دو 
  48/41  6/8  ارد سرعتی 50دو 

  

 64/48 آزمون 5 يبرا Tن نمره یانگیم. کس و پرش طول وجود نداردیکشش از بارف يآزمونها يبرا يا د که نمرهیدقت کن

  :است، بنابراین

  :شود یم 48/340آزمون  7 يبرآورد شده برا T يها مجموع نمره

48/340)=64/48(7    / /=243 22 48 645  

  الف              ب                ج                د                ه 

80                 68              56              44              32               20 
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  یعیطب یمنحن يهایژگیو

ت ی ـن مرکزیانگی ـانـه و م یکـه همزمـان نمـا، م    يا ، متقارن و در نقطـه يا زنگوله یاضیر هتوان از جنب یرا م یعیطب یمنحن

 ـیشـتر یب يا انـه و هـم نماسـت، نمـره    یهم م يچون نقطه مرکز. )3نمودار (ف کرد ی، تعردارند را دارد کـه نصـف    ین فراوان

ک اسـت، از  ی ـار ی ـن صفر و انحـراف مع یانگیم يدارا یعیطب ی، منحنیاضیف ریاز نظر تعر. رندین آن قرار گییها در پا نمره

  .باشد یم Z ياه از نمره يم تعداد نامحدودیترس یعیطب ین رو منحنیا

  

  

  

  

  نما=  انهیم=  نیانگیم

  یعیع طبینمودار توز -3نمودار 

  )4نمودار ( :عبارتند از یعیطب یمنحن يهایژگیو

  .ن قرار داردیانگین متقارن است و حداکثر ارتفاع آن در میانگیحول م یعیطب یمنحن - 1

 .انه و نما بر هم منطبقندین، میانگیم یعیطب یدر منحن - 2

 ) انحراف استاندارد 6در کل (ن وجود دارد یانگیدارد در هر طرف مسه انحراف استان - 3

 .از افراد قرار دارند% 68ن یانگیانحراف استاندارد از م کیدر فاصله  - 4

 .از افراد قرار دارند% 59/13ن یانگینتر از مییا پایانحراف استاندارد بالاتر  2تا  1ن یب هدر فاصل - 5

 .از افراد قرار دارند% 15/2ن یانگینتر از مییا پایبالاتر  انحراف استاندارد 3تا  2ن یب هدر فاصل - 6

 .از افراد قرار دارند% 95ن حدود یانگیانحراف استاندارد از م 2 هدر فاصل - 7

 .از افراد قرار دارند% 74/99ن حدود یانگیانحراف استاندارد از م 3در فاصله  - 8

 .است یسطح تمام منحن% 13/34برابر  Z1ن و یانگین میب یسطح منحن - 9

 .باشد یباز م یعیطب یمنحن يدو انتها یعنیرا قطع نخواهد کرد؛  یچگاه محور افقیه یعیطب یمنحن -10

  .رود یکار مه ب یع فراوانیک توزیکردن  یعیو طب يمحاسبه رتبه درصد يبرا) یعیطب(نرمال  یمنحن -11

 محور عمودي



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 86«
 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نمودار توزیع طبیعی و سطوح زیر منحنی - 4نمودار 

  

s4          +s3         +s2         +s1+                       s1-         s2-         s3-        s4-  

15/2% 
59/13% 

13/34% 13/34% 15/2% 
59/13% 

12/0% 12/0% 

26/68% 

44/95% 

73/99% 

97/99% 
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  ر آنیو تفس یبستگب همیضر: ازدهمیفصل 

  

 (r) یب همبستگیضر

ر یر در متغییر موجب تغیک متغیر در ییا تغین مطلب است که آیا هان کنندیر بیا چند متغین دو یب یب همبستگیضر

ب یضر. ستیرها نین متغیب یعلت و معلول هرابط هنشان دهند یب همبستگیتوجه شود که ضر. ریا خیشود  یگر مید

+ 1ن تفاوت که یبا ا. شود یکامل گفته م یب همبستگیب، ضرین دو ضریبه ا. کند یر مییغت -1و + 1ن یب یهمبستگ

در علوم . دهد یرا نشان م) یمنف(کامل و معکوس  یهمبستگ -1است و ) مثبت(م یکامل و مستق یب همبستگیضر

ب یشته باشد، ضروجود ندا یر همبستگین دو متغیچنانچه ب. شود یافت میکامل به ندرت  یب همبستگیضر یانسان

  .صفر خواهد بود یهمبستگ

کار ه صورت نسبت به توان ب یرا م یب همبستگیضر. شود یکار برده مه ب یو نسب يا اس فاصلهیبا مق یب همبستگیضر

  .است% 45قاً دو برابر یدق% 90 یب همبستگیتوان گفت که ضر یمثلاً نم یبرد؛ ول

وار  یک رابطه منحنیاما اگر .وجود دارد یها، اساسا ارتباط خط نمره ن دو مجموعه ازیم که بیکن یفرض م rدر محاسبه 

 یکی. گذارند یر میتأث یب همبستگیز در ضرین يگریکند؛ عوامل د یبرآورد نم یخوبه رابطه را ب یب همبستگیباشد، ضر

ب یضر. هاست نمره هگر دامنیعامل د. شود یم یب همبستگیکم باعث کاهش ضر ییایپا. هاست نمره ییاین عوامل پایاز ا

 هبه محاسب ین زمانیهمچن. گروه نامتجانس است يبرا یب همبستگیگروه متجانس کوچکتر از ضر يبرا یهمبستگ

  .م که گروه مورد آزمون بزرگ باشدیکن یاقدام م یب همبستگیضر

  یب همبستگیل ضریتحل

ک صفت با ین بودن اندازه ییا پای ،گریک صفت با بالا بودن اندازه صفت دیبالا بودن اندازه : مثبت یب همبستگیضر •

 .گر همراه باشدین بودن اندازه صفت دییپا

ک صفت با بالا بودن ین بودن ییا پایو  ،گرین بودن صفت دییک صفت با پای هبالا بودن انداز: یمنف یب همبستگیضر •

  .گر همراه باشدیصفت د

کامـل تمـام نقـاط     یدر همبسـتگ . ون کمتر اسـت یخط رگرس ينقاط رو یتر باشد، پراکندگیقو یب همبستگیهر قدر ضر
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و حتـی   اد اسـت ی ـز یل ـیون خینقـاط از خـط رگرس ـ   یصفر پراکنـدگ  یرند و در همبستگیگ یون قرار میخط رگرس يرو

  .توان خطی براي نقاط متصور شد  نمی

)اسپرمن  يا رتبه یب همبستگیضر )ρ  

رها ینجا جفت متغیدر ا. شناخته شده است یل همبستگین نوع تحلیتر نوان سادهاسپرمن به ع يا رتبه یب همبستگیضر

 یب همبستگیمحاسبه ضر يبرا .شوند یان میب) يا رتبه( یبیترت يها به صورت اندازه یا نسبی يا اندازه فاصله يبه جا

  :رود یر به کار میک اسپرمن، فرمول نسبتاً ساده زیپارامتر یب يا رتبه

D  : در فرمول مقابل
N(N )

∑ρ= −
−

2
2

61
1

  

D∑   ها ن جفت رتبهیمجموع مجذورات تفاوت ب=   2

D  =ها ن جفت رتبهیتفاوت ب  

N  =ها تعداد جفت رتبه  

  : مثال

 يها رتبه  آموز دانش
 اول معلم

 يها رتبه
 D  D2 دوم معلم

 0 0 1  1 الف
  1  +1  2  3  ب
  1  - 1  5  4  ج
  4  - 2  9  7  د
  0  0  6  6  ه
  1  +1  8  9  و
  4  - 2  10  8  ز
  9  +3  7  10  ح
  14  - 2  4  2  ط
  4  +2  3  5  ي

  

زان یم يبند ن دو رتبهین ایب یب همبستگیضر. کردند يبند رتبه یکلام ییموز را از نظر تواناآ دو معلم ده نفر دانش

  .دهد ین دو معلم را نشان میقضاوت ا یهماهنگ

( ) / /( ) ( )ρ = − = − → ρ = − = − = ρ = +
−

6 28 168 1681 1 1 1 0 17 0 8310100 1 1099 990  
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  .دهد ین دو قضاوت را نشان مین ایاد بیتوافق ز+ 83/0 یستگب همبیضر

 ها تنها به که داده ین روش در صورتیا.توان محاسبه کرد یم یرمن را به سرعت و به آسانیاسپ يا رتبه یب همبستگیضر

چند مورد از  ش ازیکمتر باشد و ب 30شتر و از یب 9از رها یا تعداد زوج متغیار باشند و یدر اخت يا اس رتبهیصورت مق

آموزان  خواهند آنرا فقط در مورد دانش یکه م یمعلمان هنگام ين روش برایا. است یها برابر نباشند، روش مناسب رتبه

  .د استیک کلاس اعمال کنند، مفی

  رسونیپ يگشتاور یب همبستگیضر

ن روش را یا. است ه شدهشناخت یب همبستگین ضریتر قین و دقیرسون به عنوان متداولتریپ يگشتاور یب همبستگیضر

  :ر ممکن است مورد استفاده قرار دادیدر موارد ز

 .ان شده باشندیب یا نسبی يا فاصله يها ها برحسب نمره داده - 1

  .باشد یک رابطه خطی يدارا Yو  Xع یتوز - 2

 .کسان باشندیبا یع تقریانس دو توزیوار - 3

  .باشد هک نما نداشتیش از یع بیک از دو توزیهر  - 4

ک از ین حاصل ضرب هر یانگیو محاسبه م یگمائیس يها خام به نمره يها ل نمرهیتوان باتبد یا مر یب همبستگیضر

  :یعنی. به دست آورد یگمائیس يها جفت نمره

x y(z )(z )
r N

∑
=  

سـت  ن روش مسـتلزم آن ا یرا ایز. ردیگ یعملا مورد استفاده قرار نم یب همبستگیدر محاسبه ضر Zروش استفاده از نمره 

خام آسانتر، است و چنانچه امکـان اسـتفاده    يها استفاده از روش نمره. ل شودیتبد یگمائیها به نمره س ک از نمرهیکه هر 

بـا اسـتفاده از    یب همبسـتگ یفرمـول ضـر   .شـود  ین روش استفاده میوتر فراهم باشد، غالباً از ایا کامپین محاسبه یاز ماش

  :ر استینمرات خام به قرار ز

n xy ( x)( y)
[n x ( x) ][n y ( y) ]

∑ − ∑ ∑γ =
∑ − ∑ ∑ − ∑2 2 2 2  

  صیب تشخیضر

  .ص نام داردیب تشخیشود، ضر یکه بصورت درصد اعلام م یب همبستگیمجذور ضر
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  ونیل رگرسیتحل ینیب شیپ

ز به کار برده یگر نیهمد يکند و غالباً به جایار به هم نزدیدر آمار بس ینیب شیون و پی، رگرسیاصطلاحات همبستگ

ک یعملکرد در  ینیب شیپ ياست که برا يون مدل آماریرگرس .کند یر اشاره میدو متغن یب هبه رابط یهمبستگ. شوند یم

  .ر پوستیز یضخامت چرب يریگ ق اندازهیبدن از طر یدرصد چرب ینیب شیمثال پ يرود؛ برا یمگر به کار ید ریق متغیر از طریمتغ

  ینیب شیپ

 Yمجهـول   يهـا  اندازه ینیب شی، پx يبر رو yون یو خط رگرس یب همبستگیو مهم ضر یاز موارد استفاده استنباط یکی

  :ن شرح استیساده به ا ینیب شیپ همعادل یصورت کل. است Xمهم  يها اندازه ياز رو

Y bX c= +  
 يا شـود نقطـه   یده مینام Yکه تقاطع  cثابت . شود یده میون نامیب خط رگرسیب ثابت است و شیضر bدر فرمول فوق، 

از  یکی .با صفر، متناظر است يمساو Xاست که با  Yآن مقدار  C. کند یرا قطع م يون محور عمودیخط رگرساست که 

  :ر استیبه صورت ز X ياز رو Y ینیب شیفرمول پ. ون استیرگرسمعادله  استفاده از ینیب شیپ ين روشهایا

y
x y

x
Y r( ) (X M ) M

σ
= − +

σ
%  

بـا اسـتفاده از   . موجود اسـت  (B)ا یمیو ک (A)ا یلیا يبنامها یرستانیآموز دب ر در مورد دو دانشیز یاطلاعات درس :مثال

  .دینمائ ینیب شیآنها، معدل نمرات سال اول دانشکده دو فرد مذکور را پ

Y rو  Xن یب یب همبستگیضر /= +0 52 

X x يها ع نمرهیانحراف استاندارد توز /σ = 0 60 

Y y يها ع نمرهیاستاندارد توزانحراف  /σ =0 50 

X xMع ین توزیانگیم /= 2 10 

Y yMع ین توزیانگیم /= 2 40 

 ?=X  یرستانیمعدل نمرات دب

 ?=Y  معدل نمرات سال اول دانشکده
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 A يمعدل دانشجو ینیب شیپ

AX /= 2 00 

y
x y

x
Y r( )(X M ) M

σ
= − +

σ
% 

A
/Y / ( )( / / ) //= − +0 500 52 2 00 2 10 2 400 60

% 

AY / ( / ) /= − +0 43 0 10 2 40% 

AY / /= − +0 04 2 40% 

AY /= 2 36% 

 B يدر مورد دانشجو ینیب شیپ

BX /= 3 10 

y
x y

x
Y r( )(X M ) M

σ
= − +σ

% 

B
/Y / ( )( / / ) //= − +0 500 52 3 10 2 10 2 400 60

% 

BY / ( / ) /= +0 43 1 00 2 40% 

BY / /= − +0 43 2 40% 

BY /= 2 83% 

سال  يها شده نمره ینیب شین بود، معدل پیانگیر میاو ز یرستانیدب يها که معدل نمره A ين در مورد دانشجویبنابرا

 يریبه گونه چشمگ يو یستانریدب يها  که معدل نمره B ين است و در مورد دانشجویانگیر میز زیاول دانشکده او ن

ن یا. ن استیانگیبالاتر از م يا ز تا حد قابل ملاحظهین يسال اول و يها شده نمره ینیب شی، معدل پن بودیانگیبالاتر از م

  .دارد یهماهنگ Y يهمراه با نمره بالا X يمثبت نمره بالا یب همبستگیج با ضرینتا

  ینیب شیپ يخطاها

به دور از  ینیب شیباشد، پ+ 1ز برابر یها محاسبه شود و اندازه آن ن از داده یمجموعه کافبراساس  یب همبستگیهرگاه ضر

 یشیبا افزا Yشود، اندازه  یافزوده م Xدهد در ازاء هر مقدار که به  یکامل نشان م یهمبستگ. هرگونه خطا خواهد بود

) است یمنف یکه همبستگ یهنگام(آن  متناسب با یا با کاهشیو ) مثبت است یکه همبستگ یهنگام(متناسب با آن 

ر یناپذ اجتناب ینیب شیپ يخطا ،باشد -1ا ی+ 1کمتر از  rوجود ندارد اما چنانچه  یچ مورد استثنائیهمراه خواهد بود و ه
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ون از همه نقاط یخط رگرس. وجود داشته است یرها، موارد استثنائین متغین رابطه هماهنگ و منظم بیرا در ایز. است

 يا اندازه. شود یگذرد و بر همه آنها منطبق نم یب از آنها استفاده شده است، نمین شییتع يکه برا Yو  xر یادتقاطع مق

)estاستاندارد برآورد  يرود، خطا ین خطا به کار مین ایتخم يکه برا )σ شود یده مینام.  

est y rσ = σ − 21  

rکه  یهنگام. شود یاستاندارد برآورد کاسته م يابد، از خطایش یافزا یب همبستگیهر اندازه که ضر /= ±1   .است 00

est y y yr ( ) ( )σ = σ − = σ − = σ =2 21 1 1 0 0  

  .است  = 0rکه  یو هنگام

est y y y( ) ( )σ = σ − = σ = σ21 0 1  

آن  X ياز رو Yهر مقدار  ینیب شین پیبهتر). ر نامعلوم استین دو متغیب یب همبستگیا ضری(است   = 0rکه  یهنگام

ک یم که در یدان یرا میکند، ز یق میت تطبین گفته با واقعیا. ها استYن یانگیاست که گفته شود، اندازه آن برابر م

معادل  يا ن فاصلهیها ب درصد نمره 68شوند و احتمالاً در حدود  ین انباشته میانگیها حول م شتر نمرهیب یعیع طبیتوز

استاندارد برآورد را ممکن است برابر  ين حالت خطایدر ا. رندیگ ین قرار میانگینتر از مییا پایتر ار بالایک انحراف معی

estم یاست، دار  = 0rکه  یرا هنگامیم، زیفرض کن Yار یانحراف مع yσ = σ.  

  :دیر بهبود بخشیز توان به دو صورت یکورانه را م ینیب شین پیش از صفر باشد، ایب یب همبستگیهرگاه ضر

قطع  يا ون را در نقطهیدهد تا خط رگرس یرا نشان م Xاز  ینیمعکه اندازه  يا ها از نقطهXاز محور  يبا رسم عمود •

 ینیب شیپ Yها، مقدار Yن عمود با محور ین صورت محل تقاطع ایها، که در اyاز آن نقطه بر محور  يکند و رسم عمود

 .دهد یشده را نشان م

تا چه اندازه کاهش  یب همبستگیبر اثر ضر yσاز راه محاسبه، تا معلوم شود مقدار  Y ینیب شیپ يطابا کاهش خ •

  .ابدی یم

rکه  یبه عنوان مثال، هنگام /= ±0   :میاست، دار 60

est y y y y y( ) ( / ) / / /σ = σ − γ = σ − = σ − = σ = σ2 21 1 0 60 1 0 36 0 64 0 80  

ار یر انحراف معیاستاندارد برآورد مانند تفس ير خطایتفس. افته استیکاهش  80/0به  yσاز  Y ين برآورد خطایبنابرا

rاگر . است /= ±0 /yبرابر  Yاستاندارد برآورد  يباشد، خطا 60 σ0 با  Y یلیشرفت تحصیپ ینمره واقع. خواهد بود 80
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±/yدوحد معادل  يا لهن فاصیدرصد ب 68احتمال  σ0 گر با احتمال یبه عبارت د. ردیگ یشده قرار م ینیب شیپ Yاز  80

  .بالاتر نخواهد بود یاستاندارد برآورد از نمره واقع يک خطایش از یشده ب ینیب شیتوان گفت که نمره پ یدرصد م 68

  يریو چند متغ يا پاره یهمبستگ

توان با  ین کار را میا. کرد يریگ ر را اندازهیش از دو متغین بیممکن است رابطه ب يا پاره یبستگبا استفاده از روش هم

ک عامل مستقل یر یتأث» حذف«ب با ین ترتیاز آنها و بد ینظر کردن موقت ا با صرفین یمع يرهایثابت نگاهداشتن متغ

ا وزن ین نفوذ ییتع يسازد که برا یرا ممکن م يریچند متغ يهای، محاسبه همبستگيا پاره یروش همبستگ. انجام داد

ک ی( يریون چند متغیک دانشگاه معادله رگرسیبه عنوان مثال، . د استیک از عوامل در رابطه مورد بحث مفیهر  ینسب

دارند،  یکیدر دانشگاه رابطه نزد یلیت تحصیرا که با موفق یرا محاسبه کرده است که سه عامل وزن) ینیب شیشاخص پ

  :ردیگ یدربرم

  رستانین کلاس دبیرتبه در آخر - 1

 رستانیمعدل دوره دب - 2

  دانشگاهها يامتحانات ورود يها نمره - 3

ک از آنها به یمناسب، از هر  ين سه عامل با نسبتهایب ای، ترکینیب شیپ يهدفها يبه تجربه ثابت شده است که برا

ب یضر یابیارزش يرا برا یبیک ملاك تقریآمار غالباً  يمؤلفان کتابها .قتر استیا از دو مورد از عوامل مذکور دقیو  یتنهائ

 :دهند یارائه م یهمبستگ

  رابطه (r) یب همبستگیضر
  زیناچ  0 – 20/0

  کم   20/0 – 40/0
  متوسط   40/0 – 60/0
  توجه  قابل  60/0 – 80/0
  ادیز یلیاد تا خیز  80/0 – 00/1
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  مسائل

رد و تا حداقل از یبگ يا چه نمره یباشد، عل 3دارد آن و انحراف استان 10ن نمرات درس ورزش یانگیاگر م - 1

 .گرفته باشد يشتریدرصد افراد نمره ب 84

1 (1  2 (4  3 (16  4 (13  

ه بهتـر  ی ـاز بقخواهد که فرد موردنظر چند درصـد   ین و انحراف استاندارد داده و مسأله از ما میانگیکه م ین مسائلیدر چن

را  یع ـیطب یعاً منحن ـیسـر  یسـت یباا بدتر باشـد،  یرد تا از فلان درصد بهتر یبگ يا مرها خواهد بداند چه نیا بدتر گرفته و ی

  .رسم کرد

S  =اریانحراف مع  

X  =نیانگیم  

  

  

  

  

  

درصد بـه   34م ین به سمت راست حرکت کنیانگیار از میک انحراف معیباشد اگر  یدرصد م 50 یم که نصف منحنیدان یم

) 4(نـه  یباشـد و گز  یجـواب مسـأله م ـ   13ن نمـره  یباشـد بنـابرا   یشود که همان نقطه موردنظر م یدرصد اضافه م 50ن یا

  .استح یصح

X S+ = + =1 10 3 13  

Xاگر  -2 X− =∑  د؟ینفر باشد، انحراف متوسط جامعه را محاسبه نمائ 18ز یو تعداد افراد جامعه ن 18

1 (17  2 (18  3 (0  4 (1  

   :جواب

  .میکن ین میگزیعاً فرمول انحراف متوسط نوشته شده و اعداد را جایخواهد سر یچون مسأله انحراف متوسط م

X X
AD N

−
= = =

∑ 18 118  

  -3          -2          -1          0+         1+          2+        3انحراف معیار   
                   19        16          13        10          7            4           1 
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  .استح یصح) 1(نه ین گزیبنابرا

باشد  10که نمره حسن  یباشد در صورت 4انس نمرات یو وار 14 یحرکت يریادگین نمرات درس یانگیاگر م -3

  .دیرا محاسبه نمائ يو Zنمره 

1 (2  2 (2-  3 (3  4 (0  

انس است و بنابراین انحـراف اسـتاندارد   یار جذر واریم چون انحراف معیار را محاسبه کنیانحراف مع یستیدر ابتدا با: جواب

  . صحیح است) 2(وي بدست آید، بنابراین گزینه  Zگذاریم تا نمره   می Zرا در فرمول 

  :باشد 70 يفرد Tاگر نمره -4

    .شتر استیدرصد کلاس ب 70از حدود  ينمره و) 1

 .درصد کلاس کمتر است 70از حدود  ينمره و) 2

    .درصد کلاس کمتر است 95از حدود  ينمره و) 3

  .ا برابر آنها استیشتر یدرصد کلاس ب 95از حدود  ينمره و) 4

  .میح را مشخص کنیجواب صح یعیطب یفرد را بدست آورده و طبق منحن Zدر ابتدا نمره  یستیبا :جواب

TT      :نیبنابرا (Z) Z − −= + ⇒ = = =50 70 5010 50 210 10  

ا برابـر آنهـا   ی ـشتر یدرصد افراد ب 95باشد فرد از  2فرد اگر برابر با  Zم که نمره یکن یمشاهده م یعیطب یحال طبق منحن

  .ح استیصح) 4(نه یگرفته است پس گز

  

  

  

  

  

 .رندیگ یقرار م يا هدر چه دامن Tنمرات  ،باشد) Z )5±اگر دامنه  -5

1 (T≤ ≤20 80  2 (T− ≤ ≤50 50  3 (T≤ ≤ −0 100  4 (T− ≤ ≤ −100 100 

  .دیآ یجواب بدست م ل کرده ویتبد Tبه نمرات ) Tبه  Zل نمرات یتبد(را طبق فرمول  Zنمرات  یستیبا :جواب

  -3          -2          -1          0+         1+          2+        3انحراف معیار   
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  T (Z)= +50 10  

T≤ ≤0 100  T ( )= + + =50 10 5 100  

  T ( )= + − = − =50 10 5 50 50 0  
  .باشد یح میصح) 3(نه ین گزیبنابرا

 1و  2و  3و  5و  6و  8و  9و  10  .دیر را بدست آوریر زیچارك متوسط مقاد - 6

1 (5/2  2 (3  3 (6  4 (5  

  .شود ین چارك سوم و چارك اول حاصل میف اختلاف بم که چارك متوسط از نصیدان یم :جواب

Qچارك متوسط  Q
Q

−
= =3 1

2  

PNباشد از فرمول  یدرصد م 25م که چارك اول فقط یدان یبدست آوردن چارك اول م يحال برا
چـارك اول را بدسـت    100

  :میآور یم

  PN ×= =25 8 2100 100  

  .شود یم 2ن چارك اول عدد یباشد بنابرا یعدد چارك اول م) از سمت اعداد کمتر(ن عدد یدوم نیبنابرا

PNن از فرمول یباشد بنابرا یم% 75چارك سوم که  ين برایهمچن
ن عدد چـارك سـوم   ین ششمیم بنابرایکن یاستفاده م 100

  :کنیم  ول و چارك سوم، چارك متوسط را محاسبه میسپس با استفاده از چارك ا .شود یم 8پس عدد  ،است
Q Q

Q
− −= = = =3 1 8 2 6 32 2 2  

  .باشد جواب آزمون است یم 3که عدد ) 2(نه یپس گز

Nچارك اول فرمول  يبرا) ن آزمونیمثل ا(نشده  يبند در اعداد طبقه یطورکله ب :توجه
، چارك دوم و چارك سوم 4

N3
از سمت اعداد کمتر شمرده (ن عدد یکند که چندم یها مشخص م ن فرمولیلازم به ذکر است جواب ا. باشد یم 4

  .ا چارك سوم استیچارك اول، چارك دوم و ) شود یم

نفر بوده و معدل نمرات درس سنجش آنها به  40، 30، 20ب یان آن به ترتیدر سه کلاس که تعداد دانشجو -7

 د؟یباشد، معدل کل سه کلاس را بدست آور یم 13، 15، 10ب یترت

1 (15  2 (10  3 (13  4 (12  
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n    :جواب x n x n x
X n n n

+ + + × + × + ×= = = =
+ + + + +

1 1 2 2 3 3
1 2 3

0000 20 10 30 15 40 13 1170 13000 20 30 40 90  

 .دیین نمایر را معیانه اعداد زیم -8

14 ،13 ،12 ،11 ،10 ،12  

1 (10  2 (12  3 (5/11  4 (11  

  .میکن یدر ابتدا اعداد را مرتب م :جواب

  10، 11، 12انه، ی، م12، 13، 14  

  .قرار گرفته ا ست 12ن دو عدد یانه در بیهمچنانکه مشخص شده م

  += =12 12   انهیم 122

  .باشد یح میصح) 2(نه یگز

گرفته است اگر انحراف استاندارد درس سنجش  17ن در زبان نمره یو حس 15احمد در درس سنجش نمره  -9

 دارند؟ یتین نسبت به هم چه وضعیاحمد و حس ،باشد 1و انحراف استاندارد درس زبان  3

      .دارد يت بهتریاحمد وضع) 1

  .دارد يت بهترین وضعیحس) 2

    .باشد یم يگریاج به ا طلاعات دیاحت) 3

  .کسان استیت مرور یوضع) 4

  .دارد بهتريت یشتر باشد همان فرد وضعیهر کدام که ب Z هل کرده و نمریتبد Zنمرات را به نمره استاندارد  :جواب

  X XZ S
−=  

  .باشد یح میصح) 3(نه یم گزیدار يگریاج به اطلاعات دیباشد ما احت یاز مین هر دو درس نیانگیاز آنجا که م

 .دییاعداد را محاسبه نما يباشد، نما 14ن آنها یانگیو م 15اعداد  يک سریانه یاگر م -10

1 (5/14  2 (17  3 (14  4 (15  

  نما) = 3×  انهیم( –) 2× ن یانگیم(  :جواب

  نما) = 3×15(-)2×14=(18-45=17  
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  .ح استیصح) 2(نه یگز

ن ییتع. باشد 5/1و انحراف استاندارد آن  12 يولوژیزین نمرات درس فیانگیم یعیک جامعه طبیاگر در  -11

 .ن جامعه دارندیانگیواحد انحراف استاندارد از م 1که  ید دامنه نمرات کسانیکن

1 (14-10  2 (5/12-12  3 (5/13-5/10  4 (12-11  

ار در دو ی ـک انحـراف مع ی ـباشد کـه   ین مین منظور ایانگیواحد انحراف استاندارد از م 1شود که  یکه گفته م یزمان :جواب

  :باشد که پس ین دامنه منظور میانگیطرف م

}  . صحیح است) 3(بنابراین گزینه  / /
/ /

+ =
− =

12 1 5 13 5
12 1 5 10 5  

آنها را  يها رتبه ،گرفته باشند 11نمره  و هاشم 14اکبر نمره ) 11- 14- 17- 12- 14- 18- 14(اگر در مجموع نمرات  - 12

  .دین کنییتع

    سوم ـ پنجم) 1

 چهارم ـ هفتم) 2

    سوم ـ هفتم) 3

  سوم ـ ششم) 4

باشـند و   یو دوم ماول  يها ب رتبهیبه ترت 17و  18مرتب کرد نمرات در ابتدا نمرات را از بزرگ به کوچک  یستیبا :جواب

+ن یشود بنابرا یآنها م يها ن رتبهیانگیم 14ت نمرا يها رتبه + =3 4 5 ب ششـم و  یبه ترت 11و  12نمرات  يها و رتبه 43

  .باشد یح میصح 2نه یشود و گز یر رتبه چهارم و هاشم رتبه هفتم مبن اکیبنابرا. شود یهفتم م

انحراف  ،باشد 10و نمره خامش  2حسن  Zکه نمره  یبوده، در صورت 14نمرات  يک سرین یانگیاگر م -13

 د؟ین کنییرا تع ياستاندارد و

  0) 4  2) 3  -2) 2  شود یاطلاعات اشتباه م) 1

  :ا نهیداده شده است  یا اطلاعات کافیم که آینیفرمول را نوشت و بب یستیبا: جواب

x xz ss s
− −= ⇒ = ⇒ = −10 142 2  

  ردیف  نمرات  رتبه
1  18  1  
2  17  2  
4  14  3  
4  14  4  
4  14  5  
6  12  6  
7  11  7  
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) 1(شود، بنـابراین گزینـه     استاندارد هیچگاه عددي منفی نمی دانیم که انحراف  شود ولی چون می  می -2انحراف استاندارد 

  .صحیح است

  گیري  بندي شده تکمیلی سنجش و اندازه  هاي طبقه  تست

  

  گیري  هاي اندازه0مقیاس) الف

  گویند؟   نسبت دادن اعداد به مقدار معینی از یک صفت را چه می .1

  فتاريهدف ر) د  گیري  اندازه) ج  نمره خام ) 2  ارزشیابی ) 1

  :گیري باید  براي بیان نتایج هر نوع اندازه .2

    . گیري قابل مشاهده باشد  صفت مورد اندازه) 1

  .گیري تهیه شود  وسیله اندازه) 2

      . مقیاس کمی تعیین گردد) 3

  . گیري تعریف شود  صفت مورد اندازه) 4

  گویند؟   ین چه میمقایسه و داوري براساس اطلاعات بدست آمده درباره فرد را با معیاري مع .3

      هدفهاي تربیتی) 1

  ) سنجش(ارزشیابی ) 2

    ها  العمل  هدفهاي رفتاري عکس) 3

  استعمال ) 4

  پیشرفت یادگیرندگان. شود  هدایت مستمر یادگیري از طریق کدامیک از انواع ارزشیابی انجام می .4

  پایانی) 4  تشخیصی) 3  ورودي ) 2  تکوینی) 1

  : ده وقتی مفید است کهدر ارزشیابی اطلاعات بدست آم .5

    ) روایی(به هدف ارزشیابی مربوط باشد ) 1

  دقت و ثبات) پایانی(گیري بدور باشد   از خطاي اندازه) 2
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    مقیاس کمی آن تهیه شده باشد ) 3

  . الف و ب هر دو صحیح است) 4

شـخص  آموز در مورد مطالب آموختـه شـده را در حقیقـت کـدامیک از مـوارد م       العمل دانش  نوع عکس .6

  .کند  می

  هدفهاي تربیتی) 4  هدفهاي رفتاري  ) 3  ارزشیابی) 2  گیري  اندازه) 1

  گویند؟  گذارد چه می  به مجموعه سؤالاتی که اطلاعات مفیدي از رفتار فرد در اختیار می .7

  مشاهده) 4  مصاحبه) 3  پرسشنامه) 2  امتحان ) 1

  .لانی ارتباط دارند به کدام حیطه مربوطندهاي عق  هاي ذهنی و مهارت  تمام رفتارهایی که به توانایی .8

  انتخاب) 4  روانی) 3  شناختی) 2  عاطفی) 1

  .شود  و استقرار تحصیلی تقسیم میآزمونها از چه نظر به پیشرفت تحصیلی  .9

  از نظر هدف) 2  از نظر دقت ساخت) 1

  گیري   از نظر رفتار مورد اندازه) 4  از نظر روش اجرا ) 3

  .شود  به استاندارد شده و سالم ساخته تقسیم میآزمونها از چه نقطه نظر  .10

  از نظر هدف ) 1

  از نظر دقت ساخت ) 2

  از نظر اجرا ) 3

  گیري  موضوع مورد اندازه) 4

  برابر نمره حسن است از چه مقیاسی استفاده شده است؟  3گوییم نمره احمد   وقتی می .11

  مقیاس اسمی ) 1

    اي  مقیاس فاصله) 2

    اي   مقیاس رتبه) 3

  مقیاس نسبی) 4
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  .کنیم  گذاري کنیم از چه مقیاسی استفاده می  ترین فرد شماره  وقتی افراد را از بلندترین به کوتاه .12

  اي   رتبه) 4  ) اي  طبقه(اسمی ) 3  نسبی) 2  اي   فاصله) 1

  هاي گرایش مرکزي  شاخص) ب

مجاز به قرض دادن نمره به اگر در امتحان آمادگی جسمانی مبناي قبولی افراد معدل کلاس باشد و افراد  .13

  صورت همدیگر باشند، در این

  .شوند  حتماً نیمی از افراد رد می) 2  . شوند  اي از افراد مردود می  حتماً عده) 1

  .امکان ردي همه افراد وجود دارد) 4  . امکان قبولی همه وجود دارد) 3

  . یدجمع انحرافات از میانگین را بدست آور 70تا  50در اعداد فرد بین  .14

  . است 0همیشه جمع انحرافات از میانگین برابر 

  25/1) 4  صفر) 3  1) 2   5/0) 1

  کدامیک از عبارتهاي زیر صحیح است؟  .15

  .هر مجموعه از اعداد حتماً داراي یک یا چند نما هستند) 1

  .هر مجموعه از رکوردهاي خام حتماً داراي یک میانگین، میانه و نما هستند) 2

  .داد خام حتماً داراي یک میانگین و چند نما هستندهر مجموعه از اع) 3

   .در منحنی واقع در توزیع طبیعی میانگین، میانه و نما برابرند) 4

  در جدول روبرو میانگین و میانه به ترتیب چقدر است؟  .16

  16/6و  3/7) 4  83/6و  8/6) 3  85/5و  5/5) 2   42/6و  2/6) 1

و در  4بـا ضـریب    18، در درس فوتبـال برابـر   3با ضـریب   14اگر نمره یک دانشجو در درس شنا برابر  .17

  باشد، نمره نهایی وي چقدر است؟ 2یا ضریب  10هندبال برابر 

1 (12/17  2 (88/14    3 (21/19  4 (8/12  

x f
9 3
5 4
7 3
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اگر رکوردها را بـا  . باشد  می 26/10ترین رکورد برابر   و پایین 16/11در مسابقه دوي صد متر بالاترین رکورد  .18

  بندي کنیم، چند طبقه خواهیم داشت؟   طبقه 1/0فاصله 

  طبقه  9) 4  طبقه  18) 3  طبقه  5) 2  طبقه  10) 1

 200متر و در روزهاي بعـد هـر روز    800اگر در روز اول . کند  روز یک روز در میان تمرین می 20اي   دونده .19

  است؟ متر به رکورد خود اضافه کند، که روز آخر چند متر دویده و متوسط دوي وي چقدر 

   متر  1700و  2600) 4  متر  1300و  1800) 3  متر  2600متر و  2800) 2  متر  900و  1000) 1

  میانه و نما در اعداد جدول روبرو چقدر است؟  .20

    40/5و  70/5، 45/5) 2  50/6و  50/5، 55/6) 1

   50/4و  50/6، 75/5) 4  60/4و  40/5، 22/6) 3

نفر اول یک نمره اضافه کنیم و از بقیه رکوردها دو نمـره کـم    10نفري به رکوردهاي  30اگر در یک گروه  .21

  شود؟   کنیم چه تغییري در میانگین حاصل می

      . کند  هیچ تغییري نمی) 1

  . شود  یک نمره کم می) 2

    . شود  نیم نمره کم می) 3

  .احتیاج به اطلاعات بیشتري است) 4

  باشد؟   این توزیع داراي چه نوع کمی می. است در یک توزیع آماري میانگین کوچکتر از نما و میانه .22

      کجی مثبت ) 1

  کجی منفی ) 2

    . این توزیع فاقد کجی است) 3

  .توان نوع کجی را مشخص کرد  با این اطلاعات نمی) 4

x f c.f
−
−
−

8 9 1 5
6 7 2 4
4 5 2 2
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ها   باشد، تعداد کل داده 15و فراوانی مطلق آن  12/0اي از یک توزیع فراوانی برابر   اگر فراوانی نسبی طبقه .23

  است؟  چقدر

1 (80  2 (95  3 (125  4 (180  
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. دهـد   دانشـکده را نشـان مـی   هاي ورزشی مورد علاقه دانشجویان یک   جدول زیر توزیع فراوانی رشته .24

  هاي والیبال و شنا چقدر است؟   فراوانی نسبی علاقمندان رشته

1 (05/0    

2 (10/0    

3 (20/0    

4 (25/0   

  گی آماري زیر بستگی دارد؛ارزش و اهمیت نمرات و رکوردهاي به دو ویژ .25

    میانگین و میانه ) 1

  نما و میانه ) 2

  میانگین و نما ) 3

  میانگین و انحراف معیار ) 4

  هایی گرایش دارد؟   باشد میانگین به سمت چه نمره  در یک منحنی که داراي کجی منفی می

  کجی منفی: شکل زیر استرابطه مقادیر تمایل مرکزي در کلاسی که اکثر افراد وضعیت خوبی دارند به  .26

    نما  >میانگین  >میانه ) 2  نما  >میانه  >میانگین ) 1

  میانه >میانگین  >نما ) 4  میانگین   >میانه  >نما ) 3

براساس اطلاعات جدول فراوانی تراکمی درصدي و فراوانی درصدي نسبی طبقه سوم به ترتیـب چقـدر    .27

  است؟ 

    % 60و % 25) 1

    %  25و % 5/62) 2

    % 20و % 62) 3

  %20و % 5/62) 4

  

  رشته ورزشی  فراوانی  
  مرد  زن  
  بسکتبال  3  2  5
  فوتبال  40  10  50
  والیبال  4  8  12
  شنا  2  6  8
  دومیدانی  4  1  5

 

x f x '
−
−
−
−
−

28 30 7 29 40
27 25 8 26 33
220 24 10 23 25
19 21 6 20 15
16 18 9 17 9
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  )باشد  این طبقه بزرگترین طبقه می(ضمن تکمیل جدول زیر میانگین داده را حساب کنید  .28

       16/179میانگین برابر ) 1

   5/182میانگین برابر ) 2

      25/180میانگین برابر ) 3

  2/181میانگین برابر ) 4

  نما چقدر است؟ باشد،  14و میانگین آنها  15اگر میانه یکسري اعداد  .29

1 (14  2 (5/14  3 (15  4 (17   

  ؟نیستکدامیک از روابط زیر یک منحنی نرمال صادق  .30

1 (x sd % / x sd− < < +1 47 72 2  2 (x sd % / x− < <1 47 72  

3 (x sd % / x sd− < < −1 47 72 1  4 (x % / x sd< < +47 72 2   

  در جدول روبرو چارك دوم چقدر است؟  .31

1 (12    2 (14    

3 (5/13    4 (15  

  در جدول روبرو میانه و نما به ترتیب چقدر است؟  .32

  5/3و  5/5) 2    4و  5) 1

  5و  5/5) 4     5/5و  5/5) 3

  نمرات استاندارد) ج

xاگر در یک توزیع  .33 = sdو  8 = xو در توزیع دیگر  2 = sdو  8 /= 2 در کـدام توزیـع    10باشد، رکورد خام  5

  بهتر است؟ 

    .در توزیع اول ارزش بیشتري دارد) 1

  .در هر دو توزیع داراي یک ارزش است) 2

    . در توزیع دوم ارزش بیشتري دارد) 3

x f
−
−
−
−

1 190 195 2
2 184 189 4
3 178 183 6
4 172 177 3

 ردیف

x f
−
−
−
−

17 19 1 9
14 16 3 8
11 13 4 5
8 10 1 1

x f
−
−
−
−
−

15 17 1 16
12 14 4 15
9 11 2 11
6 8 1 9
3 5 8 8
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  . گذاري نیست  قابل مقایسه و ارزش) 4

باشـد از چنـد     مـی  10باشد رکورد فردي کـه   2استاندارد  و انحراف 8اگر در یک توزیع طبیعی میانگین  .34

  درصد نمرات برتر است؟ 

  درصد 64) 4  درصد 54) 3  درصد 84) 2  درصد 74) 1

واحـد   2باشد، دامنه نمره افرادي که  4و واریانس برابر  12اگر در امتحان آمادگی جسمانی میانگین برابر  .35

  از میانگین انحراف دارند چقدر است؟ 

  16تا  12) 4  20تا  12) 3  16تا  8) 2   20 تا 4) 1

  وضعیت افرادي که در یک گروه یک واحد از میانگین انحراف دارند، کدام است؟  .36

  درصد  85تا  15بین ) 4  درصد  80تا  20بین ) 3  درصد  70تا  30بین ) 2  درصد  50تا  40بین ) 1

 40دقیقـه و   5ثانیه، رکـورد   45راف معیار ثانیه و انح 55دقیقه و  4متر با میانگین  1600در آزمون دوي  .37

  ثانیه از چند درصد نمرات بالاتر است؟

  درصد  87/15) 4  درصد 72/97) 3  درصد 28/2) 2  13/84) 1

درصـد رکوردهـا بـالاتر     13/84کدام رکورد از  10و انحراف معیار  40در آزمون دراز و نشست با میانگین  .38

  است؟ 

1 (60  2 (50  3 (45   4 (30  

وي  Zتی که نمره یک دانشجو در آزمون آمادگی جسمانی برابر میانگین کلاس باشد نمـره اسـتاندارد   در صور .39

  چقدر است؟ 

  -5/1) 4  صفر) 3  + 1) 2  -1) 1

از چند درصـد   90رکورد . باشد  می 25و انحراف معیار  115در یک آزمون مهارتی بدمینتون میانگین برابر  .40

  رکوردها بالاتر است؟ 

  درصد 84حدود ) 4  درصد 16حدود ) 3  درصد  5/97حدود ) 2  رصدد 5/2حدود ) 1
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دانشجویی که در قسمت کوپر داراي رکورد برابر میانگین بوده و انحراف معیار کـلاس   Tنمره استاندارد  .41

  باشد چقدر است؟  200

1 (50    2 (35  3 (45  4 (75  

باشـد، دامنـه    144هـوش آنهـا   باشد و واریـانس   105اگر میانگین بهره هوشی دانشجویان تربیت بدنی  .42

  هوشی افراد از این جامعه که یک واحد از میانگین جامعه فاصله دارند چقدر است؟ 

1 (117-105  2 (105-93   3 (117-93  4 (119-91  

 5و  26نفر داراي رکـورد   3اگر . باشد  می 6ترین رکورد   و پایین 22نفره بالاترین رکورد  26در یک کلاس  .43

  .باشند رتبه این افراد را تعیین کنید 6نفر داراي رکورد 

  .  رتبه همه افراد گروه قوي دوم و رتبه همه افراد گروه ضعیف بیست و چهارم است) 1

  . رتبه همه افراد گروه قوي اول و رتبه همه افراد گروه ضعیف بیست و ششم است) 2

  .سترتبه همه افراد گروه قوي سوم و رتبه همه افراد ضعیف بیست و ششم ا) 3

  هیچکدام) 4

  هاي درصدي  نقاط و مرتبه) د

  است؟  9هاي جدول روبرو رکورد چند درصد افراد کمتر از   در نمره .44

  درصد  65) 2    درصد 80) 1

  درصد 68) 4    درصد 74) 3

  :شوند  هاي درصدي به صورت زیر از یکدیگر تمایز می  هاي درصدي با نقطه  مرتبه .45

  . اولی رتبه و دومی رکورد است) 1

  .آید و دومی رکورد افراد است  اولی از راه فرمول بدست می) 2

  .اولی کمی و دومی کیفی است) 3

  .رود  اولی براي ارزشیابی و دومی براي تعیین رتبه فرد در گروه به کار می) 4

x f
10 4
9 3
8 5
6 2
4 6
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امتیـازي چنـد    20گرفته باشد نمره وي با مقیـاس   68امتیاز  100چنانچه فردي در یک آزمون با مقیاس  .46

  است؟ 

1 (6/13    2 (6/14  3 (6/15  4 (6/16  

، داراي چـه رتبـه   10بوده و انحراف معیار برابـر بـا    185باشد، چنانچه فردي داراي قد  175افراد اگر میانگین  .47

  درصدي است؟ 

  %44حدوداً ) 4  %84حدوداً ) 3  % 34حدوداً ) 2  % 94حدوداً ) 1

نفر بیشتر  10و  10نفر  2، 10نفر زیر  8باشد،   می 10 آموز که نمره قبولی  نفر دانش 20در یک کلاس با تعداد  .48

  : اند درصدهاي قبولی و مردودي این کلاس به ترتیب برابر  شده 10از 

  درصد  45درصد و  55) 2  درصد  60درصد و  40) 1

  درصد 50درصد و  50) 4  درصد 40درصد و  60) 3

  . ر تعیین کنیددر جدول روبرو را با استفاده از فرمول زی 85نقطه درصدي  .49

y
P.N cfP L .if

−= +  

1 (5/6  2 (5/7  3 (5/5  4 (5/8    

  شود؟   اي متمایز می  درصد نمرات برتر با چه نمره 75در جدول زیر  .50

1 (71/8    2 (25-16    

3 (9    4 (16  

  

  شاخصهاي پراکندگی) ه

دو نمره اضافه کنیم انحـراف   5/1و انحراف معیار  12اگر به رکوردهاي آزمون کشش بارفیکس با میانگین  .51

  معیار جدید چقدر است؟ 

1 (6  2 (5/3  3 (3  4 (5/1    

x f
−
−
−
−
−

9 10 3
7 8 5
5 6 6
3 4 4
1 2 2

x f
−
−
−
−
−

18 20 5
15 17 6
12 14 9
19 11 3
6 8 7
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دو نمـره کـم    5و انحـراف معیـار    45از کلیه رکوردهاي بدست آمده از آزمون دراز و نشست با میانگین  .52

  انحراف معیار جدید چقدر است؟ . کنیم  می

1 (5    2 (5/7  3 (5/2  4 (25  

  8و  1/8و  25/9و  23/7و  97/6. هاي روبرو حساب کنیددامنه تغییرات را در رکورد .53

1 (29/2-  2 (28/2-  3 (38/2  4 (29/2    

  در جدول روبرو انحراف چارکی چقدر است؟  .54

1 (5/2      

2 (3      

3 (5/3      

4 (4  

  اگر در یک امتحان آمادگی جسمانی نمره همه افراد به میانگین نزدیک باشد؟  .55

      . دامنه تغییرات صفر است) 1

  . واریانس رکوردها کوچک است) 2

      . دامنه تغییرات منفی است) 3

  . همبستگی رکوردها خیلی پایین است) 4

باشد، انحـراف متوسـط چنـد     25نفري مجموع انحراف رکوردهاي بالاتر از میانگین  10اگر در یک گروه  .56

  است؟ 

1 (5/2  2 (5/12  3 (3  4 (5    

باشـد،   11و نمره خـام وي   3علی برابر  Z، در صورتی که نمره باشد 5اگر میانگین یکسري از اعداد برابر  .57

  واریانس نمرات کدام است؟ 

1 (6    2 (2/6  3 (6/6  4 (5/10  

  

x f
−
−
−
−
−

18 20 10
15 17 5
12 14 15
9 11 5
6 8 5
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  پاسخنامه

  .صحیح است» 3« ي گزینه -1

  .صحیح است» 4« ي گزینه -2

  .صحیح است» 4« ي گزینه -3

  .صحیح است» 1« ي گزینه -4

  .صحیح است» 4« ي گزینه -5

  .صحیح است» 3« ي گزینه -6

  .صحیح است» 2« ي گزینه -7

  .صحیح است» 2« ي گزینه -8

  .صحیح است» 4« ي گزینه -9

  .صحیح است» 2« ي گزینه -10

 .صحیح است» 2« ي گزینه-11

  .صحیح است» 4« ي گزینه -12

  .صحیح است» 3« ي گزینه -13

  .صحیح است» 3« ي گزینه -14

  .صحیح است» 4« ي گزینه -15

  .صحیح است» 3« ي گزینه -16

  .صحیح است» 2« ي گزینه -17

  .صحیح است» 4« ي گزینه -18

  .صحیح است» 4« ي گزینه -19

  .صحیح است» 4« ي گزینه -20

  .صحیح است» 2« ي گزینه -21

  .صحیح است» 2« ي گزینه -22
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  .صحیح است» 3« ي گزینه -23

  .صحیح است» 4« ي گزینه -24

  .صحیح است» 4« ي گزینه -25 

  .صحیح است» 3« ي ینهگز -26

  .صحیح است» 3« ي گزینه -27

  .صحیح است» 2« ي گزینه -28

  .صحیح است» 2« ي گزینه -29

  .صحیح است» 4« ي گزینه -30

  .صحیح است» 4« ي گزینه -31

  .صحیح است» 3« ي گزینه -32

  .صحیح است» 1« ي گزینه -33

  .صحیح است» 1« ي گزینه -34

  .صحیح است» 2« ي گزینه -35

  .صحیح است» 2« ي گزینه -36

  .صحیح است» 4« ي گزینه -37

  .صحیح است» 3« ي گزینه -38

  .صحیح است» 3« ي گزینه -39

  .صحیح است» 2« ي گزینه -40

  .صحیح است» 4« ي گزینه -41

  .صحیح است» 1« ي گزینه -42

  .صحیح است» 3« ي گزینه -44

  .صحیح است» 1« ي گزینه -45

  .صحیح است» 2« ي گزینه -46
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  .صحیح است» 1« ي گزینه -47

  .صحیح است» 1« ي گزینه -48

  .صحیح است» 3« ي گزینه -49

  .صحیح است» 3« ي گزینه -50

  .صحیح است» 4« ي گزینه -51

  .صحیح است» 2« ي گزینه -52

  .صحیح است» 4« ي گزینه -53

  .صحیح است» 1« ي گزینه -54

  .صحیح است» 4« ي گزینه -55

  .است صحیح» 2« ي گزینه -56

  .صحیح است» 2« ي گزینه -57

  .صحیح است» 4« ي گزینه -58

  .صحیح است» 1« ي گزینه -59
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  آمار توصیفی :دوازدهم فصل 

  

  : رود ها به دو معنی به کار می اند در اغلب زبان ترجمه کرده» آمار«که به فارسی آن را » statistics«کلمه 

درباره اموري از قبیل زاد و مرگ، طلاق و ازدواج، تصـادفات راننـدگی، میـزان     به معنی ارقام و اعداد واقعی یا تقریبی) الف

  ... .محصولات کشاورزي و صنعتی و 

  . آوري، تنظیم و تجزیه و تحلیل اطلاعات عددي درباره موضوعی هایی براي جمع به معنی روش) ب

شـود خـواهیم    اغلب آمار توصـیفی نامیـده مـی   که » الف«این دو مفهوم با هم ارتباط دارند، در این فصل بیشتر به قسمت 

ــ  3هـاي مرکـزي    کننـده  ــ مشـخص  2ـ مفاهیم اولیـه  1: طور کلی در بحث آمار توصیفی به سه قسمت عمدة به. پرداخت

  . پردازیم هاي نسبی پراکندگی می کننده ـ مشخص4هاي پراکندگی  کننده مشخص

  مفاهیم اولیه

هـا و تجزیـه و    بنـدي داده  آوري اطلاعات اولیـه، دسـته   حل مختلف که براي جمعها و مرا اي از روش به مجموعه: علم آمار

  :شود علم آمار به دو بخش تقسیم می. گوییم رود علم آمار می کار می ها به ها و در نهایت تفسیر آن تحلیل آن

در انتهـا نمـایش    هـا و  بنـدي آن  آوري اطلاعات، دسته هاي آماري است که شامل جمع قسمتی از روش: ـ آمار توصیفی1

  .باشد ها می این داده

دست آمده از آمار توصیفی را مـورد تجزیـه و    هاي آماري است که در آن اطلاعات به قسمتی از روش: ـ آمار استنباطی2

  .دهند دهند و نتایج حاصل از آن را به کل یا قسمتی از جامعه تعمیم می تحلیل قرار می

ناصري که حداقل داراي یک ویژگی مشترك هستند و در یک زمـان مشـخص   مجموعه تمام ع): جامعه آماري(جمعیت 

  .گوییم گیرند را جمعیت یا جامعه آماري می یا موقعیت مناسب، مورد توجه قرار می

جامعه دانشجویان رشته کامپیوتر یا مجموعه دانشجویان رشته حسابداري در مقطع کاردانی یا وزن تمامی 

... شوند یا تمامی نقاط درون یک دایره و  هاي ایران متولد می عد در بیمارستاننوزادانی که از این لحظه به ب

 . باشند همگی معرف یک جامعه آماري می

  :شود جامعه آماري به دو دسته تقسیم می
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  .شود اي که تعداد عناصر آن محدود باشد جامعه متناهی نامیده می جامعه: ـ جامعه متناهی1

: شـود و خـود بـه دو دسـته     اي که تعداد عناصر آن نامحدود باشد جامعه نامتناهی نامیده می جامعه: جامعه نامتناهی  ـ2

  .شود ناپذیر تقسیم می پذیر و جامعه نامتناهی شمارش جامعه نامتناهی شمارش

  .دهیم نشان می Nگوییم و با حرف  اي متناهی باشد، تعداد عناصر آن را اندازه یا حجم جامعه می اگر جامعه: تذکر

هاي حسابداري و کامپیوتر یک جامعه متناهی است، مجموعه وزن تمامی نوزادانی که از این  جموعه دانشجویان رشتهم

پذیر و مجموعه تمامی نقاط درون یک  شوند یک جامعه نامتناهی شمارش هاي ایران متولد می لحظه به بعد در بیمارستان

 . باشد ناپذیر می دایره یک جامعه نامتناهی شمارش

اي از جامعـه آمـاري را یـک نمونـه      گوییم یـا بـه بیـان دیگـر هـر زیرمجموعـه       بخشی از جامعه آماري را نمونه می: مونهن

  :شود به دو دسته تقسیم می  نمونه. گوییم می

  . اي است که شخص آمارگر در انتخاب آن میل و سلقیه خود را اعمال کرده است نمونه: ـ نمونه ساده1

  . اي است که میل و سلیقه شخص آمارگر در انتخاب آن دخالت ندارد نهنمو: ـ نمونه تصادفی2

تمامی عناصریک جامعه آماري براي انتخـاب شـدن بـه عنـوان عضـوي از نمونـه تصـادفی داراي شـانس یکسـانی           :تذکر

  .باشند می

در . هاي تصادفی اسـت  مونهباشند و در این کتاب منظور از نمونه همان ن هاي ساده فاقد ارزش می در علم آمار نمونه :تذکر

  .دهند نمایش می nصورت متناهی بودن نمونه، تعداد عناصر نمونه را اندازه یا حجم نمونه گویند و با حرف 

دهد، با  ها را در اختیار ما قرار می کنیم صاحب مغازه تعدادي از این سیب فروشی مراجعه می براي خرید سیب به میوه

ها را  گیریم تا یک جعبه از این سیب نوع آن مرغوب بوده و در نتیجه تصمیم می شویم که ها متوجه می بررسی آن

هاي مرغوب  هاي روي جعبه را با سیب چنانچه صاحب مغازه به منظور فریب دادن مشتري تمام سیب. خریداري کنیم

. ها نادرست است مام سیبصورت استنباط ما مبنی بر مرغوب بودن ت ها نامرغوب باشند در این پوشانده باشد و بقیه سیب

دهد ولی انتخاب دوم به دلیل اعمال میل و سلیقه  در این مثال انتخاب اول یک نمونه تصادفی را در اختیار ما قرار می

 . باشد صاحب مغازه یک نمونه ساده می

گـی عناصـر   در حقیقت صفت ویژ. شود به کمیت یا کیفیتی که متعلق به عناصر جامعه آماري است صفت گفته می: صفت

  :شود کند و به دو دسته تقسیم می یک جامعه آماري را بیان می
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  .صفتی است که بین همه عناصر یک جامعه آماري مشترك است): صفت مشخصه(ـ صفت ثابت 1

تواند تغییر کند و بـه   صفتی است که از فردي به فرد دیگر در بین عناصر جامعه آماري می): صفت آماري(ـ صفت متغیر 2

  . دهیم نمایش می tگوییم و با حرف  به آن متغیر می اختصار

را صفت » دانشجو بودن«توان  اگر جامعه آماري را جامعه دانشجویان مقطع کاردانی در نظر بگیریم می

قد، وزن، رنگ مو یا هوش دانشجویان مقطع کاردانی را صفت متغیر یا : مشخصه آن دانست و صفاتی از قبیل

 . متغیر به حساب آورد

هایی هسـتند کـه برایشـان ابـزار سـنجش       متغیرهاي کمی آن. شوند متغیرها به دو دسته کمی و کیفی تقسیم می: ذکرت

هایی هسـتند کـه برایشـان ابـزار      متغیرهاي کیفی آن... . قد، وزن، سن، مساحت، حجم، درجه حرارت و : وجود دارد مانند

  ... .ارت، هوش و رنگ چشم، رنگ مو، مرغوبیت، مه: سنجش وجود ندارد مانند

اگر مقادیر متغیر کمی قابل شمارش باشـد  . شوند صفات متغیر کمی خود به دو دسته پیوسته و گسسته تقسیم می: تذکر

. گوییم گوییم و اگر مقادیر متغیر کمی غیرقابل شمارش باشد به آن متغیر کمی پیوسته می به آن متغیر کمی گسسته می

هاي شهر تهران، متغیر کمـی گسسـته و بـه     تعداد دانشجویان یک کلاس، تعداد اتومبیل به عنوان مثال به صفاتی از قبیل

  .گوییم صفاتی از قبیل طول، وزن، قد، مساحت، زمان، متغیر کمی پیوسته می

را تحـت   xخـواهیم عـدد حقیقـی     سازي گویند، در حقیقت مـی  اختصاص دادن عدد به متغیرها را مقیاس: سازي مقیاس

)نسبت دهیم یعنی tمتغیر  به Fقاعده خاص  )=x F t .توان فرض کرد که دمـاي اتـاق متغیـر مـورد      به عنوان مثال می

چگونـه باشـد    Fکه قاعده  برحسب این. یابد به ویژگی دما اختصاص می Fتوسط دماسنج  xنظر باشد، در این صورت عدد 

  . دست آورد توان چهار مقیاس گوناگون به می

)از: ـ مقایس اسمی1 )x F t= آید، هرگاه عدد  دست می به یک مقیاس اسمیx    تنها براي تشخیص اسم یا نـام اسـتفاده

بزرگتـر، کـوچکتر یـا چنـد     (البته قابل ذکر است که از این مقیاس براي مقایسـه  . این مقیاس به کد نیز شهرت دارد. شود

ر کشـور یـک شـماره    هـاي موجـود د   به عنوان مثـال بـه اتومبیـل   . توان استفاده کرد یا چهار عمل اصلی حساب نمی) برابر

اختصاص یافته است، اگر شماره خاصی را در نظر بگیرید این شماره فقط بیانگر این است کـه اتومبیـل مـورد نظـر از چـه      

  . باشد می... نوعی، چه رنگی و 
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)از: ـ مقیاس ترتیبی2 )x F t= آید، اگر شدت و ضـعف متغیـر    دست می یک مقیاس ترتیبی بهt  درx    ،مـنعکس شـود

  . توان روي آن چهار عمل اصلی حساب را انجام داد اي مقایسه به کار برد ولی نمیرا بر xتوان  می

بـه   1جـا   شود کـه در ایـن   کنیم مشخص می بندي می طبقه 3و  2، 1به عنوان مثال زمانی که مرغوبیت کالایی را با درجه 

  . دباش نمی 3یا نصف  2به معنی دو برابر  1اما . است 3بهتر از  2و  2معنی بهتر از 

)از: اي ـ مقایس فاصله3 )x F t= صـورت خطـی   آید اگر ایـن تـابع بـه    دست می اي به یک مقیاس فاصلهx at b= بـا   +

aفرض > )که در آن عرض از مبدأ مخالف صفر است. باشد 0 )b ≠   :این مقیاس داراي سه ویژگی زیر است. 0

  . صفر به معنی هیچ نیست) الف

  . شود نسبت حفظ نمی) ب

 . شود ها حفظ می نسبت فاصله) ج

Aدماي سه جسم tتوان فرض کرد که  ان مثال میبه عنو 1،A Aو 2  30و  10، 0گـراد بـه ترتیـب برابـر     برحسب سـانتی  3

xاست، میزان گرماي این سه جسم با درجه فارنهایت طبق رابطه  c= +
9 بـا  . 86و  50، 32: به ترتیب برابـر اسـت بـا    325

  :اي داریم مقایسه این دو مقیاس فاصله

Aبا مقایس اول میزان گرماي: اولاً اي صـفر بـه    گیري بـا مقیـاس فاصـله    است بنابراین در اندازه 32ر و با مقیاس دوم صف 1

  . باشد و صرفاً جنبه قراردادي دارد نمی» هیچ«معنی 

Aبا مقایس اول میزان گرماي: ثانیاً Aسه برابر میزان گرماي 3   . که در مقیاس دوم چنین نیست است در حالی 2

Aاختلاف میزان گرماي در مقیاس اول و هم در مقایس دوم: ثالثاً Aبا 2 Aدو برابر اختلاف میزان گرماي 3 Aبا 1   . است 2

)از: ـ مقیاس نسبتی4 )x F t= صورت آید اگر این تابع به دست می یک مقیاس نسبتی بهx at= ( )a در ایـن  . باشد 0<

عنوان مثال فرض کنیـد   به. باشد ها نیز محفوظ می شود و نسبت فاصله است، نسبت حفظ می» هیچ«مقیاس صفر به معنی 

Bسه جسم وزن 1،B Bو 2 باشد، وزن همـین سـه جسـم برحسـب تـن،       می 30و  20، 15به ترتیب برحسب کیلوگرم،  3

Aشـود کـه در هـر دو مقیـاس نسـبت وزن      ملاحظه می. 30000و  20000، 15000: برابر است با) 1000* کیلوگرم ( 3 

Aبه   . باشد می 2برابر  1
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اي و نسبتی بـراي متغیرهـاي کمـی     هاي فاصله ی و مقیاسهاي اسمی و ترتیبی عمدتاً براي متغیرهاي کیف مقیاس: تذکر

  . گیرند مورد استفاده قرار می

)میـانگین جامعـه  : شود ماننـد  هر ویژگی عددي یک جامعه آماري پارامتر نامیده می: پارامتر )µ  واریـانس جامعـه ،( )σ2 ،

)میانه )Md.  

تغیر اسـت مطالعـه کنـیم، اگـر ایـن      از یک جمعیت را که معمولاً یک م tخواهیم صفت  فرض کنید می: هاي آماري داده

 xگیري کنیم، یک مجموعه از اعـداد   اي از آن با مقیاس مناسب اندازه متغیر را در مورد یکایک افراد جامعه آماري یا نمونه

گیري صفت مورد نظر در یـک نمونـه آمـاري     یا به بیان دیگر اعداد حاصل از اندازه. نامند می  آیند که آن را داده دست می به

هـا را نیـز بـه دو دسـته      شوند، داده جا که توابع به دو دسته گسسته و پیوسته تقسیم می از آن. نامند هاي آماري می را داده

هاي گسسته و پیوسته چنـین   روش ساده براي تشخیص سریع داده. هاي پیوسته هاي گسسته و داده داده: کنیم تقسیم می

هـا را گسسـته    ل تصور هیچ عددي را نتوان تصـور و تجسـم کـرد، آنگـاه داده    است که اگر بین دو دادة نزدیک به هم و قاب

گوییم، مانند تعداد فرزندان خانواده، و اما اگر بین دو مقدار نزدیک به هم و قابل تصور همواره بتوان عدد دیگـري را تصـور   

  .ها طول قامت انسان: ها را پیوسته گوییم مانند کرد آنگاه داده

صورت اعشاري با تعدادي ارقام اعشـار بیـان    هاي پیوسته یک عدد حقیقی است که به داده: پیوسته هاي گرد کردن داده

xدست آوردن یک عـدد اعشـاري   رقم اعشار، به r، تا xمنظور از گردن کردن عدد حقیقی. شود می رقـم   rبـا حـداکثر    ′

  :که داشته باشیم اعشار است به طوري

  / rx x −′− ≤ ×0 5 10  

رقم اعشار ابتـدا   rبراي گرد کردن یک عدد حقیقی تا : رقم اعشار rیقی تا قاعده کلی براي گرد کردن یک عدد حق

  . کنیم داریم و بقیه ارقام را صفر می رقم اعشار را نگه می rنصف تقریب را به عدد اضافه کرده و سپس 

 . گرد کنید 001/0و  01/0، 1/0، 1، 100هاي  را با تقریب 90567/6512عدد 

  

  / /= ⇒ + = →
100 50 6212 90567 50 6262 90567   الف( 62002

  / / / /= ⇒ + = →
1 0 50 6212 90567 0 5 6213 40567   ب( 62132
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  / / / / / /= → + = →
0 1 0 05 6212 90567 0 05 6212 95567 6212   ج( 92

  / / / / / /= → + = →
0 01 0 005 6212 90567 0 005 6212 91067 6212   د( 912

  / / / / / /= → + = →
0 001 0 0005 6212 90567 0 00005 6212 90617 6212   م( 9062

 . را تا پنج رقم اعشار گرد کنید 234113/83عدد 

−رقم اعشار همان تقریب 5منظور از گرد کردن تا    :باشد پس می 00001/0یا  510

  / / / / / /= ⇒ + = →
0 00001 0 000005 83 234113 0 000005 83 234118 83 234112  

  ها و جدول توزیع فراوانی بندي داده دسته

م این کـار ابتـدا نیـاز    براي انجا. گیرد ها در یک جدول انجام می بندي داده ها، دسته آوري داده در آمار توصیفی بعد از جمع

 :است تا تعاریف زیر را مطرح کنیم

  . دهیم نشان می ifگوییم و با ء یا عدد می ء و یا عدد را فراوانی آن شی تعداد دفعات تکرار یک شی: فراوانی

متداولترین جدول آماري به جدول فراوانی معروف است که این جدول شامل دو ستون کـه یکـی   : جدول توزیع فراوانی

  . باشد می) فراوانی(دهنده تعداد دفعات تکرار گروه  ها و دیگري نشان دهنده گروه ننشا

  :گیریم در بررسی جدول توزیع فراوانی دو حالت کلی زیر را در نظر می: تذکر

  . هاي آماري کم باشد تعداد داده: حالت اول

  .هاي آماري زیاد باشد تعداد داده: حالت دوم

  :حالت اول

کنـیم کـه در سـتون اول     ها یک جدول توزیـع فراوانـی رسـم مـی     بندي آن هاي آماري کم باشد براي دسته اگر تعداد داده

)مقادیري از متغیر )ix نویسیم و در ستون دوم فراوانی مربوط به هر ستون را می( )if نویسیم را می.  

شده است  صورت زیر داده کنند به خانواده در عرض یک ماه مصرف می 20هاي استامینافون که  تعداد قرص

 .جدول فراوانی آن را تشکیل دهید

  , , , , , , , , , , , , , , , , , ,0 2 3 11 8 6 5 2 1 1 4 3 3 5 5 2 2 4 0  
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11  8  6  5  4  3  2  1  0  ( )ix ها تعداد قرص  

1  1  1  3  2  3  4  2  2  ( )( )i if x فراوانی  

  :حالت دوم

بندي کنیم و براي طبقات حـدود قائـل شـویم کـه بـراي ایـن        ها را دسته هاي آماري زیاد باشد بایستی داده اگر تعداد داده

  . کنیم ز را تعریف میمنظور چند اصطلاح آماري مورد نیا

  :دهیم نشان می Rگوییم و با  اختلاف بین بزرگترین و کوچکترین داده را دامنه تغییرات می: ـ دامنه تغییرات1

دهـیم و انتخـاب آن بسـتگی بـه      نشان مـی  Kها را با حرف  در یک جدول توزیع فراوانی تعداد دسته: ها ـ تعداد دسته2

  . شود ها یا طبقات نیز بیشتر می تغییرات بزرگتر باشد تعداد دستههرچه دامنه . دامنه تغییرات دارد

شود، عدد کوچکتر را کران پایین و عدد بزرگتر را کران بـالاي آن دسـته    هر دسته از دو عدد تشکیل می: ـ طول دسته3

 Cگـوییم و بـا حـرف     مـی ) فاصله طبقه(اختلاف بین کران پایین و کران بالاي هر طبقه را طول دسته . نامیم یا طبقه می

  . دهیم نشان می

  :دست آورد توان از رابطه مقابل نیز به طول دسته را می: نکته

RC
K

 =   
  

گوییم که از رابطه زیر  میانگین کران پایین و کران بالاي یک دسته را مرکز دسته می): نماینده طبقه(ـ مرکز دسته 4

  :آید دست می به

i iL U+
= 2  

  کران پایین+ کران بالا 
ix =  

2  
  .اند ها برابر تعداد اعضایی است که در آن دسته قرار گرفته اوانی مرکز دستهفر : نکته

  . تفاضل دو مرکز دسته متوالی برابر است با طول دسته: نکته

جدول فراوانی این . باشد روز یک ماه می 30هاي زده شده روزانه به اداره مخابرات در  هاي زیر تعداد تلفن داده

 . داده را تشکیل دهید 30

173 ،177 ،172 ،172 ،184 ،170 ،169 ،159 ،164 ،178 ،172 ،177 ،171 ،173 ،166 ،164  
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169 ،171 ،180 ،156 ،169 ،169 ،170 ،177 ،180 ،166 ،161 ،170 ،162 ،154  

 :کنیم ها را به ترتیب صعودي مرتب می ابتدا داده

170،170 ،170 ،169 ،169 ،169 ،169 ،166 ،166 ،164 ،164 ،162 ،161، 159 ،156 ،154  

184 ،180 ،180 ،178 ،177 ،177 ،177 ،173 ،173 ،172 ،172 ،172 ،171،171   

  :کنیم سپس عبارات مورد نیاز زیر را محاسبه می

  : max minR = − = − =184 154   دامنه تغییرات 30

:)دلخواه(   K   ها تعداد دسته 5=

  : RC
K

= = =
30   طول دسته 65

  :دهیم صورت زیر تشکیل می حال جدول توزیع فراوانی را به

  حدود طبقات  154ـ160  160ـ166  166ـ172  172ـ178  178ـ184

  فراوانی  3  4  11  8  4

  حدود طبقه چهارم کدام است؟. ایم بندي کرده طبقه دسته 7را در  23نیمم  و می 85هاي آماري با ماکسیمم  داده: تست

  50ـ  59) 4  50ـ  58) 3  49ـ  58) 2  49ـ  54) 1

  

  max , min , k= = =85 23 7  

  max minR = − = − =85 23 62  

  /RC C
K

   = = = ⇒ =        

62 8 8 97  

  :بنابراین داریم

  دسته اول ) :23ـ32(دسته دوم) : 32ـ41(  

  دسته سوم) : 41ـ50(دسته چهارم) : 50ـ59(  

  .پس گزینه چهارم صحیح است
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است تعداد طبقات کدام  84و  49، 44ها، نماینده طبقات اول و دوم و آخر به ترتیب  در جدول توزیع فراوانی داده: تست

  است؟

1 (7  2 (8  3 (9  4 (10  

  :توان نشان داد باشد می Kاگر تعداد طبقات 

  , , , kx x x= = =1 244 49 84K  

  C x x= − = − =2 1 49 44  طول دسته اول 5

  / /CL x= − = − =1 1 44 2 5 41   حد پایین دسته اول 52

  / /K K
CU x= + = + =84 2 5 86   حد بالاي دسته آخر 52

  / /R = − =86 5 41 5 45  

  R RC K K
K C

     = ⇒ = = ⇒ =          

45 95  

بوده، ارزش یا اندازه مشترك  5ها  و تعداد دسته 6ها  ، طول دسته50بزرگترین داده در یک جدول فراوانی : تست

  شود؟ هاي دسته اول با چه عددي بیان می داده

1 (23  2 (20  3 (22  4 (25  

  

  max , ,x C K= = =50 6 5  

  RC R C K R
K

= ⇒ = ⋅ = × ⇒ =6 5 30  

  max min min minR x x x x= − ⇒ = − ⇒ =30 50 20  

  ( ): −20   دسته اول 26

  : x +
= =1

26 20   کز دسته اولمر 232
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ها  شده است، اگر به تعداد دسته 24ایم طول هر دسته  دسته تقسیم کرده Kهاي آماري را به  یک سري از داده: تست

  کدام است؟ Kشود،  می 18یکی افزوده شود طول هر دسته 

1 (1  2 (2  3 (3  4 (4  

  

  R RC C R K
K K

= ⇒ = ⇒ = ⇒ =1 124 24 24  

  ( )R RC C R K
K K

= ⇒ = ⇒ = ⇒ = +
+ +2 218 18 18 11 1  

  :توان نشان داد که با استفاده از دو رابطه فوق می

  ( )K K K K K K= + ⇒ = + ⇒ = ⇒ =24 18 1 24 18 18 6 18 3  

  یانواع فراوان

نامیم و  تعداد عناصر هر دسته یا تعداد دفعات تکرار هر داده را فراوانی مطلق آن دسته یا آن داده می: ـ فراوانی مطلق1

  . دهیم نمایش می iFآن را با 

  :باشد برابر می) حجم جامعه(ها  هاي مطلق با تعداد کل داده مجموع فراوانی: نکته

  
K

i K
i

f f f F N
=

= + + + =∑ 1 2
1

L  

را فراوانی نسبی آن ) حجم جامعه(ها  ر دسته یا هر داده به تعداد کل فراوانینسبت فراوانی مطلق ه: ـ فراوانی نسبی2

  :دهیم نمایش می ipfنامیم و آن را با داده می

  i
i i

p K

i
i

f ff
N

f
=

= =

∑
1

 

  .هاي نسبی برابر یک است مجموع فراوانی: نکته

  )K باشد ها می تعداد طبقات یا دسته(i K

K

p p p p
i

f f f f
=

= + + + =∑ 1 2
1

1L  

  .ه مشخص نمودها را در هر دست توان تراکم داده به کمک فراوانی نسبی می: نکته
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ضرب فراوانی نسبی آن طبقه در عدد  درصد فراوانی نسبی هر طبقه عبارت است از حاصل: ـ درصد فراوانی نسبی3

  .دهیم نمایش می ipکه آن را با 100

  ii pP f= ×100  

  )K باشد ها می تعداد طبقات یا تعداد دسته(
K

i K
i

P P P P
=

= + + + =∑ 1 2
1

100L  

قات قبلی را فراوانی تجمعی آن طبقه هاي مطلق طب مجموع فراوانی مطلق هر طبقه با فراوانی: ـ فراوانی تجمعی4

  .دهیم نمایش می ciFنامیم و آن را با می

  .فراوانی تجمعی طبقه آخر با حجم کل جامعه برابر است: نکته

  .فراوانی تجمعی هر طبقه نسبت به فراوانی تجمعی قبل از خودش صعودي است: نکته

گوییم  را فراوانی تجمعی نسبی می )N(ها  د کل دادهنسبت فراوانی تجمعی هر دسته به تعدا: ـ فراوانی تجمعی نسبی5

  .دهیم نمایش می cpiFو آن را با

  ci
cpi

FF
N

=  

که آن را  100ضرب فراوانی تجمعی نسبی هر طبقه در عدد  عبارت است از حاصل: ـ درصد فراوانی تجمعی نسبی6

  .دهیم نمایش می ciPبا

  ci cpiP F= ×100  

طبقه  8یک جدول فراوانی کامل با . ه استصورت زیر داده شد بسته گز اصفهان تا نزدیکترین کیلو به 30وزن 

  . هاي مساوي پیدا کنید به طول

158 ،146 ،157 ،149 ،125 ،144 ،132 ،150 ،164 ،138  

119 ،163 ،176 ،138 ،126 ،168  ،144 ،152 ،148 ،136  

135 ،161 ،135 ،140 ،153 ،135 ،147 ،142 ،173 ،146  

  

  max minR K= − = − = =176 119 57 8  
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  RC
K

   = = =      

57 88  

  :کنیم را مشخص می) مرکز دسته(اکنون نماینده هر طبقه 

  ( )C Cx L x L= + = + = = + = + + =1 1 2 2
8 8119 123 119 8 1312 2 2 2  

  x x= + = = + =3 4131 8 139 139 8 147  

  x x= + = = + =5 6147 8 155 155 8 163  

  x x= + = = + =7 8163 8 171 171 8 179 

  . دهیم صورت زیر تشکیل می سپس جدول فراوانی را به

ciP  cpiF  ciF  iP  pif  if  ix  
حدود 

  طبقات

  119ـ127  123  3  1/0  10  3  1/0  10

  127ـ135  131  1  033/0  3/3  4  133/0  3/13

  135ـ143  139  8  266/0  6/26  12  4/0  40

  143ـ151  147  8  266/0  6/26  20  666/0  6/66

  151ـ159  155  4  133/0  3/13  24  8/0  80

  159ـ167  163  3  1/0  10  27  9/0  90

  167ـ175  171  2  066/0  6/6  29  966/0  6/96

  175ـ183  179  1  033/0  3/3  30  1  100

  ∑  ـ  30  1  100  ـ  ـ  ـ

 6/6کیلـوگرم دارنـد حـدود     159ـ ـ167هـا وزنـی بـین     درصـد بسـته   10توان نتیجه گرفت کـه حـدود    از جدول فوق می

ها وزنـی کمتـر    درصد بسته 90توان نشان داد که حدود  و می) iPبا استفاده از(کیلوگرم دارند  167ـ175بین  درصدوزنی

  ).ciPبا استفاده از(کیلوگرم دارند  159ها وزنی کمتر از  درصد آن 80کیلوگرم و  167از 

  . تکمیل کنیداند، جدول فراوانی آن را  صورت جدول توزیع فراوانی زیر مشخص شده داده به 120تعداد 
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  حدود طبقات  1ـ3  4ـ6  7ـ9  10ـ12

  فراوانی مطلق  30  15  45  30

  

ciP  cpiF  ciF  iP  pif  if  ix  حدود طبقات  

  5/0ـ5/3  2  30  25/0  25  30  25/0  25

  5/3ـ5/6  5  15  125/0  5/12  45  375/0  5/37

  5/6ـ5/9  8  45 375/0  5/37  90  75/0  75

  5/9ـ5/12  11  30  25/0  25  120  1  100

  ∑  ـ  120  1  100  ـ  ـ  ـ

  باشد فراوانی تجمعی طبقه آخر کدام است؟ 12و فراوانی مطلق همین طبقه  15/0اي  اگر فراوانی نسبی طبقه: تست

1 (60  2 (70  3 (80  4 (90  

  : توان نوشت هاست پس می جا که فراوانی تجمعی طبقه آخر همان تعداد کل داده از آن

  , /i pif f= =12 0 15 

  
/

i i
pi

pi

f ff N N
N f

= ⇒ = = ⇒ =
12 800 15  

  باشد، فراوانی تجمعی طبقه چهارم کدام است؟ 8مطلق آن  و فراوانی 32اگر فراوانی تجمعی طبقه پنجم : تست

1 (24  2 (26  3 (36  4 (40  

  فراوانی تجمعی طبقه پنجم= فراوانی مطلق طبقه پنجم + فراوانی تجمعی طبقه چهارم 

  c c c cf f f f f= + ⇒ = + ⇒ =5 4 4 45 32 8 24  

  در جدول زیر کران بالاي طبقه سوم و فراوانی نسبی این طبقه کدام است؟: تست

 7و  50) 4  7و  39) 3  2/0و  5/49) 2  2/0و  49) 1

  متغیر  23ـ31  32ـ40  41ـ49  50ـ58  59ـ67

  فراوانی  3  6  7  11  8
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  :جا که کران پایین هر طبقه با کران بالاي طبقه بعدي برابر نیست پس باید میانگین گرفت از آن

  /+
= =

49 50 49   کران بالاي دسته سوم52

  :دست آوردن فراوانی نسبی دسته سوم داریم و براي به

  /p p
f

f f
N

= ⇒ = =3 3
3 7 0 235  

 2/0و  4/0هاي نسبی دسته اول و دوم به ترتیب  و فراوانی 120ها، فراوانی کل برابر  دادهبندي  در یک دسته: تست

  باشد فراوانی تجمعی دسته دوم کدام است؟ می

1 (24  2 (36  3 (48  4 (72  

  

  , / , /i p pN f f f= = = =∑ 1 2120 0 4 0 2  

  /p p
F

f f f N f
N

= ⇒ = × ⇒ = × =2
22 2 2 0 2 120 24  

  /p p
Ff f f N f
N

= ⇒ = × ⇒ = × =1
11 1 1 0 4 120 48  

  cf f f= + = + =2 1 2 24 48 72  

دسته قبل بیشتر از  2/0ایم اگر فراوانی هر دسته به اندازه  دسته تقسیم کرده 3هاي آماري را به  یک سري از داده: تست

rکه فراوانی دسته اول باشد با شرط این − 
 

  کدام است؟ rباشد،  13

1 (8/2  2 (4/3  3 (3  4 (2/3  

pifدانیم که می =∑   :پس خواهیم داشت 1

  / /r r r     − + − + + − + =     
     

1 1 0 2 1 0 4 13 3 3  

  / /r r− + = ⇒ =3 0 6 1 3 4  

طبقه  9ها در  باشند، این داده می 57و  35داده آماري کوچکترین و بزرگترین مقادیر به ترتیب  120در : تست

باشند، فراوانی مطلق  5/47ها کمتر از  درصد داده 47و همچنین  45ها کمتر از  درصد داده 32اگر . اند بندي شده دسته

    دسته وسط کدام است؟
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1 (12  2 (15  3 (16  4 (18  

  

  max , min , ,N K= = = =57 35 120 9  

  , /RR C
K

= − = = = =
2257 35 22 2 59  

  دسته اول ): 35و  5/37(و  ……دسته وسط و ): 45و  5/47(و  ……دسته آخر ) 55و  5/57(

  :توان فهمید که با استفاده از فرضیات مسئله می

  = − =47 32   درصد فراوانی نسبی طبقه وسط15

  f×
= ⇒ =

15 120   فراوانی مطلق طبقه وسط18100

هـاي نسـبی تـا     بندي شده است، اگر مجموع فراوانـی  دسته طبقه 8داده آماري در یک جدول توزیع فراوانی با  40: تست

  باشد آنگاه فراوانی طبقه هشتم کدام است؟  75/0طبقه هفتم برابر 

1 (12  2 (11  3 (10  4 (9  

  

  / /pi p p p p p
i

f f f f f f
=

= ⇒ + + + = ⇒ + = ⇒ =∑ 1 7 8 8 8

8

1
1 1 0 75 1 0 25L  

  /p
f

f f
N

= ⇒ = × =8
8 8 0 25 40 10  

  ها فراوانی و تحلیل داده نمودارهاي

هـا را بـه صـورت     هـا و مقـادیر فراوانـی آن    گیري، این داده هاي مورد اندازه گاهی براي ارائه یک تصویر روشن از ماهیت داده

وسیله ترسیم نمـودار بـه بیننـده منتقـل      هاي موجود در جدول توزیع فراوانی را به به بیان دیگر، داده. کنیم نمودار ارائه می

ــ نمـودار   4) بافت نگـار (ـ نمودار هیستوگرام 3ـ نمودار سوزنی 2اي  ـ نمودار میله1: برخی از نمودارها عبارتند از. یمکن می

  .ـ نمودار ساقه و برگ7اي  ـ نمودار دایره6ـ نمودار فراوانی تجمعی 5چند ضلعی یا چند بر فراوانی 

فراوانـی  (ها فراوانی مطلق yو روي محور ) مراکز دسته(یرها ها متغxبراي رسم این نمودار روي محور : اي ـ نمودار میله1

  .کنیم رسم می) نسبی(اي به ارتفاع فراوانی مطلق  میله ixو سپس روي هر مقدار. دهیم همان دسته را قرار می) نسبی
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  .مناسب است» کمی گسسته«و » کیفی«این نمودار بیشتر براي متغیرهاي : تذکر

کنیم فقـط بـا ایـن تفـاوت کـه از میلـه اسـتفاده         اي عمل می ن نمودار مانند نمودار میلهبراي رسم ای: ـ نمودار سوزنی2

)کنیم بلکه نقاط نمی ),i ix f کنیم را مشخص می .  

هـا فراوانـی   yو روي محور ) ها حدود دسته(ها حدود طبقات xبراي رسم این نمودار روي محور : ـ نمودار هیستوگرام3

باشـند کـه در ارتبـاط بـا      هایی می در حقیقت این نمودارها شامل مستطیل. مکنی ها را مشخص می دسته) مطلق یا نسبی(

  :توان به نکات زیر اشاره کرد ها می آن

  .نمودار هیستوگرام براي متغیرهاي کمی پیوسته مناسب است: تذکر

متناسـب بـا    هـا  بندي شده است که در آن سطح مستطیل هاي دسته طور کلی نمودار هیستوگرام نمایشی از داده به: تذکر

در نمودار مستطیلی با یکدیگر برابر باشند ارتفاع ) ها قاعده مستطیل(ها  که طول دسته در صورتی. باشد ها می فراوانی دسته
هـا بـا    هـا متفـاوت باشـند، مسـاحت مسـتطیل      شوند و اگر طول دسته با یکدیگر مقایسه می) ها فراوانی دسته(ها  مستطیل

  .مساحت یک مستطیل بیشتر باشد تعداد نفراتی که در آن دسته قرار دارند بیشتر است شوند، هرچه یکدیگر مقایسه می

)در این نمودار نقاط :ـ نمودار چند ضلعی4 ),i ix f هـاي   وسـیله خـط   کنیم، با به هم وصل این نقاط بـه  را مشخص می

  .گوییم آید که به آن نمودار چندضلعی یا چندبرفراوانی می وجود می شکسته یک چند ضلعی به

فراوانی مرکز دسته قبـل  (کنند  هاي صفر به ابتدا و انتهاي دسته اضافه می در نمودار چند ضلعی دو دسته با فراوانی: ذکرت

و منظور از آن این است که مساحت زیر چنـد ضـلعی   ) گذاریم از اولین دسته و مرکز دسته بعد از آخرین دسته را صفر می

  .تفراوانی برابر مساحت نمودار هیستوگرام اس

  .هاي کمی پیوسته مناسب است نمودار چندضلعی براي داده: تذکر

توان با در دست داشتن فراوانی نسبی نیز رسم کرد که آن را چنـد ضـلعی فراوانـی     نمودار چندضلعی فراوانی را می: تذکر

 ـ  گیرد چون مـی  تري در اختیار ما قرار می صورت اطلاعات منسجم گوییم، در این نسبی می ی را بـا کـل جامعـه    تـوان فراوان
  . مقایسه کرد

گیـرد و   قـرار مـی  ) ها حدود دسته(هاي هر دسته  ها کرانxبراي رسم این نمودار روي محور : ـ نمودار فراوانی تجمعی5
  .کنیم گیرد با وصل کردن این نقاط نمودار را رسم می قرار می) مطلق یا نسبی(ها فراوانی تجمعی yروي محور 

  . دهیم اي تجمعی را به کران بالاي هر دسته اختصاص میه مقادیر فراوانی: تذکر

  . شود گاه نزولی نمی نمودار فراوانی تجمعی هیچ: تذکر
  . شیب منحنی در هر دسته، با فراوانی مربوط به همان دسته ارتباط مستقیم دارد : تذکر
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کنـیم کـه    هایی تقسیم مـی  ه را به قطاعکنیم و مساحت دایر اي رسم می براي رسم این نمودار، دایره: اي ـ نمودار دایره6

هـا   هاي متناسب با فراوانی دسـته  در این نمودار باید زاویه. سطح هر قطاع متناسب با مقدار یا فراوانی متغیر مورد نظر است
  :آید دست می باشد زاویه نظیر آن از رابطه زیر به iFاي برابر را پیدا کرد، براي این کار اگر فراوانی دسته

  i
i

fa
N

= ×360  

ifاي بر مبناي فراوانی نسبی نمودار دایره: تذکر
N

 
 
 

  .شود رسم می 

 .اي براي نمایش متغیرهاي کیفی مناسب است نمودار دایره: تذکر

تـوان نمـوداري تشـکیل داد     باشند و از این اعداد مـی  صورت اعداد می هاي آماري معمولاً به داده: ـ نمودار ساقه و برگ7
. باشـند  دهنـده آن مـی   شود، در واقع نمودار ساقه و برگ نموداري است که اعداد، تشکیل که نمودار ساقه و برگ نامیده می

  . داده آن از نظر تعداد ارقام کم باشد مناسب استهایی که تفاوت کوچکترین داده و بزرگترین  این نمودار براي داده
  .هاي زیر را تشکیل دهید نمودار ساقه و برگ داده

39 ،39 ،38 ،38 ،28 ،27 ،23 ،15 ،11 ،10  
  65 ،58 ،52 ،46 ،46 ،45 ،44 ،41 ،40  

ند رقم اولیه و برگ که ساقه شامل یک یا چ. کنیم براي تهیه نمودار ساقه و برگ ارقام داده شده را به دو بخش تقسیم می
جا ارقـام اول   بنابراین در این. مانده اعداد است گیرد شامل ارقام باقی با فاصله کمی جلوتر از ساقه به شکل صعودي قرار می

 .گیریم در نظر می) برگ(ها را به عنوان شاخه  عنوان ساقه و بقیه داده را به 6و  5، 4، 3، 2، 1ها یعنی  داده

  ساقه  برگ
      5  1  0  1  
      8  7  3  2  
    9  9  8  8  3  
6  6  5  4  1  0  4  

        8  2  5  
          5  6  

  .هاي زیر را تشکیل دهید  نمودار ساقه و برگ داده

  1/42 ،2/37 ،0/30 ،8/36 ،9/44 ،1/37 ،9/36 ،0/41 ،3/36  

  2/40 ،6/33 ،5/40 ،2/33 ،5/36 ،6/36 ،2/41 ،3/37 ،7/32  

  6/38 ،6/35 ،3/38 ،9/35 ،0/40 ،6/33 ،5/37 ،7/37 ،7/37  
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  .گزینیم عنوان برگ برمی عنوان ساقه و ارقام بعد از ممیز را به ابتدا دو رقم دهگان و یکان را به
  ساقه  برگ

          0/0  30  
          7/0  32  
      6/0  6/0  2/0  33  
        9/0  6/0  35  
  9/0  8/0  6/0  5/0  3/0  36  

7/0  7/0  5/0  3/0  2/0  1/0  37  
        6/0  3/0  38  
      5/0  2/0  0/0  40  
        2/0  0/0  41  
          1/0  42  
          9/0  44  

  اي مقابل مربوط به ترکیبات یک نوع نوشیدنی است درصد فراوانی نسبی شکر چقدر است؟ نمودار میله: تست

1 (8  2 (35  

3 (40  4 (25  

  

  

× = × =
+ +

7100 100 355 7 8  
  فراوانی شکر

  درصد فراوانی نسبی شکر=  
  فراوانی کل

مطلق، یک هیستوگرام کشیده شده باشد، سطح زیر هیستوگرام برابر با مجموع کدام فراوانی  هاي اگر از فراوانی: تست

  است؟

  مطلق) 4  تجمعی) 3  تجمعی نسبی) 2  نسبی) 1

هـاي مطلـق    ها با مجموع فراوانـی  هاي مطلق استفاده کنیم مساحت کل مستطیل اگر براي رسم یک هیستوگرام از فراوانی

 . م صحیح استشود پس گزینه چهار برابر می

  قدر است؟ با توجه به نمودار مقابل فراوانی نسبی دسته سوم چه: تست
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1 (3/0  2 (25/0  

3 (15/0  4 (2/0  

  

    :ها داریم ها یکسان است پس با توجه به ارتفاع مستطیل در هیستوگرام مقابل چون طول دسته

  iN f= = + + + =∑ 1 3 4 1 12  

  /= =
3 0   فراوانی نسبی دسته سوم2512

  ل، سطح زیر نمودار هیستوگرام متناظر با آن کدام است؟با توجه به نمودار چند ضلعی مقاب: تست

1 (22  2 (25  

3 (26  4 (27  

  
  :برابر است پس) مستطیلی(دانیم که سطح زیر نمودار یک چندضلعی فراوانی، با مساحت نمودار هیستوگرام  می

  ( ) ( ) ( ) ( )S = × + × + × + × =2 1 2 4 2 5 2 3 26  
  ین فراوانی مطلق را دارد؟صورت زیر است، کدام طبقه کمتر نمودار تجمعی یک جدول فراوانی با چهار طبقه به: تست

1 (2  2 (1  

3 (4  4 (3  

  

چـون  . طور که اشاره شد، شیب خط نمودار فراوانی تجمعی در هر دسته با فراوانی همان دسته رابطـه مسـتقیم دارد   همان

ینـه  هاي دیگر کمتر است پس این طبقه کمترین فراوانی مطلق را دارد بنابراین گز شیب نمودار در طبقه دوم از همه شیب

 . اول صحیح است

  یک از نمودارهاي زیرنمودار فراوانی تجمعی نسبی است؟ کدام: تست
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1(  

  

2(  

  
 

3(  

  

4(  

  
 .شود پس گزینه چهارم صحیح است بیشتر نمی 1نمودار فراوانی تجمعی نسبی همواره صعودي بوده و سقف نمودار آن از 

  درست است؟ هاي زیر با توجه به نمودار مقابل کدام از گزینه: تست

  .اند گرفته 6نفر نمره  8) 1

  .اند گرفته 5/8و بیشتر از  10نفر نمره کمتر از  2) 2

  . نگرفته است 17و  15کس نمره بین  هیچ) 3

    .اند گرفته 15اي کمتر از  نفر نمره 15) 4
اي  کـس نمـره   ابراین هـیچ برابر صفر اسـت بن ـ  17تا  15هاي  جا که شیب خط نمودار فراوانی تجمعی فوق بین فراوان از آن

 . نگرفته است و گزینه سوم صحیح است 17تا  15بین 

اي  گروه سنی تقسیم نموده و با نمـودار دایـره   5اند اگر آنان را به  نفر شرکت کرده 540000در انتخابات یک شهر : تست

  شود، این تعداد کدام است؟ درجه نشان داده می 63کنندگان در یک گروه سنی با زاویه قطاع  نشان دهیم، درصد شرکت

1 (94500  2 (94800  3 (95000  4 (94000  

  i i
i i

f fa f
N

= × ⇒ = × ⇒ =360 63 360 94500540000  

 5/11ها از  شده، چند درصد داده 72o، برابر10اي جدول زیر، زاویه مرکزي دسته به نمایندگی  در نمودار دایره: تست

  باشند؟ کوچکتر می

1 (45%           2 (60%  

3 (40%           4 (80%  

  ها دسته  5/2ـ5/5  5/5ـ5/8  5/8ـ5/11  5/11ـ5/14

6  x 10  8  ها فراوانی  
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  i
i

N f x N x
=

= = + + + ⇒ = +∑
4

1
8 10 6 24  

  i
i

f xa x x x
N x

= × ⇒ = × ⇒ + = ⇒ =
+

360 72 360 24 5 624
o  

  N⇒ = + =24 6 30  

+برابر 5/11هاي کمتر از  تعداد داده + =8 10 6   :برابر است با 5/11هاي کمتر از  شود بنابراین درصد داده می 24

  80%× =
24 10030  

Aصورت هاي خونی تعدادي از افراد به توزیع گروه: تست B AB O
24 14 10   است درصد مساحت مربوط به گروه 12

  کدام است؟ اي در نمودار دایره Oخونی 

1 (15  2 (20  3 (25  4 (40  

  

  N N= + + + ⇒ =24 14 10 12 60  

  20%i
i o o

fS S S
N

= × ⇒ = × ⇒ =
12100 10060  

  ها از نظر تعداد ارقام کم باشد، کدام نمودار مناسب است؟ هایی که تفاوت کوچکترین و بزرگترین داده آن براي رسم داده: تست

  چندبرفراوانی) 4  اي میله) 3  ساقه و برگ) 2  اي دایره) 1

  . صحیح است 2گزینه 
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هاي  ها شامل یک رقم اعشار بوده، برگ باشد که برخی داده می 20و  10داده بین  50گ، در نمودار ساقه و بر: تست

درست عدد » ها چند درصد داده«نمایش داده شده  14  0355556779صورت  روي این ساقه به 14مربوط به اتصال 

  اند؟ بوده 5/14

1 (4  2 (8  3 (10  4 (20  

اسـت   50هـا برابـر    باشد و از طرفی تعداد کل داده تا می4، 5/14تعداد عدد توان فهمید که  هاي مسئله می با توجه به داده

  :بنابراین داریم

  = × =
4 100   5/14درصد عدد 850

  هاي مرکزي کننده مشخص

دهـد و شخصـیت گروهـی پیـدا      شوند هر داده شخصیت فردي خود را از دسـت مـی   بندي می ها طبقه در هنگامی که داده

) هاي مرکـزي  شاخص(هاي مرکزي  کننده مشخص. باشد هاي آن گروه می لید دادهکند و نماینده هر گروه بازگوکننده ک می

هـاي مرکـزي مراکـز     کننـده  بنابراین براي محاسـبه مشـخص  . کنند ها را معرفی می معیارهایی هستند که محل تمرکز داده

هـاي مرکـزي    کننـده  خصمهمتـرین مش ـ . شـوند  هایی که در هر دسته قرار دارند معرفی مـی  ها به عنوان نماینده داده داده

  .میانگین، میانه، و چندکها: عبارتند از

  میانگین

میـانگین  : میـانگین انـواع گونـاگون دارد کـه شـش نـوع آن عبارتنـد از       . کننده مرکزي میانگین است مشهورترین مشخص

ه دوم، میـانگین  ، میـانگین درج ـ )همساز(، میانگین هندسی، میانگین توافقی یا هارمونیک )موزون(حسابی، میانگین وزنی 

هاي پس از این بخش هر کجا از میـانگین صـحبت    در آمار عمدتاً با میانگین حسابی سر و کار داریم و در بحث. ام rدرجه 

  . شود منظور میانگین حسابی است می

  ـ میانگین حسابی1

میانگین حسـابی مربـوط   . دشو اند میانگین حسابی نامیده می ها حول آن متمرکز شده تعدادي از مشاهدات که بیشتر داده

براي محاسـبه میـانگین بایـد دقـت     . دهیم نشان می x و میانگین حسابی مربوط به نمونه را با نماد µبه جامعه را با نماد

  :توان نشان داد بندي شده است یا خیر به همین منظور می هاي مورد نظر طبقه کرد که آیا داده
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,هاي میانگین داده: بندي نشده هاي طبقه میانگین در داده) الف , , nx x x1 2 K برابر است با:  

  

n

i
i

x

x
n

==

∑
1   

,)مرکز طبقات(ها  اگر نشان دسته: بندي شده هاي طبقه میانگین در داده) ب , , nx x x1 2 K  باشد و فراوانی مطلق

,طبقات , , nf f f1 2 K  باشد)n توان نشان داد می) تعداد طبقات است:  

  

n

i i n
i n n

pi i
i

f x
f x f x f x

x f x
N N

=

=

+ + +
= = =

∑
∑1 1 1 2 2

1

L  

  
n

i n
i

N f f f f
=

= = + + +∑ 1 2
1

L  

 . دست آورید هاي زیر را به میانگین داده

  , , , , , , , ,1 7 3 4 11 17 2 8 10 

  

n

i
i

x

x
n

= + + + + + + + +
= = =

∑
1 1 7 3 4 11 17 2 8 10 79  

  برحسب درصد چند است؟ 5/17و  5/16، 15، 16ت آموزي با نمرا معدل دانش: تست

1 (5/81%  2 (25/81%  3 (80%  4 (81%  
  :معدل همان میانگین حسابی است پس

  / / /x + + +
= =

16 15 16 5 17 5 16 254  

  :شود با استفاده از تناسب معدل برحسب درصد محاسبه می

  /81 25%/
/ xx

×
⇒ = =

20 100 16 25 100
16 25 20  

  هاي جدول زیر کدام است؟ میانگین داده: تست

1 (5/14  2 (14  

3 (15  4 (5/15  

  د طبقاتحدو  11ـ13  14ـ16  17ـ19

  فراوانی  4  6  2
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  :توان نوشت آوریم و سپس می دست می را به) مرکز طبقات(ها  ابتدا مرکز دسته

  مرکز دسته  12  15  18

  فراوانی  4  6  2

  /

n

i i
i

f x

x
N

= × + × + × + +
= = = =

+ +

∑
1 12 4 15 6 18 2 48 90 36 14 54 6 2 12  

  باشد درصد فراوانی نسبی طبقه آخر کدام است؟ 4هاي جدول زیر برابر  اگر میانگین داده: تست

1 (12/24

  2 (27/27  

3 (32/28

  4 (05/29  

  حدود طبقات  0ـ2  2ـ4  4ـ6  6ـ8

x 4  7  5  فراوانی  
  

  :پس از محاسبه مرکز طبقات داریم

  i i

i

f x
x

f
= ∑

∑
  

  ( ) ( ) ( ) ( )x x
x x

× + × + × + + + +
= ⇒ =

+ + + +

1 5 3 7 5 4 7 5 21 20 74 45 7 4 16  

  x x x x⇒ + = + ⇒ = ⇒ =64 4 46 7 3 18 6  

  /= × = ×
+ + +

6 6100 100 27 275 7 4 6 22   درصد فراوانی نسبی طبقه آخر;

  نکات مهم در ارتباط با میانگین حسابی

  . ـ در هر جامعه آماري فقط یک میانگین حسابی وجود دارد1

,هاي آماري ـ اگر داده2 , , nx x x1 2 K  دهند آنگاه )عددي(تشکیل یک تصاعد حسابی:  

  nx xx +
= 1

2  

  . ها تغییر نخواهد کرد ها قرار بگیرد مجموع داده ـ میانگین تنها شاخص مرکزي است که اگر به جاي کلیه داده3

  :ها از میانگین برابر صفر است یعنی ـ مجموع انحرافات داده4
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  ( )
n

i i
i

f x x
=

− =∑
1

)یا0 )
n

i
i

x x
=

− =∑
1

0  

  :ها از میانگین کمترین مقدار ممکن است یعنی ـ مجموع مربعات انحرافات داده5

  ( ) min
n

i i
i

f x x
=

− =∑ 2

1
)ای ) min

n

i
i

x x
=

− =∑ 2

1
  

  . شود هاي آماري با یک عدد جمع یا تفریق کنیم، میانگین نیز با آن عدد جمع یا تفریق می ـ اگر همه داده6

  . شود هاي آماري را در یک عدد ضرب یا تقسیم کنیم، میانگین نیز در آن عدد ضرب یا تقسیم می ـ اگر همه داده7

گردیده معدل 7و  1،3−،5−آن از یکایک نمرات در نظر گرفته شده تفاوت 11معدل حدسی تعدادي نمره : تست

  واقعی نمرات چه عددي است؟

1 (7  2 (10  3 (12  4 (15  

  

xاگر 4،x 3،x  :نمرات مورد نظر باشند خواهیم داشت x1و 2

  
x x
x x

x
x x
x x

− = − ⇒ =
− = − ⇒ = + + +

⇒ = =
− = ⇒ =
− = ⇒ =

1 1
2
3 3
4 4

11 5 6
11 1 10 6 10 14 18 1211 3 14 4
11 7 18

  

منظور  2است، نمره درس پنجم وي که با ضریب  5/15برابر  1آموز هر کدام با ضریب  درس یک دانش 4میانگین : تست

  گردد؟ 5/16درس وي  5اشد تا میانگین گردد چه عددي ب می

1 (25/18  2 (5/18  3 (75/18  4 (19  

  :است پس 2درس اول یک و فراوانی درس پنجم برابر  4فراوانی 

  ( ) ( )/
/ / /

i i

i

x F x
x x x

F

× +
= ⇒ = ⇒ × = + ⇒ =

+
∑
∑

4 15 5 216 5 16 5 6 62 2 18 54 2  

داده آماري  11باشد، میانگین این  می 45داده آماري دیگر برابر  6و میانگین  3/37داده آماري برابر  5میانگین : تست

  کدام است؟

1 (41  2 (25/41  3 (5/41  4 (75/41  
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m(باشد آنگاه میانگین کل  yداده برابر  mو میانگین  xداده برابر  nاگر میانگین : نکته n+برابر است با) داده:  

  nx myx
n m

+
=

+
  

  :بنابراین داریم

  ( ) ( )
( )
/

/x x
× + ×

= ⇒ =
+

5 37 5 6 45 41 55 6  

,هاي اگر میانگین داده: تست , , nx x x1 2 K برابرa2 ،باشد میانگین , , , nx a x a x a− − −1 22 2 2K  کدام است؟  

  a4  3 (a  4(a3)2  صفر) 1

  :کاسته شده است پس میانگین برابر است با aها عدد  و از همه آنضرب شده  2ها در عدد  تمام داده

  ( )X x a X a a a= − ⇒ = − =2 2 2   جدید3

درصد آن نمره را  20است، اگر به هر یک از نمرات این دانشجو به اندازه  15میانگین نمرات یک دانشجو برابر : تست

  هاي جدید کدام است؟ اضافه کنیم میانگین داده

1 (15  2 (16  3 (17  4 (18  

  :باشد بنابراین می 2/0 همان% 20منظور از 

  / / /X x x X x X= + ⇒ = ⇒ = × =0 2 1 2 1 2 15 18  

,هاي اگر میانگین داده: تست , , nx x x n− − −1 21 2 K برابرx هاي  باشد، میانگین داده, , , nx x x n+ + +1 21 2 K 

  کدام است؟

1(nx +
+

1
2  2(x2  3(( )n n

x
+

+
1

2  4(x n+ +1  

  

  ( ) ( ) ( ) ( ) ( )n nx x x n x x x n
x

n n
− + − + + − + + + − + + +

= =1 2 1 21 2 1 2L L L  

  ( )n nn nx x x x x x nx x
n n n

++ + + + + + +
= − ⇒ = +1 2 1 21 2 1

2
L L  

  ( ) ( ) ( ) ( )n nx x x n nx x x
X

n n
+ + + + + + ++ + + 

= = + 
 

1 2 1 21 2 1
2

L L  
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  ( ) ( )
nnX x X x n

++
= + + ⇒ = + +

11 12 2  

,هاي اگر میانگین داده: تست , , nx x x1 2 K  باشد 4برابر( )
n

i
i

x
=

−∑
1

3   کدام است؟ 6

n6   3 (3  4(n)2  صفر) 1 +3 6  

)عبارت )
n

i
i

x
=

−∑
1

3   :صورت زیر هم نوشت توان به را می 6

  ( ) ( ) ( )
n n n n

i i i
i i i i

x x x
= = = =

− = − + = − +∑ ∑ ∑ ∑
1 1 1 1

3 6 3 12 6 3 4 6  

  :ها از میانگین برابر صفر است پس انحرافات دادهجا که مجموع  از آن

  ( ) ( )
n n

i
i i

x n
= =

− = + =∑ ∑
1 1

3 6 3 0 6 6  

  )موزون(میانگین وزنی   ـ2

تواند مقدار واقعی متوسط را مشخص کنید در ایـن   ها داراي ارزش نسبی یکسان نباشند میانگین حسابی نمی چنانچه داده

,اگـر . مکنـی  گونه موارد براي مشخص کردن معدل یا مقدار متوسط از میانگین وزنـی اسـتفاده مـی    , , nx x x1 2 K  داراي

,هاي ارزش , , nw w w1 2 K ها عبارت است از باشند میانگین وزنی آن:  

  

n

i i
i n n

w n
n

i
i

w x
w x w x w x

x
w w w

w

=

=

+ + +
= =

+ + +

∑

∑
1 1 1 2 2

1 2

1

L
L

  

واحـدي   3، در درس 5/17واحدي زبان نمره  2، در درس 18واحدي آمار نمره  3دانشجویی در یک ترم در درس : تست

در ایـن تـرم    گرفته است، میانگین یا معدل ایـن دانشـجو   12و در درس تک واحدي تنظیم خانواده نمره  19ریاضی نمره 

  کدام است؟

1 (62/16  2 (5/17  3 (25/18  4 (75/17  
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  :باشند بنابراین جا که واحدهاي تمام دروس یکسان نیست پس هر کدام از دروس داراي ارزش نسبی خاصی می از آن

  ( ) ( ) ( ) ( )/
/

i i
i

w

i
i

w x

x

w

=

=

× + × + × + ×
= = =

+ + +

∑

∑

4

1
4

1

3 18 2 17 5 3 19 1 12 17 53 2 3 1  

 6بـوده اسـت حـذف شـود معـدل       18واحدي که  4بوده اگر نمره یک درس  7/16درس  7معدل یک دانشجو در : تست

  .)باشند واحدي می 2واحدي و سه درس دیگر  3سه درس باقیمانده (باقیمانده او کدام است؟  درس

1 (35/16  2 (6/16  3 (2/16  4 (15/16   

  

  /

i i i i i i
i i i

w

i i
i i

w x w x w x

x

w w

= = =

= =

= ⇒ = =

∑ ∑ ∑

∑ ∑

7 7 7

1 1 1
7 7

1 1

16 7 19  

  / / / /i i i i
i i

w x w x
= =

= × ⇒ = × − × = − =∑ ∑
7 6

1 1
16 7 19 16 7 19 4 18 317 3 72 245 3  

  
( ) ( )

/ / /

i i
i

w

i
i

w x

X

w

=

=

= = = =
× + ×

∑

∑

6

1
6

1

245 3 245 3 16 353 3 3 2 15  

  ـ میانگین هندسی3

توانـد مقـدار واقعـی     بیان شده باشند آنگاه میانگین حسابی نمی... صورت درصد، نسبت، شاخص نرخ رشد و  ها به اگر داده

روش محاسبه میانگین هندسـی بـراي   . ها را مشخص کند در این حالت باید از میانگین هندسی استفاده کرد سط دادهمتو

  :توان نشان داد بندي نشده متفاوت است بنابراین می بندي شده و طبقه هاي طبقه داده

,اگر: بندي نشده هاي طبقه میانگین هندسی داده) الف , , nx x x1 2 K همگی مثبت باشند داریم:  

  ( )
n n

n
G n i

i
G x x x x x

=

= ⋅ ⋅ ⋅ = ∏1 2
1

L 
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,اگر: بندي شده هاي طبقه میانگین هندسی داده) ب , , nx x x1 2 K همگی مثبت باشند داریم:  

  ( ) in
N n

N FF FF
G n i

i

G x x x x x
=

= ⋅ ⋅ = ∏211 2
1

L  

بگیریم و از خواص لگاریتم استفاده کنیم آنگاه ) 10در مبناي (اگر از میانگین هندسی در دو قسمت فوق لگاریتم : نکته

  :خواهیم داشت

  ( ) ( )

log log

log log

n n

i i i
i i

G G

x f x

x x
n N

= == =

∑ ∑
1 1  

 . دست آورید را به 2و  5، 125، 128میانگین هندسی اعداد 

  

  Gx = × × × = × × × = × = × =4 43 7 8 4 24 2 5 125 128 2 5 5 2 2 5 2 5 20  

  باشد؟ هاي جدول زیر برابر کدام می ین هندسی دادهمیانگ

  حدود طبقات  1ـ3  5ـ7  8ـ10  11ـ13

  فراوانی  1  2  1  2

  :نویسیم کنیم و سپس می ابتدا مراکز طبقات را پیدا می

  i
N

f
G i

i
x x

=

= = × × × = × × × × ×∏
4 6 61 2 1 2 1 2 2 2 4 2

1
2 6 9 12 2 2 3 3 2 3  

  Gx = × × = × =6 6 66 62 2 3 2 3 2 6 2  

بوده است قیمت این  800و  300، 150، 100قیمت نوعی کالا در چهار سال گذشته برحسب تومان به ترتیب 

 متوسط سالیانه چند برابر شده است؟طور  کالا به

هاي هر سال به سال قبل عبارتند از نسبت قیمت
150
100،

300
و 150

800
  :آنگاه با استفاده از رابطۀ میانگین هندسی داریم 300

  Gx = × × = =
3 3150 300 800 8 2100 150 300  

 . برابر شده است 2طور متوسط سالیانه  یعنی قیمت این کالا به
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ده است، متوسط نرخ تورم در این تومان بو 900، 1373و در سال  400، 1371شاخص قیمت محصولی در سال : تست

  فاصله زمانی کدام بوده است؟

1 (25%  2 (125%  3 (75%  4 (50%  

  /Gx = × = = = = =
72 73 73 900 9 3 1 571 72 71 400 4 2  

Gxچون =
3
  . باشد می% 50سال ذکر شده برابر  2است پس متوسط نرخ تورم این محصول در  2

بـر سـال اول و   با تغییر مدیریت در یک فروشگاه بزرگ، فروش در سال اول دو برابر سال قبل، در سال دوم سـه برا : تست

  طور متوسط، فروش از آغاز مدیریت چند برابر شده است؟ در سال سوم چهار برابر سال اول شده است به

  بیش از سه برابر) 2  سه برابر) 1

  دو برابر) 4  برابر  قدري کمتر از سه) 3

  

  Gx = × × = × × × =3 3 12 3 4 23  

    :دقت کنید که

= ×
14 3  

  سال اول
×  

  سال سوم
=  

  سال سوم
= ⇒4  

  سال سوم

  سال اول  دومسال   سال اول  سال دوم

/سرمایه یک شرکت × 612 5 نسبت به سال قبل اضافه % 18تومان است سرمایه شرکت بعد از یکسان  10

نسبت به سال سوم افزایش یابد % 22نسبت به سال دوم و در سال چهارم % 14شود و اگر در سال سوم  می

 .مطلوب است متوسط رشد سرمایه این شرکت در سه سال گذشته

  / / /Gx x x x= ⋅ ⋅ = × × = × ×33 31 2 3 1 18 1 14 1 22  

  :توان از بحث لگاریتم نیز استفاده کرد یعنی ه ریشه سوم عدد فوق کاري دشوار است میجا که محاسب از آن

  ( )log log / log / log / /G Gx x= + + ⇒
1 1 18 1 14 1 22 1 1783 ;  

  . درصد افزایش داشته است 17/8طور متوسط  یعنی به

 سال
 سال

 سال
 سال

 سال
 سال

اول سال  
قبل سال  

دوم سال  
اول سال  

سوم سال  
دوم سال  

دوم سال  
ل اولسا  

سوم سال  
دوم سال  

چھارم سال  
سوم سال  
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  )هارمونیک(ـ میانگین توافقی 4

اي حسـابی و  ه ـ صورت میانگین بیان شده باشند در این...) مانند سرعت، شتاب و (صورت میزان تغییرات  ها به چنانچه داده

. هـا میـانگین تـوافقی مناسـب اسـت      بـراي ایـن نـوع داده   . ها را مشخص کنند تواند مقدار متوسط واقعی داده هندسی نمی

  :توان نشان داد باشد و می بندي نشده متفاوت می بندي شده و طبقه هاي طبقه میانگین توافقی نیز براي داده

,اگر: بندي نشده هاي طبقه میانگین توافقی داده) الف , , nx x x1 2 K  همگی هم علامت و مخالف صفر باشند

  :داریم

  ( ) H n

n
ii

n nH x

x x xx
=

= =
+ + +∑ 1 2

1

1 1 11 L
  

,اگر: بندي شده هاي طبقه میانگین توافقی داده) ب , , nx x x1 2 K علامت و مخالف صفر باشند داریم همگی هم:  

  ( ) n
H n n

i
n

ii

f f fNH x
ff ff

x x xx
=

+ + +
= =

+ + +∑
1 2

21
1 2

1

L

L
  

هـا مسـاوي    ها داراي واحد متفاوت هستند ولـی صـورت نسـبت    هایی باشند که صورت و مخرج آن ها نسبت اگر داده: تذکر

هـا مسـاوي باشـند از میـانگین حسـابی       کنیم ولی اما اگر مخرج نسـبت  از میانگین توافقی استفاده میاست در این صورت 

  . کنیم استفاده می

  :شود صورت زیر محاسبه می ها به ها داراي وزن باشند میانگین توافقی آن اگر داده: تذکر

  ( )

n

i
i n

H n n
i

n
ii

w
w w w

H x
ww ww

x x xx

=

=

+ + +
= =

+ + +

∑

∑
1 1 2

21
1 2

1

L

L
  

  :کند ساعت طی می کیلومتر در 70و  60، 50هاي  اتومبیلی سه قطعه از یک تونل را با سرعت

  هاي یکسان داشته باشند سرعت متوسط این اتومبیل درون تونل چقدر است؟ اگراین سه قطعه از تونل طول) الف

1اگر به ترتیب) ب
5،

2
2و  5

  هاي داده شده طی کند سرعت متوسط آن درون تونل چقدر است؟ تونل را با سرعت 5

  :توان نوشت هاي هر سه قطعه از تونل یکسان است می چون طول) الف
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  /H Hx x= ⇒ =
+ +

3 58 881 1 1
50 60 70

  

توان  باشند و می ها داراي ارزش نسبی یکسانی نمی باشد پس داده هاي سه قطعه از تونل یکسان نمی چون طول) ب

  :نوشت

  /H Hx x
+ +

= ⇒ =

+ +

1 2 2
5 5 5 61 051 2 2

5 5 5
50 60 70

  

کند، اگر در این چهار قسمت به ترتیب با  اتومبیلی زمان حرکت خود را به چهار قسمت مساوي تقسیم می: تست

  ساعت حرکت کند سرعت متوسط اتومبیل چقدر است؟کیلومتر در  75و  45، 50، 30هاي  سرعت

1(km
h

 45  2(km
h

 50  3(km
h

 55  4(km
h

 60  

kmها از آن جا که واحد صورت و مخرج داده
h

 
 
 

tها یکسان نیست و مخرج نسبت  
 
 4 توان از میـانگین   باشد می یکسان می

  :حسابی استفاده کرد و نوشت

  kmx V
h

+ + +
= = = =

30 50 45 75 200 54 4  

کرده است و در این چهار قسمت به ترتیب با اتومبیلی مسافت بین دوشهر را به چهار قسمت مساوي تقسیم : تست

  کند، سرعت متوسط این اتومبیل چقدر است؟ کیلومتر در ساعت حرکت می 75و  45، 50، 30هاي  سرعت

1(km
h

45  2(km
h

50  3(km
h

55  4(km
h

60  

ها واحد صورت و مخرج داده
km
h

 
 
  ها یکسـان اسـت بنـابراین از میـانگین تـوافقی       یکسان نیست ولی مقدار صورت نسبت

  :نویسیم کنیم و می میاستفاده 

  H
kmx V
h

= = =
+ + +

4 451 1 1 1
30 50 45 75

  

کیلومتر را با  700کیلومتر در ساعت و  70کیلومتر را با قطار با سرعت متوسط  100فرض کنید در یک مسافرت، : تست

کیلـومتر در سـاعت و    110کیلومتر را با تاکسی با سرعت متوسط  150کیلومتر در ساعت و  45کشتی با سرعت متوسط 
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کیلومتر در ساعت طـی نمـوده باشـیم، سـرعت متوسـط در طـول ایـن         600سرعت متوسط  کیلومتر را با هواپیما با 900

  مسافرت براي کل این مسافت چقدر است؟

1 (107  2 (25/206  3 (3/111  4 (2/93  

  

  H
i

ii

Nx
f
x

=

+ + +
= =

+ + +∑
4

1

100 700 150 900
100 700 150 900
70 45 110 600

  

  /H
kmx
h

= 93 2  

 12دقیقـه و سـومی در    4دقیقـه، دومـی در    3کنند، اولی یـک کـالا را در    سه ماشین کالاي یکسانی را تولید می: تست

  شود؟ طور متوسط یک کالا در چند دقیقه تولید می کنند، اگر این سه ماشین با هم کار کنند به لید میدقیقه تو

  5/4) 4  4اندکی بیشتر از ) 3   4کمتر از ) 2  4) 1

  

  H n

ii

nx

x
=

= = = = =
+ +

+ +∑
1

3 3 3 36
1 1 1 4 3 1 8 81 3 4 12 12 12

  

Hx/دقیقه   = 4 5  
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  2ـ میانگین درجه 5

,هاي  اي قابل محاسبه است و میانگین درجه دوم داده براي هر نوع داده 2میانگین درجه  , , nx x x1 2 K است از عبارت:  

  ( ) ( )
n

Q i n
i

Q x x x x x
n n

=

= = + + +∑ 2 2 2 2
1 2

1

1 1 L  

  ( ) ( )
n

Q i i n n
i

Q x f x f x f x f x
N N

=

= = + + +∑ 2 2 2 2
1 1 2 2

1

1 1 L  

  :آید دست می ها به صورت زیر به آن 2ها داراي ارزش یکسانی نباشند میانگین درجه  اگر داده: نکته

  ( ) , ,
n n

Q i i i
i i

Q x w x w w
= =

= < < =∑ ∑2

1 1
0 1 1  

  . دست آورید را به 2و  4، 5، 5، 7هاي  داده 2میانگین درجه 

  /Qx + + + +
=

2 2 2 2 22 4 5 5 7 4 885 ;  

  rـ میانگین درجه 6

  :آید دست می بهصورت زیر  ام به rیک عدد صحیح غیرصفر باشد آنگاه میانگین درجه  rچنانچه 

  ( )
r n r

r r r r
r i n

i

x x x x x
n n

=

= = + + +∑ 1 2
1

1 1 L  

  ( )
r n r

r r r r
r i i n n

i

x f x f x f x f x
N N

=

= = + + +∑ 1 1 2 2
1

1 1 L  

  :آید دست می صورت زیر به ها به ام آن rها داراي ارزش یکسانی نباشند میانگین درجه  اگر داده: نکته

  , ,
r n n

r
r i i i i

i i

x w x w w
= =

= < < =∑ ∑
1 1

0 1 1  

  .باشند هاي خاص این میانگین می ها حالت انواع دیگر میانگین. ، کاملترین نوع میانگین استrمیانگین درجه : نکته

  :ن هاي مختلف برقرار استرابطه زیر همواره بین میانگی: نکته

  H G Qx x x x≤ ≤ ≤  
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 میانه

هـا از آن   یا به بیان دیگر میانـه عـددي اسـت کـه نصـف داده     . ها قرار دارد میانه کمیتی است که در وسط صف منظم داده

روش محاسـبه میانـه بـراي    . دهـیم  نمـایش مـی   Mdباشند و آن را با نمـاد  ها از آن کوچکتر می بزرگتر و نصف دیگر داده

  :توان نشان داد بندي نشده متفاوت است و می دي شده و طبقهبن هاي طبقه داده

,هاي ابتدا داده: بندي نشده هاي طبقه میانه داده) الف , , nx x x1 2 K کنیم ردیف میانه  صورت صعودي مرتب می را به

nاز رابطه +1
  :دست آورد هاي زیر به توان با استفاده از فرمول آید و خود میانه را می دست می به 2

n فرد  :

:

n

n n

x

Md
x x

+

+





=   
  +
  

 

1
2

12 2

1
2

  
n زوج  

اي که فراوانی تجمعی  دهیم، اولین طبقه ابتدا ستون فراوانی تجمعی را تشکیل می: بندي شده هاي طبقه میانه داده) ب

Nآن بزرگتر یا مساوي
دار، میانه را از فرمـول زیـر    شود، پس از مشخص کردن طبقه میانه دار نامیده می باشد طبقه میانه 2

  :آوریم دست می به

  ci
i

i

N F
Md L C

f

−
 − 

= + × 
  
 

12  

  if:دار فراوانی مطلق طبقه میانه  iL:ارد کران پایین طبقه میانه

ciF:دار فراوانی تجمعی طبقه ماقبل میانه   C:)طول دسته(فاصله طبقات   1−

  .دست آورید هاي زیر را به میانه و ردیف میانه داده

  1 2 0 3 3 4 5  

  :کنیم صورت صعودي مرتب می ها را به ابتدا داده

  0 1 2 3 3 4 5  

  n + +
= = =

1 7 1 42   ردیف میانه2

)ها چون تعداد داده. دها قرار دار یعنی چهارمین عدد در وسط صف منظم داده )n =   :فرد است بنابراین 7
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  nMd x x Md+= = ⇒ =1 4
2

3  

  .دست آورید هاي زیر را به میانه و ردیف میانه داده

  9 7 8 6 8 10 9 9 5 7  

ــداد داده ــا تع )ه )n = ــی 10 ــردن داده   زوج م ــب ک ــد از مرت ــس بع ــد پ ــه  باش ــا ب ــی  ه ــعودي م ــورت ص ــت  ص ــوان نوش :ت

  5 6 7 7 8 8 9 9 9 10  

  /n + +
= = = =

1 10 1 11 5 52 2   ردیف میانه2

باشد پـس پنجمـین و ششـمین داده در     می 6و  5شماره ردیف میانه عددي اعشاري است که بین دو عدد صحیح متوالی 

هـا زوج اسـت بـراي     جـا کـه تعـداد داده    از آن. باشند که در وسط صف منظم قـرار دارنـد   ها دو عددي می صف منظم داده

  :محاسبه میانه داریم

  ( )n nMd x x x x x x
+ +

   
   = + = + = +
   
   

10 10 5 61 12 2 2 2

1 1 1
2 2 2  

  ( )Md = + =
1 8 8 82 

}هاي میانه داده: تست },n x N n∈ ≤2   کدام است؟ 10

1 (32  2 (48  3 (36  4 (64  

  :هاي مورد نظر عبارتند از داده

  , , , ,1 2 3 102 2 2 2K  

  :ها عبارت است از باشد پس میانه آن ها زوج می د دادهتعدا

  ( ) ( ) ( )Md x x= + = + = + =5 6
5 6

1 1 12 2 32 64 482 2 2  

,هاي میانگین داده: تست , , ,x2 1 5   ها کدام است؟ است، میانه این داده 3برابر  3

1 (5/3  2 (5/2  3 (3  4 (5/4  

  x xx x+ + + + +
= ⇒ = ⇒ =

1 2 3 5 113 45 5  
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  nMd x Md x+= ⇒ = =1 3
2

3  

,:ها خواهیم داشت چون بعد از مرتب کردن داده , , ,1 2 3 4 5.  

ها  است میانه این داده 10ها برابر  و تعداد داده 42 ، بیشترین داده4ها از یکدیگر  در یک جامعه آماري فواصل داده: تست

  چقدر است؟

1 (20  2 (22  3 (24  4 (26  

aهاي آماري فوق تشکیل تصاعد عددي با جمله آخر داده =10 d، قدرنسبت42 = nو تعداد جملات 4 = جـا   اسـت از آن  10

  :باشد میانگین دو داده وسطی برابر میانه است بنابراین ها زوج می که تعداد داده

  ( ) ( ) ( ) ( )a d a da a a d
Md

− + −+ − −
= = = =

10 105 6 105 4 2 9 2 42 9 4
2 2 2 2  

  Md = − =42 18 24  

دهیم اگـر   هاي گسسته همراه با فراوانی باشند براي محاسبه میانه ابتدا ستون فراوانی تجمعی را تشکیل می اگر داده: تهنک

Ntها فرد باشد تعداد داده +
=

1
Ntها زوج باشد و اگر تعداد داده 2 = بـین دو فراوانـی تجمعـی و یـا      tگیریم و مقدار  می 2

  :صورت هاي تجمعی است در این مساوي یکی از فراوانی

ci:فرد   ci iF t F Md x− < ≤ ⇒ =1  

زوج  
( )

:
ci ci i

ci i i

F t F Md x

t F Md x x

−

+

< < ⇒ = 



= ⇒ = + 


1

1
1
2

  

  . دست آورید جدول توزیع فراوانی زیر، میانه هر جدول را به

  
i

i

ci

x
f
F

6 7 8 9 10
2 3 1 7 2
2 5 6 13 15

  الف(

  
i

i

ci

x
f
F

6 7 8 9 10
2 3 2 3 2
2 5 7 10 12

  ب(

  
i

i

ci

x
f
F

6 7 8 9 10
2 3 2 5 2
2 5 7 12 14

  ج(
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Nچون) الف = + + + + =2 3 1 7 2 Ntفرد است پس 15 +
= =

1   :صورت و در این 82

  t Md< < ⇒ =6 13 9  

ix = ciFاي است که فراوانی تجمعی آن نشان دسته 9 =   .است 13

Nچون) ب = + + + + =2 3 2 3 2 Ntزوج است پس 12 = =   :صورت و در این 62

  t Md< < ⇒ =5 7 8  

ix = ciFاي است که فراوانی تجمعی آن نشان دسته 8 =   . باشد می 7

Nچون) ج = + + + + =2 3 2 5 2 Ntزوج است پس 14 = =   :در این صورت 72

  ( ) ( ) /ci i it F Md x x += = ⇒ = + = + =1
1 17 8 9 8 52 2  

  هاي جدول زیر کدام است؟ میانه در داده: تست

1 (10  2 (5/13  

  کدام هیچ) 4  15) 3
i

i

x
f

5 12 15 20
6 8 12 4  

  :آوریم دست می صورت زیر به ابتدا ردیف فراوانی تجمعی را به

  
i

i

ci

x
f
F

5 12 15 20
6 8 12 4
6 14 26 30

  

Nجا که از آن = + + + =6 8 12 4   :زوج است بنابراین 30

  Nt t Md= = = ⇒ < < ⇒ =
30 15 14 26 152 2  

  .دست آورید هاي زیر را به میانه داده

  حدود طبقات  20ـ40  40ـ60  60ـ80  80ـ100  100ـ120
  فراوانی  6  9  11  14  20

  :آوریم دست می ابتدا فراوانی تجمعی هر طبقه را به
  حدود طبقات  20ـ40  40ـ60  60ـ80  80ـ100  100ـ120

  فراوانی  6  9  11  14  20
  فراوانی تجمعی  6  15  26  40  60
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ي که فراوانـی تجمعـی آن بزرگتـر از    ا اند پس اولین طبقه بندي شده هاي مورد نظر طبقه چون داده
N

= =
60 302 اسـت را   2

  :توان نوشت دار طبقه چهارم خواهد بود سپس می گوییم، طبقه میانه دار می طبقه میانه

  ci
i

i

N F
Md L C

f

−
 − 

= + × 
  
 

12  

  /Md

 −   = + × = + × =   
   

 

60 26 4280 20 80 20 85 7114 14  

  .میانه را از توزیع جدول زیر حساب کنید

  حدود طبقات  10ـ25  25ـ40  40ـ55  55ـ70  70ـ85  85ـ100
  ها فراوانی  6  20  44  26  3  1

 

  :کنیم یابیم و سپس مانند قبل عمل می هاي تجمعی را می اند پس ابتدا فراوانی بندي شده ظر طبقههاي مورد ن داده

  i

ci

CL
f
F

− − − − − −10 25 25 40 40 55 55 70 70 85 85 100
6 20 44 26 3 1
6 26 70 96 99 100

  

Nجا که از آن
=   :باشد و دار می پس طبقه سوم طبقه میانه 502

  ( ) /
ci

i
i

N F
Md L C

f

−
 −  −   = + × = + = + =     

     
 

1 50 26 242 40 15 40 15 48 1844 44  
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  نکات مهم در ارتباط با میانه

  . ـ در هر جامعه آماري فقط یک میانه وجود دارد1

  . شود اضافه یا کم شود آن عدد به میانه نیز اضافه یا کم میها  ـ اگر یک عدد ثابت به تمام داده2

  . شود ها ضرب یا تقسیم شود آن عدد در میانه نیز ضرب یا تقسیم می ـ اگر یک عدد ثابت در تمام داده3

خص مرکـزي  ها زیاد است از میانه به عنوان شا اي وجود داشته باشد که اختلاف آن با بقیه داده ها، داده ـ اگر در بین داده4

  . کنیم استفاده می

xـ از نظر هندسی میانه خطی عمود به معادله5 Md=    است که نمودار هیستوگرام را از نظر سطح به دو قسـمت مسـاوي

  . کند تقسیم می

ـ عبارت6
n

i
i

x Md
=

−∑
1

و 
n

i i
i

f x Md
=

−∑
1

  . نیمم است همواره می 

 0و  26 ،4، 3، 2، 4میزان سود شرکت سهامی گیتا در شش سال گذشته برحسب درصد فروش به ترتیب : تست

  دهد؟ هاي زیر به عنوان شاخص مرکزي وضع سودآوري شرکت را بهتر نشان می یک از کمیت باشد کدام می

1 (5/3  2 (3  3 (4  4 (7  

  :با بقیه زیاد است پس باید از شاخص مرکزي میانه استفاده کنیم 26هاي موجود چون اختلاف داده  در بین داده

  /Md +
= =

3 4 3 52  

,عدد 4میانه : تست , ,x x x x1 2 3 xه اعداداست میان αبرابر 4
− 42 3،x

− 32 3،x
− 22 xو 3

− 12   کدام است؟ 3

1(α−2  2(α
− 3  3(α

−23  4(α
−2 3  

−تمام اعداد در عدد
1
  :شود با ها برابر می اند پس میانه آن جمع شده 2ضرب و با عدد  3

  Md α
= −2 3  

هاي زیر اگر عبارت با استفاده از داده: تست
n

i
i

a x
=

−∑
1

  نیمم شود مقدار آن کدام است؟ می 

  , , , , , , , ,3 1 0 1 2 2 4 3 1 

1 (2  2 (1  3 (1-  4 (9  
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عبارت
n n

i i
i i

x xα α
= =

− = −∑ ∑
1 1

صـورت   پـس ابتـدا اعـداد را بـه    . انـه اعـداد باشـد   می aشود کـه   نیمم می زمانی می 

  :توان نوشت باشد می ها فرد می کنیم و چون تعداد آن صعودي مرتب می

  , , , , , , , ,0 1 1 1 2 2 3 3 4  

  x
Md a x a+= = = ⇒ =9 1

5 22  

  :توان نشان داد که حال می

  i
i

a x
=

− = − + − × + − × + − × + −

= + + + + =

∑
9

1
2 0 2 1 3 2 2 2 2 3 2 2 4

2 3 0 2 2 9
  

  )نما(مد 

روش محاسـبه  . دهـیم  نمایش مـی  Moها داشته باشد و آن را با نماد اي است که بیشترین فراوانی را در میان داده مد داده

  :بندي نشده متفاوت است بنابراین خواهیم داشت هاي طبقه بندي شده و طبقه د یا نما در دادهم

ها عددي که بیشترین فراوانی را داشته باشد نمـا یـا    در یک مجموعۀ داده: بندي نشده هاي طبقه مد یا نماي داده) الف

و اگر چند داده داراي بیشترین فراوانـی باشـند همـه     ها یکسان باشد مد وجود ندارد اگر فراوانی همه داده. ها است مد داده

  .نامیم ها را مد می آن

کنـیم ایـن    اي که بیشترین فراوانـی مطلـق را دارد مشـخص مـی     ابتدا طبقه: بندي شده هاي طبقه مد یا نماي داده) ب

  :آوریم دست می نامیم سپس مد را با استفاده از فرمول زیر به طبقه را طبقه مددار می

  i
d

Mo L C
d d

 
= + × 

+ 
1

1 2
  

ضل فراوانی مطلق طبقه مددار از فراوانی طبقه تفا
i:بعد id f f += −2   iL:کران پایین طبقه مددار  1

تفاضل فراوانی مطلق طبقه مددار از فراوانی طبقه 
i::قبل id f f −= −1   C:)طول دسته(فاصله طبقات   1

,هاي آماري در داده: تست , , , , , , , , ,3 5 3 3 8 9 5 3 1 2   مجموع میانه و مد چقدر است؟ 5

1 (4  2 (6  3 (7  4 (8  
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  :کنیم میصورت صعودي مرتب  ها را به ابتدا داده

  1 2 3 3 3 3 5 5 5 8 9  
  Md x x Md Mo+= = ⇒ = =11 1 6

2
3 3  

  Md Mo+ = + =3 3 6  

  هاي مقابل تفاوت مد از میانگین کدام است؟ در جدول داده: تست

1 (4/0  2 (7/0  

3 (2/1  4 (4/1  

  ها داده  12  14  16  18  20

  فراوانی  2  3  2  2  1
  

  

  ( ) ( ) ( ) ( ) ( )i i

i

f x
x

f

× + × + × + × + × + + + +
= = =

+ + + +
∑
∑

2 12 3 14 2 16 2 18 1 20 24 42 32 36 20
2 3 2 2 1 10  

  Mo = ⇒x/و14 = =
154 15 410  

  / /x Mo− = − =15 4 14 1 4  

  مد در جدول مقابل کدام است؟: تست

1 (13           2 (5/8  

3 (5/17         4 (18  

  حدود دسته  2ـ4  5ـ7  8ـ10  11ـ13

5  8  5  2  if  
  

نامیم و بـا اسـتفاده از فرمـول زیـر      باشد پس این دسته را دسته مددار می بیشترین فراوانی مطلق مربوط به دسته سوم می

  :کنیم مد را محاسبه می

  حدود دسته  5/1ـ5/4  5/4ـ5/7  5/7ـ5/10  5/10ـ5/13

5  8  5  2  if  

  i
dMo L C

d d
 

= + × 
+ 

1
1 2

  

  ( )
( ) ( ) ( )/ / /Mo

 −  = + × = + =    − + −   

8 5 37 5 2 7 5 2 8 58 5 8 5 6  
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  .مد را از توزیع زیر حساب کنید

  نمرات  10ـ25  25ـ40  40ـ55  55ـ70  70ـ85  85ـ100

  ها فراوانی  6  20  44  26  3  1

  

  :توان نوشت که دسته سوم بیشترین فراوانی مطلق را دارد می با توجه به این

  i
dMo L C

d d
 

= + × 
+ 

1
1 2

  

  i id f f −= − = − =1 1 44 20 24  

  i id f f += − = − =2 1 44 26 18  

  ( ) /Mo × = + × = + = + 

24 24 1540 15 40 48 57 4918 24 42 ;  

  هاي مجهول کدامند؟ باشد فراوانی 24خانوار در جدول زیر مندرج است، اگر مد توزیع برابر  100هزینه : تست

1(,y x= =25 19  2(,y x= =19 25  

3(,y x= =27 17  4(,y x= =17 27  

  هزینه  0ـ10  10ـ20  20ـ30  30ـ40  40ـ50

15  y 37  x 4  تعداد خانوار  

 :باشد بنابراین می 100تعداد خانوارها برابر 

  x y x y+ + + + = ⇒ + =4 37 15 100 44  

Moبه دلیل =   :باشد بنابراین داریم ، طبقه سوم طبقه مددار می24

  i
dMo L C

d d
 

= + × 
+ 

1
1 2

 

  
( ) ( ) ( )

x x
x y x y

   − −
= + × ⇒ =      − + − − +   

37 3724 20 10 4 1037 37 74  

xبا قرار دادن y+ =   :آید دست می به 44
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  xx x
y

=− − = ⇒ = ⇒  =− 

2537 374 10 4 1974 44 3  

  نکات مهم در ارتباط با مد یا نما

  .ممکن است مد منحصر به فرد نباشد ـ در یک جامعه آماري1

  .ـ اگر جامعه چند مدي باشد مد شاخص معتبري نیست2

  . شود ها یک مقدار ثابت اضافه یا کم کنیم به مد نیز همان مقدار ثابت اضافه یا کم می ـ اگر به تمام داده3

  . شود تقسیم میها در یک مقدار ثابت ضرب یا تقسیم شوند مد نیز در آن ضرب یا  ـ اگر تمام داده4

هـاي کیفـی مـد تنهـا شـاخص       هاي مرکزي مد از اهمیت کمتري برخوردار است در صورتی که در داده ـ در بین شاخص5

  .مرکزي است

مطابق شکل زیر دو انتهـاي بـالایی   . کنیم ـ براي تعیین مد به روش ترسیمی ابتدا منحنی هیستوگرام فراوانی را رسم می6

کنیم پاي عمود محل برخورد این دو خط همـان مـد    هاي مجاور وصل می تهاي رئوس مستطیلبلندترین مستطیل را به ان

  .باشد یا نما می

  

تغییر خواهد  10به  9اندازه کدام شاخص زیر با تعداد اندازه داده  7و  9، 10، 10، 14هاي آماري  با توجه به داده: تست

  کرد؟

  نما) 4  میانگین) 3  میانه) 2  دامنه تغییرات) 1

کند پس گزینه سوم صـحیح   کند ولی میانگین تغییر می دامنه تغییرات، میانه و نما تغییر نمی10به  9ا تغییر اندازه داده ب

 .است

ها برابر  شود، میانگین، میانه و مد آن موجب می 2و  3، 4، 5، 6هاي  ششمین عددي که با قرار گرفتن در بین داده: تست

  گردد چیست؟
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1 (6  2 (5  3 (4  4 (3  

صورت مد نخـواهیم   باشد چون در غیر این 2و  3، 4، 5، 6حتماً باید یکی از اعداد  aدر نظر بگیریم  aاگر ششمین عدد را 

  :که مد، میانه و میانگین برابر هستند خواهیم داشت شود و به دلیل این مد می aداشت بنابراین عدد 

  , , , , ,a Mo a⇒ =2 3 4 5 6  

  a ax + + + + + +
= =

2 3 4 5 6 20
6 6  

  ax Mo a a a a a+
= = ⇒ = ⇒ + = ⇒ =

20 20 6 46  

شود که میانه، میانگین و مد با هم برابر  کنیم به وضوح دیده می را جایگذاري 4ها عدد  در داده aحال اگر به جاي 

  . باشند می 4هستند یعنی 

  مقایسه بین میانگین، میانه و مد

بزرگترین برتري میانگین، همـین اسـت کـه    . ها متکی باشد ـ یک شاخص مرکزي هنگامی با ارزش است که بر کلیه داده1

  .باشند طور نمی که میانه و مد اینباشد در صورتی  ها متکی می بر کلیه داده

هـاي متفـاوتی گرفتـه شـود نوسـات       اي نمونـه  ـ میانگین نسبت به میانه و مد پایدارتر است بدان معنی که اگر از جامعـه 2

  .میانگین پس از محاسبه از نوسانات میانه و مد کمتر است

اي فاصـله داشـته باشـند بهتـر      طور قابـل ملاحظـه   ها به ادهاند از سایر د هایی که در ابتدا یا انتهاي توزیع گرفته ـ اگر داده3

  . عنوان شاخص مرکزي استفاده کنیم چون میانگین از مقدار متوسط واقعی دور خواهد بود است از میانه به

  . کنیم ـ اگر به ابتدا یا انتهاي جامعه دسترسی نداشته باشیم از میانه استفاده می4

  ها چندك

هایی هستند کـه دامنـه تغییـرات را بـه فواصـل چنـدکی بـه         ها کمیت صعودي مرتب کنیم چندك صورت ها را به اگر داده

  .دهند ها درصد مشخصی از فراوانی کل را تشکیل می ها در هر یک از فاصله کنند که فراوانی  اي تقسیم می گونه

>Pکه در آن Pچندك مرتبه  <0 باشند و آن  مساوي می ها از آن کوچکتر یا با آن درصد داده P100، کمیتی است که 1

  :کنیم به سه گروه عمدة زیر تقسیم می Pها را برحسب مقادیر گوناگون  دهیم چندك نمایش می PQرا با نماد
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/کنند و به ازاي  ها دامنه تغییرات را به چهار قسمت مساوي تقسیم می چارك: ها ـ چارك1 , / , /P = 0 25 0 5 0 دست  به 75

  . دهیم نمایش می Q3و Q1،Q2ها را با آیند و آن می

/کنند و بـه ازاي   ها دامنه تغییرات را به ده قسمت مساوي تقسیم می دهک: ها ـ دهک2 , / , , /P =0 1 0 2 0 9K  دسـت   بـه

,ها را با آیند و آن می , ,D D D1 2 9K دهیم نمایش می .  

/کننـد و بـه ازاي    ها دامنه تغییرات را به صد قسمت مسـاوي تقسـیم مـی    صدك: ها ـ صدك3 , / , , /P =0 01 0 02 0 99K 

,ها را با آیند و آن دست می به , ,P P P1 2 99K دهیم نمایش می .  

میانه همان چـارك دوم یـا دهـک    : ها بیان کرد به عنوان مثال ها را برحسب صدك ها و دهک توان چارك همواره می: نکته

  :دهک چهارم همان صدك چهارم است. چارك اول همان صدك بیست و پنجم است. پنجم یا همان صدك پنجاهم است

  , ,Md Q Q P Q P Q P= = = = =2 5 50 1 25 4 40  

هـا همـان روش    نابراین روش محاسبه صدكها بیان کرد ب توان برحسب صدك ها را می ها و دهک جا که چارك از آن: نکته

هـاي   هـا بـراي داده   روش محاسـبه چنـدك  . آینـد  دست مـی  هاي خاص بهPها باشد که به ازاي  ها و دهک محاسبه چارك

  :توان نشان داد بندي نشده متفاوت است و می بندي شده و طبقه طبقه

nxت صـعودي صور داده را به nاگر : بندي نشده هاي طبقه ها در داده چندك) الف x x≤ ≤ ≤1 2 L     مرتـب کنـیم بـراي

)ابتدا،) امP100صدك( PQمحاسبه )n P+1 آوریم اگر حاصل ایـن عبـارت برابـر عـدد صـحیح       دست می را بهZ   شـود در

Pصورت این ZQ x=یعنی چندك مورد نظر عدد ،Zباشد و اگر هاي مرتب شده می ام در صف داده( )n P+1   عدد صـحیح

دهـیم و   نشـان مـی   wمت اعشـاري آن را بـا   و قس ـ Zدر این صورت قسمت صـحیح آن را بـا  ) عدد اعشاري باشد(نباشد 

)امین وZشود با میانگین وزنی چندك مورد نظر برابر می )Z دسـت   صـورت زیـر بـه    هـا و بـه   امین دادة صف منظم داده1+

)  :آید می )P z zQ w x wx += − + 11  

/که  بندي نشده با توجه به این هاي طبقه مورد نظر در داده  محل چندك: تذکر , / , , /P =0 01 0 02 0 99K باشد از رابطه  می

  :آید دست می زیر به

  np= +
1
  چندك محل2
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بندي شده کـاملاً مشـابه روش    هاي طبقه ها در داده روش محاسبه چندك: بندي شده هاي طبقه ها در داده چندك) ب

اي کـه فراوانـی    اولین طبقه NPابتدا با استفاده از ) امP100صدك( PQبراي محاسبه. ها است محاسبه میانه براي این داده

گـوییم و سـپس بـا اسـتفاده از فرمـول       مـی  PQنیم و به آن طبقـه ک باشد را مشخص می NPتجمعی آن بزرگتر یا برابر 

 :آوریم دست می را به PQزیر

  ci
P i

i

NP F
Q L C

f
−− 

= + ×  
 

1  

PQکران پایین طبقه :iL  فراوانی مطلق طبقهPQ :if  

PQفراوانی تجمعی طبقه ماقبل :ciF   C:)طول دسته(فاصله طبقات   1−

  

 .هاي زیر را محاسبه کنید عبارت 0، 2، 7، 4، 3، 2، 1، 6، 7، 5، 4، 4، 3هاي  براي داده

)میانه) لفا )Q2چارك اول) ، ب( )Q1دهک سوم) ، ج( )D3ام 71صدك ) ، د( )P71.  

  :کنیم ها را به ترتیب صعودي مرتب می در ابتدا داده

  , , , , , , , , , , , ,0 1 2 2 3 3 4 4 4 5 6 7 7  

  :توان نوشت حال می

)باشد عدد صحیح می   ) ( ) ( )/ / :P n P= ⇒ + = + =0 5 1 13 1 0 5   الف( 7

  Q x⇒ = =2 7 4  

  ( ) ( ) ( )/ / / / , /P n P z w= ⇒ + = + = = + ⇒ = =0 25 1 13 1 0 25 3 5 3 0 5 3 0   ب( 5

  ( ) ( ) ( ) ( )/ /z zQ w x wx += − + = − + =1 11 1 0 5 2 0 5 2 2  

  ( ) ( )( )/ / / / , /P n P z w= ⇒ + = + = = + ⇒ = =0 3 1 13 1 0 3 4 2 4 0 2 4 0   ج( 2

  ( ) ( ) ( )/ / /D = − + =3 1 0 2 2 0 2 3 2 2  

  ( ) ( ) ( )/ / / / , /P n P z w= ⇒ + = + = = + ⇒ = =0 71 1 13 1 0 71 9 94 9 0 94 9 0   د( 94

  ( )( ) ( )/ / /P⇒ = − + =71 1 0 94 4 0 94 5 4 94  

    :هاي زیر براي داده
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  , , , , , , , ,64 23 18 33 47 92 81 5 10  

  .یددست آور هاي خواسته شده را به محل و مقدار هر یک از عبارت

  صدك سی و نهم) ج  دهک ششم) ب  چارك سوم) الف

  :کنیم صورت صعودي مرتب می ها را به ابتدا داده

  , , , , , , , ,5 10 18 23 33 47 64 81 92  

  :پردازیم هاي فوق می سپس به محاسبه عبارت

  /P⇒ = 0   الف(چارك سوم =صدك هفتاد و پنجم75

  ( )/ /= + =
10 75 9 7 )محل چارم سوم252 )nP Q= + ⇒ 3

1
  محل چندك2

  ( ) ( )( )/ / / , /n P z w+ = + = = + ⇒ = =1 9 1 0 75 7 5 7 0 5 7 0 5  

  ( ) ( ) ( ) ( ) ( )/ / /z zQ w x wx += − + = − + =3 11 1 0 5 64 0 5 81 72 5  

  /P⇒ =0   ب(دهک ششم =صدك شصتم6

  ( ) ( )/ /= + =
10 6 9 5 )محل دهک ششم92 )D6  

  ( ) ( )( )/ ,n P z w D x+ = + = ⇒ = = ⇒ = =6 61 9 1 0 6 6 6 0 47  

  /P⇒ =0   ج(و نهم   صدك سی39

  ( ) ( )/ /= + =
10 39 9 4 )محل صدك سی و نهم012 )P39  

  ( ) ( ) ( )/ / , /n P z w+ = + = ⇒ = =1 9 1 0 39 3 9 3 0 9  

  ( ) ( ) ( ) ( )/ / / / /P x x= − + = + =39 3 41 0 9 0 9 0 1 18 0 9 23 22 5  

  با توجه به نمودار ساقه و برگ زیر اختلاف چارك سوم و اول کدام است؟: تست

1 (7  2 (11  

3 (5/7  4 (5/11  

  ساقه  برگ

      9  6  3  0  

8  5  5  2  1  0  1  

      6  5  1  2  
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  :صورت زیر مرتب کرد ها را به توان داده با توجه به نمودار فوق می

  , , , , , , , , , , ,3 6 9 10 11 12 15 15 18 21 25 26  

  /P⇒ = 0   چارك اول=صدك بیست و پنجم25

  /P⇒ =0   چارك سوم=صدك هفتاد و پنجم75

  ( ) ( ) ( )/ / , /n P z w⇒ + = + = ⇒ = =1 12 1 0 25 3 25 3 0   چارك اول25

  ( )( ) ( )( )/ / /Q = − + =1 1 0 25 9 0 25 10 9 25  

  ( ) ( ) ( )/ / , /n P z w⇒ + = = ⇒ = =1 13 0 75 9 75 9 0   چارك سوم75

  ( ) ( ) ( )( )/ / /Q = − + =3 1 0 75 18 0 75 21 20 25  

  / /Q Q− = − =3 1 20 25 9 25 11  

  ام کدام است؟ 84در نمودار فراوانی تجمعی نسبی زیر صدك : تست

1 (5/10 

2 (11  

3 (4/10 

4 (1/11  

  

مشـخص   را% 84ها عدد yباشند بنابراین روي محور  ها از آن کوچکتر می داده% 84صدك هشتاد و چهارم عددي است که 

باشـد کـه    ام می 84ها همان صدك xکشیم که نمودار را قطع کند تصویر این نقطه روي محور  کنیم و از آن خطی می می

  :برابر است با

  → =
4 14 20 )قسمت بازه5 )⇒ −84 80 100%  

  /→ × =
1 12 0 45 )بازه 5 )−10 12  
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  / /P = + =84 10 0 4 10 4  
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  . هاي زیر چارك سوم، دهک هفتم و صدك چهل و هفتم را محاسبه کنید از داده

 

  حدود طبقات  20ـ40  40ـ60  60ـ80  800ـ100  100ـ120  120ـ140  140ـ160  160ـ180  180ـ200

  ها فراوانی  6  9  11  14  20  15  10  8  7

 

  :آوریم دست می هاي تجمعی را به در ابتدا ردیف فراوانی

 

C  20ـ40  40ـ60  60ـ80  800ـ100  100ـ120  120ـ140  140ـ160  160ـ180  180ـ200 L−  
7  8  10  15  20  14  11  9  6  iF 

100  93  85  75  60  40  26  15  6  ciF  

 

  /NP⇒ = × =100 0 75 P/در چارك سوم75 =0   الف( 75

  :باشد و داریم می PQپس طبقه ششم طبقه

  ( )/
ci

P i
i

NP F
Q L C Q

f
−−  − = + × ⇒ = +       

1
0 75

75 60120 2015  

  /Q =0 75   )چارك سوم( 140

  /NP⇒ = × =100 0 7 P/در دهک هفتم70 =0   ب( 7

  :باشد بنابراین می PQپس طبقه ششم طبقه

  / /Q0 7 133 ))دهک ششم( ;33 )/Q − = + ⇒ 
 

0 7
70 60120 2015  

  /NP⇒ = × =100 0 47 P/در صدك چهل و هفتم47 =0   ج( 47

  :باشد بنابراین می PQپس طبقه پنجم طبقه

  /Q =0 47 ))صدك چهل و هفتم( 107 )/Q − = + ⇒ 
 

0 47
47 40100 2020  
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  .اول، دهک هفتم و صدك هشتاد و یکم را تعیین کنید هاي جدول زیر مقادیر چارك در داده

 

  حدود طبقات  1ـ4  4ـ7  7ـ10  10ـ13

  فراوانی مطلق  6  9  4  11

 

  :دهیم هاي تجمعی را تشکیل می ابتدا ردیف فراوانی

  i

ci

C L
f
F

− − − − −1 4 4 7 7 10 10 13
6 9 4 11
6 15 19 30

  

  / /NP⇒ = × =30 0 25 7 P/در چارك اول5 =0 25  

  :باشد و می PQپس طبقه دوم طبقه

  ( )/ /
/ /Q Q− = + ⇒ = 

 
0 25 0 25

7 5 64 3 4   Q1یا 59

  ( ) ( )/NP⇒ = =0 7 30 P/در دهک هفتم21 =0   ب( 7

  :است و PQپس طبقه چهارم طبقه

  ( )/ /Q − = +  
 

0 7
21 1910 3 10 5511   D7یا ;

  ( )( )/ /NP⇒ = =0 81 30 24 P/در صدك هشتاد و یکم3 =0   ج( 81

  :است بنابراین PQپس طبقه چهارم طبقه

  ( )/
/ /Q − = +  

 
0 81

24 3 1910 3 11 4411   P81یا ;

  :اي به شرح جدول زیر است درآمد کارمندان یک فروشگاه زنجیره: تست

  i i

i

x x

N
+− − − − − − −1 10 20 20 30 30 40 40 50 50 60 60 70

10 40 60 60 40 10  

Qحاصل عبارت Q−3 1
  تقریباً کدام است؟ 2

1 (16/9  2 (10  3 (32/18  4 (20  
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  :آوریم دست می ابتدا ردیف فراوانی تجمعی را به

  ciF 10 50 110 170 210 220  

).ستا Q1طبقه سوم طبقه   ) ( )/Q NP⇒ = = ⇒1 0 25 220 55  

  ( ) /Q Q− = + ⇒ 
 

1 1
55 5030 10 30 8460 ;  

)است Q3طبقه چهارم طبقه   )( )/Q NP⇒ = =3 0 75 220 165  

  ( ) /Q Q− = + ⇒ 
 

3 3
165 11040 10 49 1760 ;  

  / / /
Q Q− −

=3 1 49 17 30 84 9 162 2 ;  

  .پس گزینه اول صحیح است

  هاي پراکندگی کننده  مشخص

ها خیلـی بـه    آیا داده. ها حول شاخص مرکزي چگونه است هاي مرکزي مایلیم بدانیم که تجمع داده پس از تعیین شاخص

کننـد  مشـخص    گیـري مـی   هـا را انـدازه   ههایی که ایـن ویژگـی داد   باشند، شاخص هم نزدیک هستند یا از یکدیگر دور می

هـاي مرکـزي بـه تنهـایی      کننده براي نشان دادن این که مشخص. نام دارند) هاي پراکندگی شاخص(هاي پراکندگی  کننده

  :پردازیم ها نیستند به مثال زیر می قادر به توصیف داده

  :باشند فرض کنید اعداد زیر نمرات دو کلاس در یک آزمون آمار می: مثال

: , , , , ,1 2 3 4 6   Aکلاس 8

: , , , , , ,1 2 4 4 8 9o کلاسB  

هـاي   است، در حالی  کـه اخـتلاف و پراکنـدگی داده    4شود که میانگین، میانه و مد هر دو جمعیت برابر عدد  مشاهده می

هـاي پراکنـدگی    بنابراین معرفی مشخص کننده. کنند هاي مرکزي این تفاوت را بیان نمی بیشتر است و شاخص Bکلاس 

دامنـه تغییـرات،   : هاي پراکندگی عبارتنـد از  کننده ترین مشخص معروف. ضرورت داردها هستند  که بیانگر این نوع اختلاف

انحـراف  (، انحـراف معیـار   )پـراش (، انحـراف از میـانگین، واریـانس    )نـیم دامنـه چـارکی   (ها  ها، انحراف چارك دامنه چارك

  .باشند و گشتاورها که به شرح زیر می) استاندارد
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  دامنه تغییرات

تـرین   دهیم، کـم اهمیـت   نمایش می Rرت است از تفاضل کوچکترین داده از بزرگترین داده که با حرف دامنه تغییرات عبا

باشـد و وضـعیت اعـداد وسـط را      پارامتر پراکندگی دامنه تغییرات است، چون تنها تابعی از دو مقدار کوچک و بـزرگ مـی  

  .کند کند یا به عبارت دیگر چگونگی توزیع اعداد را مشخص نمی مشخص نمی

  R= بزرگترین داده  –کوچکترین داده   :   هاي گسسته در داده

  R= بزرگترین داده  –کوچکترین داده + y  :هاي پیوسته در داده

  y= تقریب مورد نظر 

و  33، 6، 19هـا چهـار عـدد     باشند،  اگر به ایـن داده  می αو  11هاي آماري به ترتیب  کوچکترین و بزرگترین داده: تست

  کدام است؟ αگردد در این صورت  واحد اضافه می 12منه تغییرات اضافه شود دا 87

1 (66  2 (86  3(80  4 (65  

 αواحد افزوده شده است بنابراین عـدد   12باشد در صورتی که به دامنه تغییرات  ، پنج می6و  11اختلاف بین عدد : حل

  :کوچکتر است پس 87از 

R 11= α   دامنه تغییرات اولیه −

R 87 6 81′ = −   دامنه تغییرات ثانویه =

R R′⇒ + = ⇒ α − + = ⇒ α =12 11 12 81 80  

متر به دست آمـده   گیري شده و نتایج زیر برحسب سانتی نفر از دانشجویان اندازه 15در یک کلاس درس طول قد : ستت

  :است دامنه تغییرات اطلاعات مربوط به قد دانشجویان برابر است با

1 (01/34  2 (34  3 (02/34  4 (11/34  

/ /
/ / /
/ / /
/ / /

− − −
− − −
− − −
− − −

1 150 05 5 148 9 177 3
2 161 17 6 182 01 10 179 36
3 173 56 7 163 5 11 169 4
4 174 1 8 169 21 12 157 83

  

تـوان فهمیـد کـه     چنین با استفاده از اعـداد داده شـده مـی   باشند و هم هاي پیوسته می هاي موردنظر از نوع داده داده: حل

0/تقریب موردنظر  01γ   :است بنابراین =

R / / R /182 01 148 0 01 34 02= − + ⇒ =  
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  نکات مهم در ارتباط با دامنه تغییرات

  .کند هاي آماري را با یک عدد جمع یا تفریق کنیم دامنه تغییرات تغییر نمی اگر همه داده -1

عدد تقسیم کنیم، دامنه تغییرات نیز در آن عدد ضرب یا بـر آن   هاي آماري را در یک عدد ضرب یا بر آن اگر همه داده -2

  .شود عدد تقسیم می

شود و برعکس، یعنی اگر دامنه تغییرات برابر صفر باشـد   ها با هم برابر باشند دامنه تغییرات برابر صفر می اگر همه داده -3

  .ها با هم برابرند همه داده

nx هــاي آمــاري  اگــر دامنــه تغییــرات داده   : تســت ,x ,..., x1 هــاي آمــاري   برابــر صــفر باشــد، میــانگین داده    2

nx , x ,..., x1 22 1 2 1 2 1+ +   کدام است؟ +

1 (nx x1
2
+  2 (n(x ,x ,..., x )1 2 1+  3 (nx  4 (x12 1+  

nx: هاي آماري برابر صفر است پس دامنه تغییرات داده: حل x ... x1 2= = هـاي آمـاري برابـر     از آن جـا کـه همـه داده   . =

nxها برابر است  ها با خود داده گیریم که میانگین آن هستند نتیجه می x x ... x1 2= = = هـاي   در نتیجـه میـانگین داده   =

  :شود با آماري خواسته شده برابر می

x x12 1 2 1+ = +  

c، 4هاي  اگر دامنه تغییرات داده: تست 1− ،b2  وa3 c16هـاي   برابر صفر باشد، دامنه تغییرات داده +3 3− ،b16 و  −3

a16   کدام است؟ −3

  48) 4  صفر) 3  61) 2  64) 1

  :باشد بنابراین هاي موردنظر صفر می دامنه تغییرات داده: حل

a a
a b c b b

c c

3

3
3 4 1

3 2 1 4 2 4 2
1 4 5

 + = ⇒ =


+ = = − = ⇒ = ⇒ =
 − = ⇒ =

  

c16هــا  باشــد پــس دامنــه تغییــرات داده مــی 4ابــر بر aو  c ،bهــا  دامنــه تغییــرات داده 3− ،b16 a16و  −3 برابــر  −3

R 16 4 64= ×   .است =
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  ها  دامنه چارك

1اگر میانه را معیار قرار دهیم و دامنه تغییرات را از پایین تا 
4

3و از بالا تا  
4

هـا بـه دسـت     گسترش دهـیم، دامنـه چـارك    

  : دهیم و برابر است با نمایش می IQRآید که آن را با نماد  می

IQR Q Q3 1= −  

کنـد در   ها خیلی بزرگ یا خیلی کوچک باشند، دامنه تغییرات وضعیت دو داده بزرگ و کوچک را بیان مـی  داده اگر :نکته

Q)صورتی که  Q )3 هـاي متوسـط    داده% 50شـامل  (کنـد   هاي پـایین را حـذف مـی    داده% 25هایی بالایی و  داده% 1−25

  .تري برسیم هاي متعادل تا به داده) باشد می

  )چارکینیم دامنه (ها  انحراف چارك

  :دهیم و برابر است با نمایش می QDها را با نماد  انحراف چارك

Q QIQRQD 3 1
2 2

−
= =  

  :خانواده تهرانی به ترتیب عبارتند از 16تعداد فرزندان : تست

, , , , , , , , , , , , , , ,11 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 5 6 7o  

  انحراف چارکی کدام است؟

1 (2  2 (3  3 (5/1  4 (1  

n)  :حل )P ( )( / ) /⇒ + = + =1 16 1 0 25 4 pبراي محاسبه25 / :Q10 25=  

z , w /4 0 25⇒ = =  

Q ( w)x wx ( / )( ) ( / )( )1 4 51 0 75 2 0 25 2 2= − + = + =  

(n )P ( )( / ) /1 17 0 75 12 75⇒ + = Pبراي محاسبه= / : Q30 75=  

z , w /12 0 75⇒ = =  

Q ( / )x ( / )x ( / )( ) ( / )( )3 12 130 25 0 75 0 25 4 0 75 4 4= + = + =  

D
Q Q

Q 3 1 4 2 12 2
− −

= = =  
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  یر کدام است؟هاي جدول ز ها براي داده انحراف چارك: تست

1 (63/9  2 (815/4    
24-20  20-16  16-12  

12-

8  
8 -4  

  اندازه

  فراوانی  7  10  18  5  15    76/7) 4  515/15) 3

  :آوریم در ابتدا جدول توزیع فراوانی تجمعی را به صورت زیر به دست می: حل

i

ci

f
F

7 10 18 5 15
7 17 35 40 55  

  :کنیم را به صورت زیر مشخص می Qpسپس طبقه 

NP / /55 0 25 13 75⇒ = × P/براي محاسبه= / : Q Q0 25 10 25= =  

  .استQ1طبقه دوم طبقه 

NP / /55 0 75 41 25⇒ = × P/راي محاسبهب= / : Q Q0 75 30 75= =  

  .است Q3طبقه پنجم طبقه 

/Q ( ) Q /1 1
13 75 78 4 10 710

− = + ⇒ = 
 

  

/Q ( ) Q /3 3
41 25 4020 4 20 3315

− = + ⇒ = 
 

  

Q Q / /QD /3 1 20 33 10 7 4 8152 2
− −

= = =  

  انحراف از میانگین

ها بستگی ندارد، یک پارامتر خوب که ایـن عیـب    بزرگترین عیب دامنه تغییرات و انحراف چارکی این است که به تمام داده

. هـــا از میـــانگین اســـت امـــا از آن جـــا کـــه ایـــن مقـــدار همـــواره صـــفر اســـت  را نـــدارد میـــانگین انحـــراف داده

i i ix x) f (x x)
n N
1 1 − = − = 

 
∑ ∑ o تـوان   توان از آن به عنوان یک پارامتر پراکندگی اسـتفاده کـرد لـذا یـا مـی      نمی

ها را به دست آورد بنابراین انحراف از میـانگین   ها را حساب کرد یا میانگین مربع این انحراف میانگین قدرمطلق این انحراف

  :آید دست میهاي زیر به  دهیم به صورت نمایش می A.Dیا انحراف متوسط که آن را با نماد 



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 170«
 
 
  

  :هاي طبقه بندي نشده براي داده
n

i
i

A.D x x
n 1

1
=

= −∑  

  :هاي طبقه بندي شده براي داده
n n

i i pi i
i i

A.D f x x f x x
N 1 1

1
= =

= − = −∑ ∑  

  هاي زیر کدام است؟ انحراف از میانگین داده: تست

, , , , , , , ,4 8 12 16 20 24 28 32 36  

1 (1 ،9  2 (8  3 (9  4 (9 ،8  

  :آوریم هاي زیر را به دست می ابتدا میانگین داده: حل

...x 4 8 36 209
+ + +

= =  

)  :سپس )
n

i
i

A.D x x ...
n 1

1 1 4 20 8 20 36 209=

= − = − + − + + −∑  

A.D ( , ) A.D /1 8016 12 8 4 4 8 12 16 8 99 9= + + + + + + + = ⇒o ;  

  است؟ هاي جدول زیر کدام انحراف از میانگین داده: تست

 xi  4  5  6  7      صفر) 2  2) 1

3 (76/0  4 (3/1      10  30  40  20  fi 

  :کنیم هاي فوق را به صورت زیر محاسبه می در ابتدا میانگین داده: حل
n

i i
i

f x
f x f x f x f x ( ) ( ) ( ) ( )x

N f f f f
1 1 1 2 2 3 3 4 4

1 2 3 4

4 20 5 40 6 30 7 10
20 40 30 1

= + + + × + × + × + ×
= = =

+ + + + + +

∑
  

x /= =
530 5 3100

  

  :سپس داریم
n

i i
i

A.D f x x
N 1

1
=

= −∑    

( )/ / / /1 20 4 5 3 40 5 5 3 30 6 5 3 7 5 3100= − + − + − + −  

( ) /1 26 12 21 17 0 76100= + + + =  
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  نکات مهم در ارتباط با انحراف از میانگین

  .بر صفر است و بالعکسها برا ها با هم برابر باشند انحراف از میانگین آن اگر همه داده -1

  .کند ها عدد ثابتی کم یا ا ضافه کنیم انحراف از میانگین تغییر نمی اگر به تمام داده -2

)ها در قدرمطلق  ضرب یا تقسیم کنیم انحراف از میانگین آن aها را در عدد ثابتی مانند  اگر تمام داده -3 )| a | a   ضرب یـا

  .شود تقسیم می

nxهاي  اگر داده -4 ,x ,..., x1 هـا   بدهند آنگاه انحراف از میـانگین آن  dبا قدرنسبت ) عددي(د حسابی تشکیل یک تصاع 2

  :توان به دست آورد را به صورت زیر نیز می

nd

A.D
(n )d

n


= 

−


2
4

1
4

  

,dبرابر صفر است، انحراف از میانگین اعداد  a,b,c,d,e ،2انحراف از میانگین اعداد : تست e, c, b, a8 10 6 4   کدام است؟ 2

  15) 4  2)  3  5)  2  صفر) 1

  :داده شده صفر است بنابراین از آن جا که انحراف از میانگین اعداد: حل

a b c d e 2= = = = =  
e10توان نشان داد که اعداد  حال می 2= ،d8 16= ،e6 12= ،b4 a2و  =8 تشکیل یک تصاعد عـددي بـا قدرنسـب     =4

d   :دهند و چون تعداد جملات این تصاعد فرد است پس را می =4

ndA.D 5 4 54 4
×

= = =  

  )پراش(واریانس 

بـه بیـان تمـامی تغییـرات      اند، هیچ کدام قادر هاي جامعه بیان شده هایی که تاکنون براي سنجش پراکندگی داده شاخص

ها را اندازه گیري کند، طبیعی است تغییر زمانی مفهـوم   نیستند بنابراین باید به دنبال شاخص باشیم که تغییرات کل داده

  ایـن شـاخص  . ها میانگین اسـت  ها نسبت به یک مبدأ مقایسه شوند بهترین مرکز براي داده کند که هر یک از داده پیدا می

 S2یـا  ) بـراي جامعـه  ( 2σباشد واریانس یا پراش نـام دارد، آن را بـا نمـاد     ها در علم آمار می رین شاخصکه یکی از مهمت

  :آید هاي زیر به دست می دهیم و به صورت نمایش می) براي نمونه(

n زوج:  
  

n فرد:  
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  :هاي طبقه بندي نشده براي داده
n n

i i
i i

S (x x) x (x)
n n

2 2 2 2

1 1

1 1
= =

= − = −∑ ∑  

  :بندي شده هاي طبقه براي داده

n n

i i i i
i i

n n

pi i pi i
i i

f (x x) f x (x)
N N

f (x x) f x (x)

2 2 2 2

1 1

2 2 2 2

1 1

1 1
= =

= =


σ = − = −




σ = − = −


∑ ∑

∑ ∑

  

,نسبت واریانس مقادیر : تست , , ,4 8 1014 ,ادیر به واریانس مق 18 , , ,2 4 5 7   کدام است؟ 9

1 (1
4

  2 (2  3 (4  4 (1
2

  

  :آوریم ابتدا میانگین اعداد داده شده را به دست می: حل 

x /1
4 8 10 14 18 54 10 85 5

+ + + +
= = =  

x /2
2 4 5 7 9 27 5 45 5

+ + + +
= = =  

  :پردازیم ها می سپس به محاسبه واریانس آن
n

i i
i i

S (x x) (x / )
n

5
2 2 2
1

1 1

1 1 10 85= =

= − = −∑ ∑  

S / ( / ) ( / ) ( / ) ( / ) ( / )2 2 2 2 2 2
1 0 2 4 10 8 8 10 8 10 10 8 14 10 8 18 10 8 = − + − + − + − + −   

S / ( / / / / / ) /2
1 0 2 46 24 7 84 0 64 10 24 51 84 23 36= + + + + =  

i
i

S (x / )
5

2 2
2

1

1 5 45 =

= −∑  

S / ( / ) ( / ) ( / ) ( / ) ( / ) = − + − + − − + − 
2 2 2 2 2 2
2 0 2 2 5 4 4 5 4 5 5 4 7 5 4 9 5 4  

S /S / ( / / / / / ) /
/S

= + + + + = ⇒ = =
2

2 1
2 2

3

23 360 2 11 56 1 96 0 16 2 56 12 96 5 84 45 84  

  .توان به سادگی با استفاده از روابط واریانس پاسخ داد که به آن خواهیم پرداخت البته قابل ذکر است که به تست فوق می

  .هاي زیر را به دست آورید واریانس داده: تست

1 (76/0  2 (78/0      2  1  o1 -  xi 

3 (82/0  4 (84/0      1  4  3  2  fi 

  یا
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i  :حل i

i

x f ( ) ( ) ( ) ( )x /
f

1 2 3 1 4 2 1 0 42 3 4 1
− × + × + × + ×

= = =
+ + +

∑
∑

o  

i if (x x) ( / ) ( / ) ( / ) ( / )
N

2 2 2 2 2
2 2 1 0 4 3 0 4 4 1 0 4 1 2 0 4

10
− − − + − + − + −

σ = =∑ o  

( / ) ( / ) ( / ) ( / ) /2 22 1 96 3 0 16 4 0 36 2 56 0 8410
+ + +

σ = ⇒ σ =  

  واریانس جدول زیر کدام است؟: تست

  اندازه  4- 8  12-8  16-12  20-16  24-20  28-24  2/41) 2  6/20) 1

3 (16/15  4 (3/30  
12  15  30  18  10  6  

ــراوان ف

  ي

  :کنیم ها را مشخص می بتدا مراکز دستهدر ا: حل

i

i

x
f

6 10 14 18 22 26
6 10 18 30 15 12  

i i

i

f x ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )x
f

6 6 10 10 14 18 18 30 22 15 26 12 1570
6 10 18 30 15 12 91

× + × + × + × + × + ×
= = =

+ + + + +
∑
∑

  

x /17 25=  
N

i i
i

f x (x)
N

2 2 2

1

1
=

σ = −∑  

( ) ( / )2 2 2 2 2 2 21 6 6 10 10 18 14 30 18 15 22 12 26 17 2591= × + × + × + × + × + × −  

( ) ( / ) /2 21 216 1000 3528 9720 7260 8112 297 56 30 391σ = + + + + + − ⇒ σ ;  

  نکات مربوط به واریانس

  .ها کمتر است هرچه واریانس به صفر نزدیکتر باشد پراکندگی بین داده -1

  .ها با هم برابر باشند واریانس صفر است و بالعکس اگر تمام داده -2

  .کند واریانس تغییر نمیها را با یک عدد ثابت جمع یا تفریق کنیم  اگر همه داده -3

  .شود ضرب یا تقسیم می a2ها در  ضرب یا تقسیم کنیم واریانس آن aها را در عدد ثابتی مانند  اگر تمام داده -4
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nxهاي  اگر داده -5 ,x ,..., x1   :دهند آنگاه dبا قدر نسبت ) عددي(تشکیل یک تصاعد حسابی  2

(n )dS
2 2

2 1
12
−

=  

  :ها کم کنیم مد را از هر یک از دادهاگر مد صفتی در افراد یک جامعه مثبت باشد و این مقدار : تست

  .کند واریانس تغییر نمی) 2    .یابد واریانس افزایش می) 1

  .شود واریانس در مقدار مد ضرب می) 4    .یابد واریانس کاهش می) 3

پـس  ها مقدار مد را کم کنیم تأثیري روي واریـانس نـدارد    با توجه به این که مد یک عدد ثابت است اگر از تمام داده: حل

  .باشد صحیح می» 2«گزینه 

xهاي  واریانس داده :تست 4+ ،x 4+ ،x  وx کدام است؟  

1 (5  2 (4  3 (5
2

  4 (25  

هـاي جدیـد عبارتنـد از     داده. کنـد  هـا تغییـر نمـی    را کـم کنـیم واریـانس داده    xها عدد ثابتی مانند  اگر از تمام داده: حل

, , ,4 4o oکه واریانس برابر است با:  

x 4 4 24
+ + +

= =
o o  

( ) ( )S
2 2

2 2 2 2 4 2 8 8 44 4
− + − +

= = =
o  

  .توان از روش کلی که قبلاً بیان شده به دست آورد یانس را میالبته قابل ذکر است که وار

,نسبت واریانس مقادیر  :تست , , ,4 8 1014 ,به واریانس مقادیر  18 , , ,3 5 6 8   کدام است؟ 10

1 (1
4

  2 (2  3 (3  4 (1
2

  

  :توان نوشت هاي فوق می با توجه به داده: حل

i x
i i x y

i y

x : , , , , Sx y S ( ) S
y : , , , , S

2
2 2 2

2
2 8 1014 18 2 2 2 43 5 6 8 10 ⇒ = − ⇒ = ⇒ =  

در صورتی که ضـرب یـا تقسـیم عـدد      ها تأثیري در واریانس ندارد دانید جمع یا تفریق عدد ثابت با داده همان طور که می

  :توان نشان داد که شود بنابراین می ها می در واریانس آن 2(a)ها باعث ضرب عدد  در تمام داده aثابت 
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y xy ax b S (a) S2 2 2= + ⇒ =  

قـد خـود رشـد    % 14است اگر هر فـرد   cm2100ها  و واریانس قد آن cm120اي  میانگین قد دانش آموزان مدرسه :تست

  چقدر خواهد شد؟کند، میانگین و واریانس قد دانش آموزان 

1 (100 ،120  2 (120 ،114  3 (8/136 ،114  4 (8/136 ،96/129  

  :قد خودش رشد کرده داریم% 14با توجه به این که هر فرد : حل

y x / x / x0 14 1 14⇒ = +   قد جدید= قد قدیم+  14/0) قد قدیم(=

y / (x) / ( ) /1 14 1 14 120 136 8= = =  

y x( / ) ( / ) ( ) /2 2 2 21 14 1 14 100 129 96σ = σ = =  

ه شـود واریـانس   هـا اضـاف   به آن 18و  12مفروض است، اگر دو داده  4و واریانس  15هشت داده آماري با میانگین  :تست

  داده حاصل کدام است؟ 10

1 (4  2 (5/4  3 (8/4  4 (5  

  :حل
i

i i
i

i

xx
x x

n

8

8
1

1
1

15 1208
=

=

= ⇒ = ⇒ =
∑∑   هاي قدیم میانگین داده∑

i
i i

(x x)(x x)
S

n

8
2

2
2 1
1 4 8

=

−
−

= ⇒ =
  هاي قدیم واریانس داده∑∑

i
i

(x x)
8

2

1
32

=

⇒ − =∑  

i
i

x
=

= + + = + + =∑
8

1
12 18 12 18 120   هاي جدید مجموع داده150

x2
150 1510=   هاي جدید میانگین داده=

i i
i i

(x x) (x x) ( ) ( )
S

n

10 8
2 2 2 2

2 1 1
2

18 15 12 15

10
= =

− − + − + −
= =

∑ ∑
  هاي جدید واریانس داده

S2
2 5=  

  است واریانس کدام است؟ 14ها برابر  و میانگین این داده 2200داده آماري برابر  11مجموع مجذورات  :تست
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1 (2  2 (3  3 (4  4 (5  

in  : حل , x , x211 2200 14= = =∑  

iS x (x) ( ) ( )
n

2 2 2 21 1 2200 14 411= − = − =∑  

,واریانس اعداد :تست , , , ,5 1015 20 25o کدام است؟  

1 (46/36  2 (58/14  3 (29/7  4 (92/72  

dعدد فوق تشکیل یک تصاعد عددي با قدر نسبت  6: حل   :دهند بنابراین را می =5

(n )d ( )( )S /
2 2 2 2 2

2 1 6 1 5 35 5 72 9212 12 12
− − ×

= = = =  

  انحراف معیار

باشد به عنوان مثـال اگـر واحـد     عنی با آن هم واحد نمیهاي اولیه نیست ی عیب بزرگ واریانس آن است که از جنس داده

تـوان   بنابراین هیچ گاه واریانس را با خـود متغیـر نمـی   . متر باشد واحد واریانس میلی متر مربع است ها برحسب میلی داده

اسـتاندارد   کنـیم و آن را انحـراف معیـار یـا انحـراف      مقایسه کرد، براي رفع این مشکل از جذر مثبت واریانس استفاده مـی 

  :دهیم پس نمایش می) براي نمونه( S) براي جامعه( σنامیم و با نماد  می

S   σیا=

اسـت انحـراف معیـار     6400و  400نفري به ترتیب  25جمع نمرات و جمع مربعات نمرات دانشجویان یک کلاس  :تست

  نمرات این دانشجویان چقدر است؟

  4) 4  صفر) 3  5) 2  16) 1

i  :حل i ix x x
S (x)

n n n

2 22 2
2 2 640 400

25 25
   = − = − = −   

  

∑ ∑ ∑  

S S2 256 256= − = ⇒ =o o  

nxهاي  ادهمیانگین د :تست ,x ,..., x1 nxهـاي   میـانگین داده . اسـت  3هـا برابـر    و انحراف معیار آن 4برابر  2 ,x ,..., x2 2 2
1 2 

  کدام است؟

1 (16  2 (25  3 (7  4 (19  

  واریانس
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i  : حل i ix x x
S (x) ( ) ( )

n n n

2 2 2
2 2 2 23 4 3 16= − ⇒ = − ⇒ = +∑ ∑ ∑  

ix
n

2
19⇒ =∑  

  نکات مهم در ارتباط با انحراف معیار

  .ها با هم برابر باشند انحراف معیار صفر است و بالعکس اگر تمام داده -1

  .کند ع یا تفریق کنیم انحراف معیار تغییر نمیها را با یک عدد ثابت جم اگر همه داده -2

|ها در  ضرب و تقسیم کنیم انحراف معیار آن aها در عدد ثابتی مانند  اگر تمام داده -3 a   .شود ضرب و تقسیم می |

nxهاي  اگر داده -4 ,x ,..., x1   :دهند آنگاه dبا قدر نسبت ) عددي(تشکیل یک تصاعد حسابی  2

nS d
2 1
12

−
=  

yباشد، میانگین و انحراف معیار  9و  3ب به ترتی xاگر میانگین و واریانس  :تست x1 12=   به ترتیب کدام است؟ +

  5/1و  5/2) 4  5/2و  5/2) 3  5/1و  5/1) 2  5/2و  5/1) 1

x  :حل xS S2 9 3= ⇒ =  

y x

y (x) ( ) /
y x

S S ( ) /

1 11 3 1 2 52 21 1 1 12 3 1 52 2

 = + = + == + ⇒ 
 = = =


  

1اگر قیمت اجناس با انحراف معیار  :تست
2

  هاي جدید چقدر  است؟ افزایش یابد، واریانس قیمت% 20طی سال اخیر  

1 (18/0  2 (72/0  3 (36/0  4 (24/0  

x  : حل xS S21 1
2 4= ⇒ =  

y xy x % x x S S /
2 2

2 26 6 6 120 0 365 5 5 4
   = + = ⇒ = = =   
   

  

ــت ــانس داده : تسـ ــر واریـ ــاي  اگـ nxهـ , x ,..., x1 23 4 3 4 3 4+ + ــر   + ــار داده  81برابـ ــراف معیـ ــد انحـ ــاي  باشـ هـ

nx , x ,..., x1 22 2 2− −   کدام است؟ −

1 (9  2 (27  3 (1  4 (3  
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  :ها رابطه زیر برقرار است هاي ثانویه باشد بین آن معرف داده iyهاي اولیه و  معرف داده ixاگر : حل

i i x y x yx y S ( ) S S S2 2 2 2 23 10 3 9= − + ⇒ = − ⇒ =  

y y yS S S2 281 9 9 3⇒ = ⇒ = ⇒ =  

nxدر صـورتی کـه واریـانس و انحـراف معیـار مقـادیر        :تست ,x ,..., x ,1 2  ـ   7 ر باشـند انحـراف معیـار مقـادیر     بـا هـم براب

n( x ),( x ),..., ( x ),1 23 1 3 1 3 1 20− −   کدام است؟ −

1 (2  2 (3  3 (5  4 (1  

S  : حل
S S S S S (S )

S
12 2

1 1 1 1 1 1
1

1 1
=

= ⇒ − = ⇒ − = ⇒  =

o
o o  

,هاي  انحراف معیار داده :تست , , , , ,4 7 1013 16 19   کدام است؟ 22

1 (3  2 (9  3 (6  4 (36  

dهاي فوق تشکیل تصاعد عددي با قدرنسبت  شویم که داده با کمی دقت متوجه می: حل =   :دهد بنابراین را می 3

nS d − −
= = = =

2 1 49 13 3 4 612 12
  

,تا از این پنج مشـاهده   3است اگر  24/8و واریانس آن  4/4میانگین پنج مشاهده برابر  :تست ,1 2 باشـد دوتـاي دیگـر     6

  کدامند؟

1 (y ,x4 4= =  2 (y ,x4 9= =  3 (y ,x9 9= =  4 (y ,x9 4= =  

,  :حل , ,x, y1 2 6  

ix x yx / x y
n

1 2 64 4 135
+ + + +

= ⇒ = ⇒ + =∑  

i i iS x (x) / x ( / ) x
n

2 2 2 2 2 21 18 24 4 4 1385= − ⇒ = − ⇒ =∑ ∑ ∑  

x y x y2 2 2 2 2 2 21 2 6 138 97⇒ + + + + = ⇒ + =  

x y x
yx y2 2

13 4
997

+ = = ⇒  =+ = 
  

  :گوییم کنیم و به آن واریانس نااریب می براي محاسبه واریانس نمونه از رابطه زیر استفاده می :نکته
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n

i
i

S (x x)
n

2 2

1

1
1 =

= −
− ∑  

,تایی بـه صـورت اعـداد     7مورد از یک نمونه  6هاي مقادیر مشاهده شده از میانگین در  انحراف :تست , , , ,4 3 1 2 4 5− − − − 

  محاسبه شده انحراف معیار کدام است؟

1 (2  2 (3  3 (4  4 (5  

پس بایـد از فرمـول واریـانس نمونـه اسـتفاده      . به دلیل اینکه انحراف مقادیر از میانگین تعدادي نمونه داده شده است: حل

  :کنیم

ix x : , , , , , , k4 3 1 2 4 5− − − − −  

i(x x) k k4 3 1 2 4 5 5− = ⇒ + − − − − + = ⇒ =∑ o o  

( )iS (x x) ( ) ( ( ) ( )
n

2 2 2 2 2 2 2 2 21 1 4 3 1 2 4 5 51 7 1= − = + + − + − + − + − +
− −∑  

( ) S S21 16 9 1 4 16 25 25 16 16 46= + + + + + + ⇒ = ⇒ = =  

  اندازه استاندارد

,فرض کنید , , nx x x1 2 K هاي فراوانی به ترتیب با, , , nf f f1 2 K هاي یک سري دادهnتایی با میانگینx  و انحراف

  :باشند از تبدیل Sمعیار 

  : , , ,i
i

x x
z i n

S

−
= = 1 2 K  

,هاي جدید داده , , nz z z1 2 K هاي به ترتیب با فراوانی, , , nf f f1 2 K  نمـره اسـتاندارد  (هـاي اسـتاندارد    به نام انـدازه (

مثبـت باشـد بـه انـدازه     که علامت آن منفی یا  برحسب این xکند که داده  نمره استاندارد چنین بیان می. آیند دست می به

  .چند انحراف معیار در پایین یا در بالاي میانگین قرار دارد

  .ها برابر یک است هاي استاندارد صفر و واریانس آن میانگین داده: نکته

هاي  ها جهت مقایسه توزیع باشند از آن گیري می هاي استاندارد، مستقل از واحد اندازه که داده با توجه به این: نکته

  .شود لف استفاده میمخت
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کسب کرده  72و در درس ریاضی نمره  68در آزمون کاردانی به کارشناسی داوطلبی در درس آمار نمره 

باشد  16و  60و میانگین و انحراف معیار درس ریاضی  10و  58اگر میانگین و انحراف معیار درس آمار . است

 وضعیت این داوطلب در کدام درس بهتر است؟

  : z −
= =1

68 58   دارد مربوط به درس آمارنمره استان110

  : /z −
= =2

72 60 0   نمره استاندارد مربوط به درس ریاضی7516

اگر چه نمره درس ریاضی او از نمره درس آمار بیشتر است ولی وضعیت وي در درس آمار بهتر از درس ریاضی اسـت زیـرا   

انحـراف   75/0ازه در حالی کـه در درس ریاضـی بـه انـد    . در درس آمار به اندازه یک انحراف معیار بالاي میانگین قرار دارد

  . معیار در بالاي میانگین قرار دارد

  گشتاورها

)ها و ixام rشوند میانگین توان ها اغلب حول یک نقطه به نام مرکز جامعه پراکنده می در هر جامعه داده )ix x−  ها را بـه

  :شوند صورت زیر محاسبه می نامند و به ها می ام دادهrام و گشتاور مرکزي مرتبهrترتیب گشتاور مرتبه

   aام حول عدد  rگشتاور مرتبه ) الف

  :بندي نشده هاي طبقه داده

  ( ) ( )
n r

r i
i

m a x a
n

=

= −∑
1

)یا 1 )r aµ  

    :بندي شده هاي طبقه داده

( ) ( )
n r

r i i
i

m a f x a
N

=

= −∑
1

)یا1 )r aµ  

  ام rگشتاور مرکزي مرتبه ) ب

    :بندي نشده هاي طبقه داده

( )
n r

r i
i

m x x
n

=

= −∑
1

  rµیا 1

    :بندي شده هاي طبقه داده
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( )
n r

r i i
i

m f x x
N

=

= −∑
1

  rµیا 1
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  :شود تعریف می صورت زیر ام حول مبدأ به rبا توجه به تعریف گشتاور، گشتاور مرتبه : نکته

    :بندي نشده هاي طبقه داده
n

r
r i

i
m x

n
=

′ = ∑
1

rµیا  1 ′  

    :بندي شده هاي طبقه داده
n

r
r i i

i
m f x

N
=

′ = ∑
1

rµیا  1 ′  

  روابط مهم در ارتباط با گشتاورها

  ( ) ,
n

i
i

r m x x m x
n

=

= ⇒ = − = =∑1 1
1

11 0)1  

  ( ) ( ),
n

i
i

r m x x S m m m
n

=

′ ′= ⇒ = − = = −∑ 2 222 2 2 1
1

12)2  

  ( ) ( )
n

i
i

r m x x m m m m m
n

=

′ ′ ′ ′= ⇒ = − ⇒ = − +∑ 3 3
3 3 3 2 1 1

1

13 3 2)3  

هاي زیر گشتاورهاي مرکزي مرتبه اول، دوم و سوم و همچنین گشتاورهاي مرکزي مرتبه اول و دوم  براي داده

,  . وریددست آ و سوم حول مبدأ مختصات را به , , , ,4 6 9 11 4 8 

  ( )
n

i
i

x x
n

=

= = + + + + + =∑
1

1 1 4 4 6 8 9 11 76  

  ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )( )
n

i
i

m x x
n

=

= − = − + − + − + − + − + −∑1
1

1 1 4 7 4 7 6 7 8 7 9 7 11 76  

  ( )= − − − + + + =
1 3 3 1 1 2 4 06  

  ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )( )
n

i
i

m x x
n

=

= − = − + − + − + − + − + −∑ 2 2 2 2 2 2 2
2

1

1 1 4 7 4 7 6 7 8 7 9 7 11 76  

  ( ) /= + + + + + = =
1 409 9 1 1 4 16 6 676 6  
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  ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )( )
n

i
i

m x x
n

=

= − = − + − + − + − + − + −∑ 3 3 3 3 3 3 3
3

1

1 1 4 7 4 7 6 7 8 7 9 7 11 76  

  ( )= − − − + + + = =
1 1827 27 1 1 8 64 36 6  

  m x′ = =1 7  

  ( ) /
n

i
i

m x
n

=

′ = = + + + + + =∑ 2 2 2 2 2 2 22
1

1 1 4 4 6 8 9 11 55 676  

  ( )
n

i
i

m x
n

=

′ = = + + + + + =∑ 3 3 3 3 3 3 33
1

1 1 4 4 6 8 9 11 4866  

  در جدول توزیع فراوانی زیر، گشتاور مرتبه اول حول مبدأ کدام است؟: تست

1 (5  2 (6  

3 (8  4 (7  
i

i

x

f

3 5 7 9
10 10 50 30  

  

  ( )
n

i i
i

x f x
N

=

= = × + × + × + × =∑
1

1 1 3 10 5 10 7 50 9 30 7100  

′m:گشتاور مرتبه اول حول مبدأ همان میانگین است؛ پس =1 7  

  هاي جدول زیر کدام است؟ گشتاور مرکزي مرتبه دوم داده: تست

 

  ها حدود دسته  10ـ16  16ـ22  22ـ28  28ـ34  34ـ40

  ها فراوانی  4  8  16  10  2

 

1 (7/24  2 (71/37  3 (28/50  4 (19/30  

  :کنیم ها را حساب می آوریم و سپس میانگین داده دست می ابتدا مرکز طبقات را به

  ( )
n

i i
i

x f x
N

=

= = × + × + × + × + ×∑
1

1 1 4 13 8 19 16 25 10 31 2 3740  
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  ( ) /= + + + + =
1 52 152 400 310 74 24 740  

  ( ) ( )
n nr

r i i i i
i i

m f x x m f x x
n N

= =

= − ⇒ = −∑ ∑ 2
2

1 1

1 1  

  ( ) ( ) ( ) ( ) ( )( )/ / / / /

/

m = − + − + − + − + −

=

2 2 2 2 2
2

1 4 13 24 7 8 19 24 7 16 25 24 7 10 31 24 7 2 37 24 740
37 71

  

مرکزي مرتبه سوم کدام گشتاور . باشد می 40−و 1،16، به ترتیب2سه گشتاور اول یک توزیع حول متغیري برابر با: تست

  است؟

1 (15  2 (88-  3 (10  4 (86-  

  :توان نوشت هاي گشتاور می با توجه به فرمول

  , ,m m m′ ′ ′= = = −1 2 31 16 60  

  ( ) ( ) ( ) ( )m m m m m′ ′ ′ ′= − + = − − + = − − +
3 3

3 3 1 2 13 2 40 3 1 16 2 1 40 48 2  

  m = −3 86  

باشند گشتاور مرکزي مرتبه چهارم کدام  می 40و  40، 20، 2به ترتیب برابر  5چهار گشتاور اول یک متغیر حول : تست

  است؟

1 (152  2 (160  3 (144  4 (168  

  

  ( ) ( )
n

i i i i i
i

m x x x x x x x x x x
n n

=

= − = − + − +∑ ∑4 4 3 2 2 3 44
1

1 1 4 6 4  

  i i i im x x x x x x x x
n n n n n

= − + − +∑ ∑ ∑ ∑ ∑4 3 2 2 3 44
1 4 6 4 1  

  ( ) ( ) ( )m m m m m m m m m′ ′ ′ ′ ′ ′ ′ ′= − + − +
2 3 4

4 4 1 3 1 2 1 1 14 6 4  

  ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )= − + − + =2 4 440 4 2 40 6 2 20 4 2 2 152  
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  :گشتاورهاي اولیه حول مبدأ براي یک توزیع صفت متغیر به شرح زیر موجود است: ستت

  , ,m m m′ ′ ′= = =1 2 32 8 41  

  گشتاورهاي مرکزي مراتب اول، دوم و سوم براي توزیع فوق چقدر است؟

1(, ,m m m= = =1 2 30 6 8  2(, ,m m m= = =1 2 30 6 0  

3(, ,m m m= = =1 2 30 4 9  4(, ,m m m= = =1 2 31 2 3  
  

m =1 0  

  ( )m m m′ ′= − = − =
2

2 2 1 8 4 4  

  ( )m m m m m′ ′ ′ ′= − + = − + =
3

3 3 1 2 13 2 41 48 16 9  

  هاي نسبی پراکندگی کننده مشخص

هـا یکسـان نیسـت بـا هـم       گیـري آن  که واحـد انـدازه  هاي دو یا چند جامعه آماري را  اگر مایل باشیم پراکندگی بین داده

هـاي دو یـا چنـد     باشد یا اگر بخواهیم پراکنـدگی داده  پذیر نمی ها امکان مقایسه کنیم مقایسه واریانس و انحراف معیار آن

کنـیم  باشـد را بـا هـم مقایسـه      هـا متفـاوت مـی    هاي آن ها تقریباً یکسان است ولی میانگین اي که انحراف معیار آن جامعه

در چنین شرایطی باید از ضریبی استفاده کنـیم کـه یـا بعـد     . دهند هاي قبلی نتایج مطلوبی را در اختیار ما قرار نمی روش

براي ایـن منظـور از پارامترهـاي نسـبی پراکنـدگی      . ها تعدیل کند ها را نسبت به بزرگی آن نداشته باشد یا پراکندگی داده

 .، ضریب چولگی، ضریب کشیدگی)ضریب پراکندگی(ضریب تغییرات : ا عبارتند ازه کنیم که معروفترین آن استفاده می

  ضریب تغییرات

ضریب تغییرات را با . کند ها را نسبت به میانگین حسابی مشخص می پراکندگی است که میزان پراکندگی داده  شاخص

  :دهیم و عبارت است از نشان می C.Vنماد 

  SC V
x

⋅   ضریب تغییرات=

  100%SC V
x

⋅ =   اتدرصد ضریب تغییر×

که بدانیم در سال گذشته میزان درآمد افراد کشورهاي کانادا و اسپانیا نسبت به هم چگونه بوده است  براي این: تست

  استفاده ار کدام شاخص آماري مناسبتر است؟
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  انحراف معیار) 4  انحراف متوسط) 3  واریانس) 2  ضریب تغییرات) 1

ها باید از ضریب بدون بعد اسـتفاده کنـیم در    ت پس براي مقایسه آنجا که واحد پول این دو کشور با هم متفاوت اس از آن

  . باشد می 1این صورت گزینه صحیح، گزینه 

کیلومتر در هفته دویده  4کیلومتر در هفته با انحراف معیار  20اي به طور میانگین  هاي گذشته دونده در ماه

کیلومتر در هفته دویده  5با انحراف معیار  کیلومتر در هفته 40در حالی که دونده دیگري به طور میانگین 

 است کدام دونده در میزان دوندگی هفتگی خود نسبتاً بهتر عمل کرده است؟

  :ضریب تغییرات این دو دونده به ترتیب عبارتند از

  20%=100%: C V⋅ = ×
4
  دونده اول20

  /12 5%=100%: C V⋅ = ×
5
  دونده دوم40

دونده دوم کمتر است در نتیجه دونده باشد پس میزان پراکندگی  ضریب تغییرات دونده دوم از دونده اول کوچکتر می

  . دوم در دوندگی هفتگی خود استوارتر بوده است

  کدام است؟ 8و  10، 12، 14هاي  ضریب تغییرات داده: تست

1(5
11  2(11

5
  3(5

11  4(11
5  

  

  x + + +
= =

8 10 12 14 114  

  ( ) ( ) ( ) ( )S S
− + − + − + − + + +

= = = ⇒ =
2 2 2 2

2 8 11 10 11 12 11 14 11 9 1 1 9 5 54 4  

  SC V
x

⋅ = =
5

11  
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  نکات مهم در ارتباط با ضریب تغییرات

  .ها با هم برابر باشند ضریب تغییرات صفر است ـ اگر همه داده1

  .کند ها را در یک عدد مثبت ضرب کنیم ضریب تغییرات تغییر نمی ر همه دادهـ اگ2

ضـریب  . کنـد  شود ولی انحراف معیار تغییـر نمـی   ها عددي مثبت اضافه کنیم چون میانگین بزرگتر می ـ اگر به همه داده3

  .شود هاي اولیه می هاي جدید، کوچکتر از ضریب تغییرات داده تغییرات داده

کنـد، ضـریب    شود ولی انحراف معیار تغییر نمی ها عددي مثبت را کم کنیم چون میانگین کوچکتر می ام دادهـ اگر از تم4

  . شود هاي اولیه می هاي جدید، بزرگتر از ضریب تغییرات داده تغییرات داده

  . ـ ضریب تغییرات یک عدد ثابت برابر با صفر است5

  . ضریب تغییرات نیز منفی خواهد شدها را در عددي منفی ضرب کنیم  ـ اگر همه داده6

  ها چقدر است؟ است درصد ضریب تغییرات آن 25/2ها برابر  و واریانس آن 15داده آماري  20میانگین : تست

1 (10  2 (12  3 (15  4 (20  

  

  /= × =0 1 100 /درصد ضریب تغییرات10 / /SC V
x

⋅ = = = = ⇒
2 25 1 5 0 115 15  

ixاگر: تست =∑ ixو 60 =∑ 2   باشد ضریب تغییرات تقریباً کدام است؟ 10ها برابر  و تعداد داده 400

1 (62/0  2 (33/0  3 (7/0  4 (4/0  

  

  ix
x

n
= = =∑ 60 610  

  ( ) ( )ix
S x S

n
= − = − = − = ⇒ =∑ 2

2 22 400 6 40 36 4 210  

  /SC V
x

⋅ = = =
2 1 0 336 3 ;  

,هاي اگر واریانس داده: تست , ,a b c d  باشد ضریب تغییرات  9ها برابر  و میانگین آن 4برابر, , ,a b c d2 2 2   چقدر است؟ 2

1 (2
9  2(  3(8

9  4(4
3   
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xSو xهاي اولیه را به ترتیب اگر میانگین و واریانس داده   هاي جدید را به فرض کنیم و میانگین و واریانس داده 2

ySو yترتیب   :توان نوشت ر بگیریم میدر نظ 2

  , x xx S S= = ⇒ =29 4 2  

  ( ) ( )
( )| |y x

y x
y x

S S
 = = == ⇒  = = =

2 2 9 182 2 2 2 4  

  yS
C V

y
⋅ = = =

4 2
18  جدید 9

  هاي جدول زیر کدام است؟ ضریب تغییرات داده: تست

1(6
7 5                 2(5

6  

3(7
6 5                 4(6

5
  

  ها حدود دسته  3ـ5  6ـ8  9ـ11

  فراوانی  2  1  2
  

  

  :کنیم دست آورده و سپس ضریب تغییرات را محاسبه می ها را به ابتدا مرکز دسته

  ها مراکز دسته  4  7  10

  فراوانی  2  1  2

  ( ) ( ) ( )
x

× + × + ×
= =

+ +

2 4 1 7 2 10 72 1 2  

  ( ) ( ) ( )
σ σ

− + − + −
= = ⇒ =

+ +

2 2 2
2 2 4 7 1 7 7 2 10 7 36 6

2 1 2 5 5
  

  C V
x
σ

⋅ = = =
6 5 6

7 7 5  

,هاي اگر میانگین و واریانس داده: تست , ,nx x x− − −2 15 3 5 3 5 3K  باشد ضریب تغییرات  625و  97برابر

,هاي داده , ,nx x x2 1K کدام است؟  

1 (20%  2 (25%  3 (7/22%  4 (3/20%  

  :صورت زیر باشد هاي اولیه فوق به اگر میانگین و انحراف معیار داده

  x x x− = ⇒ = ⇒ =5 3 97 5 100 20  
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  ( ) ( ) ( )xx xxS S S S− −− = ⇒ = ⇒ = = × =2
5 3 5 35 3

1 1625 25 25 55 5  

  :نویسیم هاي جدید می دادهبراي محاسبه ضریب تغییرات 

  /xS
C V

x
⋅ = = = =

5 1 0 2520 4  

متوسط درآمد  Bباشد، در کارخانه   می 4هزار تومان با واریانس  A  ،17متوسط درآمد ماهیانه کارگران کارخانه : تست

  :باشد می 900هزار ریال با واریانس  250ماهیانه 

  . است Bبیش از کارخانه  Aاختلاف درآمد در کارخانه ) 1

  . است Aبیش از کارخانه  Bانه اختلاف درآمد در کارخ) 2

  . است Bکمتر از اکثر افراد کارخانه  Aدرآمد اکثر افراد کارخانه ) 3

  . است Bبیش از کارخانه  Aکمترین درآمد در کارخانه ) 4

گیـري بـین دو جامعـه یکسـان      براي مقایسه دو جامعه بهتر است از ضریب تغییرات استفاده کنیم چون واحـدهاي انـدازه  

  :دباشن نمی

  ( ) /A
A

A

S
C V

x
⋅ = × = × =

4100 100 11 7617  

  ( ) B
B

B

S
C V

x
⋅ = × = × =

900100 100 12250  

)که به دلیل این ) ( )A BC V C V⋅ < بیشتر است و اختلاف درآمد در   Bتوان بیان کرد که پراکندگی در کارخانه  می ⋅

  .است Aبیش از کارخانه  Bکارخانه 

ها در  هزار تومان است، اگر حقوق 20هزار تومان و  50میانگین و انحراف معیار حقوق در یک سازمان به ترتیب : تست

  ابند، ضریب تغییرات حقوق چه خواهد شد؟افزایش ی% 25این سازمان 

  .تغییر نخواهد کرد) 2    .شود نصف می) 1

  .درصد افزایش خواهد یافت 25) 4    .چهار برابر خواهد شد) 3

  :به ترتیب نمایش حقوق اولیه و جدید این سازمان باشد داریم yو  xاگر 

  / /y x x x= + =0 25 1 25  
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  ( ) ( )
/ /

/ /
y x x

y xy x

Sy x S S
C V C V

S S y x x
=

⇒ ⋅ = = = = ⋅
=
1 25 1 25

1 25 1 25  

  .پس، ضریب تغییرات حقوق تغییري نخواهد کرد

هاي آماري را در عدد ادهاگر همه د: تست − 
 

1
هاي جدید به ضریب تغییرات  ضرب کنیم آنگاه نسبت تغییرات داده 2

  هاي اولیه چقدر است؟ ساده

1 (2  2(1
2  3(1  4(−1  

ها را در عددي منفی ضرب کنـیم میـانگین در همـان عـدد و انحـراف معیـار در قـدرمطلق آن عـدد ضـرب           اگر همه داده

  :شود؛ پس می

  ( ) ( )xx
C V C V−⋅ = − ⋅1

2
  

  چولگی

  :باشد صورت زیر می باشد که معادله مختصاتی آن به نحنی فراوانی، منحنی فراوانی نرمال استاندارد میترین م طبیعی

  xy e
π

−=
2 21

2  

  این منحنی ناقوسی شکل است و از نظر تقارن، کشیدگی، پخی، تناسب، زیبایی خاصی دارد

وانـی چنـد ضـلعی آن وقتـی کـه      یک توزیع را متقارن گوییم هرگاه هیستوگرام فراوانی آن به شکل زیر باشد یا نمودار فرا

در توزیع متقارن میانگین، میانه و مـد بـر هـم منطبـق     . فاصله طبقات خیلی کوچک باشد به فرم ناقوسی شکل بیان شود

  . هستند

هـاي مرکـزي بـر هـم منطبـق       هـاي چولـه شـاخص    نامیم در توزیـع  هاي چوله می هایی که متقارن نباشند را توزیع توزیع

گـوییم چولـه بـه چـپ یـا       اگر دم منحنی در سمت چپ باشـد مـی  . میانه بین مد و میانگین استباشند ولی همیشه  نمی

  . گوییم چوله به راست یا چولگی مثبت وجود دارد چولگی منفی وجود دارد و اگر مد منحنی در سمت راست باشد می

ق نیست یعنی اگـر میـانگین، میانـه و    اگر توزیع متقارن باشد میانگین، میانه و مد با هم برابرند ولی عکس آن صاد: تذکر

  .مد با هم برابر باشند ممکن است توزیع متقارن و یا ممکن است نامتقارن باشد

  :همواره داریم) چولگی مثبت(در چولگی به راست : تذکر
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  Mo Md x< <  

  :همواره داریم) چولگی منفی(در چولگی به چپ : تذکر

  x Md Mo< <  

  ضریب چولگی

براي تعیـین میـزان چـولگی از    . گویند یا انحراف از قرینگی می )skewness(ولگی میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چ

ضـرایب چـولگی پیرسـون و    . دهـیم  نمایش مـی  SKشود که آن را با ضریب بدون بعدي به نام ضریب چولگی استفاده می

  :شوند صورت زیر ارائه می گشتاوري به

  : x MoSK
S

−
  ضریب چولگی اول پیرسون1=

  ( )
:

x Md
SK

S
−

=2
  ضریب چولگی دوم پیرسون3

  :
m

SK
S

= 3
  یب چولگی گشتاوريضر3

m:گشتاور مرکزي مرتبه سوم  S:انحراف معیار 3  

طـور تقریبـی    اگر چولگی خفیف باشد آنگاه ضریب چولگی اول و دوم پیرسون تقریباً یکسان هستند و رابطه زیر بـه : نکته

  :صادق است

  ( ) ( )
x Mdx MoSK SK x Mo x Md

S S
−−

= ⇒ = ⇒ − = −1 2
3 3  

حنی توزیـع چولـه بـه    اگر ضریب چولگی صفر باشد منحنی توزیع متقارن است و اگر ضریب چولگی مثبت باشد من: نکته

  . راست و اگر ضریب چولگی منفی باشد منحنی توزیع چوله به چپ است

SK/اگر  : نکته ≤ 0   .، منحنی توزیع تقریباً متقارن است1

/اگر   /SK≤ ≤0 1 0   . ، چولگی توزیع خفیف است5

SK/اگر   > 0   . ، چولگی توزیع شدید است5

باشد ضرایب  ساعت می 112 و 190، 222، 250لامپ داراي میانگین، میانه، مد و انحراف معیار  200طول عمر 

 . چولگی پیرسون را محاسبه کنید
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  /x MoSK
S

− −
= = =1

250 190 0 54112  

  ( ) ( )
/

x Md
SK

S S
− −

= = =2
3 3 250 222 0 75 

  .باشد ضرایب چولگی مثبت است پس چولگی منحنی به راست می

باشد مد و  6/29و میانگین آن  5/6است اگر انحراف معیار آن  32/0ضریب پیرسون براي چولگی یک توزیع 

 باشد انحراف معیار آن چقدر است؟ 4/24اگر مد توزیع بالا . میانه توزیع را محاسبه کنید

/چون /SK≤ ≤0 1 0   :باشد و پس چولگی خفیف می 5

  ( )// / / / /
/

x Mo MoSK Mo
S

− −
= ⇒ = ⇒ = − × =1

29 60 32 29 6 6 5 0 32 27 526   الف( 5

  
( ) ( )/

/ / / /
/

/

x Md Md
SK Md

S
Md

− −
= ⇒ = ⇒ = × − ×

=

2
3 3 29 60 32 3 3 29 6 6 5 0 326 5

28 91
  

  / // /x MoSK S
S S

− −
= ⇒ = ⇒ =1

29 6 24 40 32 16   ب( 25

nاگر: تست = 10،( )ix x− =∑ 2 )و 40 )ix x− =∑ 3   باشد مقدار ضریب چولگی چقدر است؟ 80

1 (3-  2 (3  3 (2  4 (1  

  ( )

( )

i

i

x xm nSK
S

x x
n

−
= = = = =

   
−      

   

∑

∑

3
3
3 3 3 32

1 80
810 1
21 40

10

  

xدر یک توزیع با چولگی خفیف میانگین حسابی: تست = Mdو میانه 58 = دست آمده است مد توزیع کدام  به 60

  است؟

1 (54  2 (64  3 (52  4 (62  

  ( ) ( ) ( )x Mo x Md Mo Mo Mo− = − ⇒ − = − ⇒ − = − ⇒ =3 58 3 58 60 58 6 64  

aگشتاورهاي مرتبه اول، دوم و سوم نسبت به مبدأ: تست = :صورت زیر محاسبه شده است به xبراي صفت متغیر  10

  , ,M M M= = =1 2 32 20 70  

  ضریب چولگی توزیع کدام است؟
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1 (53/0  2 (53/0-  3 (35/0  4 (35/0-  

  ( )S M M S S= − = − = ⇒ = ⇒ =22 32 1 20 4 16 4 64  

  m M M M M= − + = − × × + × = −3
3 3 1 2 13 2 70 3 2 20 2 8 34  

  /SK −
= = −

34 0 5364  

Kها با شرط براي هر مجموعه از داده: شف قضیه چبی ≥ ، حداقل1
K

 
− × 

 2
11 ها در  درصد داده 100

)فاصله ),x KS x KS−   .قرار دارند +

ها ناقوسی  هایی که منحنی فراوانی آن توان بیان کرد که براي داده شف بطور تجربی می با استفاده از دستور چبی: نکته

  :شکل است داریم

)ها به فاصله درصد داده 68تقریباً ) الف ),x S x S−   . تعلق دارند +

)ها به فاصله درصد داده 95تقریباً ) ب ),x S x S− +2   . تعلق دارند 2

)ها به فاصله درصد داده 7/99اً تمام و یا تقریب) ج ),x S x S− +3   . تعلق دارند 3

 16طور متوسط  اي تنظیم شده است که درون هر بسته به بندي زعفران به گونه یک دستگاه اتوماتیکی بسته

اش  هاي تولیدي کم چند درصد بسته دهد، دست گرم زعفران قرار می 02/0گرم زعفران و با انحراف معیار 

 گرم هستند؟ 05/16تا گرم  95/15داراي وزنی بین 

)هاي فاصله شود که کران ملاحظه می )/ , /15 95 16 را  05/0، بنـابراین بایـد   05/0عبارتند از میانگین به اضافه و منهاي  05

SK/انحراف معیار تعبیر شود یعنی Kعنوان  به = 0 )؛ پس، 05 )/ /K =0 02 0 K/و در نتیجه 05 = 2 ؛ بنابراین، بنا بر قضـیه  5

شف حداقل  چبی
( )/

 
 − × =
 
 

2
11 100 84

2 5
  . گرم خواهند داشت 05/16و  95/15هاي زعفران وزنی بین  درصد بسته 

)هاي هاي زیر فاصله براي داده ),x S x S− + ،( ),x S x S− +2 )و 2 ),x S x S− +3 را مشخص کنید و درصد  3

 . دست آورید هاي متعلق به هر فاصله را با دستور تجربی به داده

  , , , , , , , , , , , , , , ,1 1 1 2 3 3 4 6 6 7 8 12 14 18 18 20  
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  /x + + + + + + + + + + + + + + +
= = =

1 1 1 2 3 3 4 6 6 7 8 12 14 18 18 20 124 7 7516 16  

  ( )
n

i
i

S x x
n

=

= −∑ 22 2
1

1 

  ( ) ( )/= × + + × + + × + + + + + × + − 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21 3 1 2 2 3 4 2 6 7 8 12 14 2 18 20 7 7516  

  / /S= ⇒ =40 81 6 39  

)  :رو تعلق دارند ها به بازه روبه درصد داده 68حدود  ) ( ), / , /x S x S− + 1 36 14 14;  

)  :رو تعلق دارند ها به بازه روبه درصد داده 95حدود  ) ( ), / , /x S x S− + −2 2 5 03 20 53;  

)  :رو تعلق دارند ها به بازه روبه درصد داده 7/99د حدو ) ( ), / , /x S x S− + = −3 3 11 42 26 92  

  

جالب است بدانید که حدود تجربی فوق تقریباً با حدود واقعی حاصل از محاسبه یکسان است چون توزیع فراوانی 

  . هاي فوق ناقوسی شکل است داده

  کشیدگی

مقـدار مـاکزیمم منحنـی نرمـال     . نامنـد  مـی  کوتاهی یا بلندي توزیع فراوانی را نسبت به توزیع نرمال استاندارد کشـیدگی 

استاندارد برابر
π

1
است، اگر مقدار ماکزیمم منحنی از 2

π

1
بزرگتر باشد به آن منحنی، منحنـی بـا کشـیدگی مثبـت      2

گویند و اگر مقدار ماکزیمم منحنی از می
π

1
  . گویند کوچکتر باشد به آن منحنی، منحنی با کشیدگی منفی می 2

  ضریب کشیدگی

ضریب کشیدگی را . دهد صی است که پراکندگی جامعه را نسبت به توزیع نرمال استاندارد نشان میضریب کشیدگی شاخ

  :دهیم و عبارت است از نمایش می Eبا نماد 

m4    m:گشتاور مرکزي مرتبه چهارم  S:انحراف معیار
E

S
= −4

4 3  
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یدگی اگر ضریب کشیدگی صفر باشد کشیدگی منحنی اسـتاندارد اسـت اگـر ضـریب کشـیدگی مثبـت باشـد کش ـ        : نکته

  . منحنی مثبت و اگر ضریب کشیدگی منفی باشد کشیدگی منحنی منفی است

|اگر: نکته | /E ≤ 0   .، توزیع تقریباً نرمال است1

/اگر   | | /E< ≤0 1 0   . ، تفاوت کشیدگی توزیع با کشیدگی توزیع نرمال استاندارد اندك است5

|اگر   | /E > 0   .، تفاوت کشیدگی توزیع با کشیدگی توزیع نرمال استاندارد بسیار است5

  . یع فراوانی زیر ضریب کشیدگی را محاسبه کنیدبراي جدول توز

  حدود واقعی  20ـ24  24ـ28  28ـ32  32ـ36  36ـ40

  فراوانی  2  8  16  14  10

  :کنیم دست آورده و سپس در فرمول زیر جایگذاري می ها را به ابتدا مرکز دسته

  ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
/i i

i

f x
x

f
× + × + × + × + ×

= = =
+ + + +

∑
∑

2 22 8 26 16 30 14 34 10 38 31 762 8 16 14 10  

  ( ) ( ) ( )/i if x x
N

σ = − = × + × + × + × + × −∑ 2 22 2 2 2 2 2 21 1 2 22 8 26 16 30 14 34 10 38 31 7650  

  / /σ σ= ⇒ =2 419 3 372 58  

  
( ) ( ) ( ) ( )(

( ) ( ) )
/ / /

/ /

i im f x x
N

= − = − + − + − +

− + −

∑ 4 4 4 4
4

4 4

1 1 2 22 31 76 8 26 31 76 16 30 31 7650
14 34 31 76 10 38 31 76

  

  ( )/ / / / / /= + + + + =
1 18148 02 8806 02 153 52 352 47 15161 3 852 4350  

  / /
/

m
E

σ
= − = − = −4

4
852 433 3 0 71372 58  

nاي به حجم در جامعه: تست = )هاي رابطه 25 )i
i

x x
=

− =∑
25 2

1
)و 50 )i

i
x x

=

− =∑
25 4

1
شیدگی برقرار هستند ضریب ک 275

  و نوع کشیدگی کدام است؟

1(/E =0   . ، اختلاف منحنی با منحنی نرمال کم است25

2(/E = −0   . ، اختلاف منحنی با منحنی نرمال کم است25

3(/E =0   . ، اختلاف منحنی با منحنی نرمال زیاد است25
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4(/E = −0   . ، اختلاف منحنی با منحنی نرمال زیاد است25

  ( ) ( )
n

i i
i i

S x x x x S
n

= =

= − = − = = ⇒ =∑ ∑
252 22 4

1 1

1 1 50 2 425 25
    

  ( ) ( )
n

i i
i i

m x x x x
n

= =

= − = − = =∑ ∑
254 4

4
1 1

1 1 275 1125 25  

  /
m

E
S

= − = − = −4
4

113 3 0 254  

/چون | | /E< ≤0 1 0   . باشد و گزینه دوم صحیح می. کم است است بنابراین اختلاف منحنی با منحنی نرمال 5

  :باشد گشتاورهاي مرکزي مرتبه دوم، سوم و چهارم براي توزیع صفت متغیر به قرار زیر می: تست

  , ,m m m= = =2 3 42 0 12  

  ضریب کشیدگی کدام است؟

1 (10  2 (6  3 (0  4 (4  

mکه با توجه به این S=         :است داریم 22
( )

m
E

S
= − = − = − =4

4 2
123 3 3 3 0
2

  

باشد  5و واریانس برابر  8/3318و  378، 2/45، 6رابر اگر چهار گشتاور اول یک متغیر حول مبدأ به ترتیب ب: تست

  ضریب کشیدگی کدام است؟

  88/4) 4  4/24) 3  976/0) 2  صفر) 1

  :توان از فرمول زیر استفاده کرد می rmطور کلی براي محاسبه به

  ( ) ( )
r ii

r r i
i

r
m m m

i −
=

  ′ ′= − ⋅ 
 

∑ 1
0

1 

  ( ) ( )ii
i

i
m m m

i −
=

  ′ ′= − ⋅ 
 

∑
4

4 4 1
0

41  

  ( ) ( ) ( )m m m m m m m m m′ ′ ′ ′ ′ ′ ′ ′= − + − +
2 3 4

4 4 3 1 2 1 1 1 14 6 4  

  ( )( ) ( )( ) ( )/ /m = − + − =2 4
4 3318 8 4 378 6 6 45 2 6 3 6 122  

  S S= ⇒ =2 45 25  
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  /
m

E
S

= = =4
4

122 4 8825  
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  تست هاي آمار توصیفی

  

 2، 3، 4، 4، 3صـد فـروش بـه ترتیـب     میزان سود شرکت سهامی بتا در پنج سال گذشته بـر حسـب در   -1

    دهد؟ هاي زیر به عنوان شاخص مرکزي وضع سودآوري شرکت را بهتر نشان می کدام یک از کمیت. باشد می

1 (5/2  2 (2/3  3 (4  4 (1/3  

  تر است؟  ي زیر بیش واریانس کدام یک از چهار مجموعه -2

1 (, , , , , , ,11 2 4 5 7 8 8  2(, , , , , , ,111 4 5 8 8 8  3(, , , , , , ,1111 8 8 8 8   4(, , , , , , ,1 2 3 4 5 6 7 8   

بزرگ، فروش در سال اول دو برابر سال قبـل، در سـال دوم سـه برابـر     با تغییر مدیریت در یک فروشگاه  -3

به طور متوسط، فروش از آغاز مـدیریت چنـد برابـر    . سال اول و در سال سوم چهار برابر سال دوم شده است

  شده است؟ 

  برابر  5/2) 4  تر از سه برابر  قدري کم) 3  سه برابر ) 2  بیش از سه برابر ) 1

هـزار تومـان    3هزار تومان با انحـراف معیـار    15کارمندان شرکت آلفا به طور متوسط حقوق پرداختی به  -4

معیـار حقـوق پرداختـی     به میانگین حقوق کارمندان اضافه شود، به ترتیب میانگین و انحراف% 20اگر . است

  چقدر خواهد شد؟ 

  6/3و  18) 4  3و  18) 3  6/3و  3/15) 2  3و  3/15) 1

میانگین و انحراف معیار فروش به ترتیـب  . دهد وانی فروش یک شرکت را نشان میجدول مقابل توزیع فرا -5

  چقدر است؟ 

  تعداد روزها  فروش به هزار تومان
  10  30تر از  تا کم 20
  25  40تا کمتر از  30
  15  50تا کمتر از  40

  9و  35) 4   7و  36) 3  7/5و  36) 2  6/8و  35) 1

nXهاي اگر کمیت -6 ,...,X ,X2    آمده باشند، کدام یک از روابط زیر صادق است؟به دست  nبا حجم  1

1(iX nX=∑ 2   2(i(X X)− =∑ o   3(i(X X)2− =∑ o   4(i(X me)− =∑ o   
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ي مزبـور   باشد، میانگین نرخ تورم در طی دوره% 44و % 21ي دو ساله نرخ تورم به ترتیب  اگر در طی دوره -7

  : برابر است با

1 (33%  2 (32%  3 (30%  4 (5/32%  

cاضافه کنیم و آن را در عـددي ماننـد   aي مانند عدد) 1با انحراف معیار ( Xاگر به مقادیر متغیر  -8
b

ضـرب   

  : کنیم، انحراف معیار آن برابر خواهد شد با

1(ca
b

+   2(ca
b

+
2

2   3(c
b

   4(ca
b

+2   

  : هاي زیر محاسبه شده است در جامعه کمیت Xاز روي توزیع صفت متغیر  -9

i i i in , n (X X) , n X2100 36 1200= − = =∑ ∑  

  کدام است؟  Xضریب تغییرات صفت متغیر 

1 (5%  2 (4%  3 (2%  4 (6%  

  : هاي زیر به دست آمده است پس از محاسبات لازم کمیت n=  20به حجم اي   در جامعه -10

i i(X X) , (X X)− = − = −∑ ∑2 31620 328  

   ضریب چولگی توزیع کدام است؟

1 (449%  2 (449%-   3 (022/0  4 (02/0-  

  کند؟  تواند یکی از خواص مهم میانه را در توزیع جامعه بیان هاي زیر می کدام یک از عبارت -11

1(i(X me)−∑ 2   2(i(X me)−∑   3(i| X me |−∑   4((X me)−∑   

ي نهضت سوادآموزي از سیماي جمهوري اسـلامی    آموزان راجع به زمان پخش برنامه سوادنظر گروهی از  -12

  تر است؟  ها مناسب آوري شده است کدام شاخص مرکزي براي آن داده جمع

  چارك اول ) 4  نما ) 3  میانه) 2  میانگین ) 1
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  : اي داراي چولگی مثبت باشد در صورتی که جامعه -13

  . ن سمت راست و نما سمت چپ آن قرار داردمیانه در وسط، میانگی) 1

  . میانگین در وسط، میانه سمت راست و نما سمت چپ آن قرار دارد) 2

  . میانه در وسط، نما سمت چپ و میانگین سمت چپ آن قرار دارد) 3

  . میانگین در وسط، نما سمت چپ و میانه سمت راست آن قرار دارد) 4

  تر است؟  ذاري در کدام شرکت مناسبگ با توجه به جدول زیر، سرمایه -14

  ج  ب  الف  شاخص 
  7  5  7  میانگین سود 

  2  1  2  انحراف معیار سود 
  - o 4  4  ضریب چولگی پیرسون 

  تفاوتی ندارد ) 4  ج) 3  ب) 2  الف ) 1

  : برابر است با 5عدد ) coefficient of Variation(ضریب تغییرات  -15

1 (5  2 (1  3(∞   4(o  

G(x، میـانگین هندسـی  (x)ابط زیر بین میانگین حسابیکدام یک از رو -16 H(xو میـانگین هارمونیـک    ( ) 

  برقرار است؟

1(H GX X X< <   2( G HX X X< <   3(G HX X X< <   4(G HX X X< <   

به دست آمده است،  md  =med=  8/51و میانه  4/52در یک توزیع با چولگی خفیف میانگین حسابی  -17

  مد یا نماي توزیع کدام است؟ 

1 (6/53  2 (6/50  3 (2/54  4 (6/51  

دقیقه تولید  6و سومی در  3، دومی در 2اند، اولی یک کالا را در  شین که به تولید یک کالا مشغولسه ما -18

   شود؟ اگر این سه ماشین با هم کار کنند به طور متوسط یک کالا در چند دقیقه تولید می.  کنند می

1 (67/3  2 (3/3  3 (3  4 (1/3  
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را اضـافه   4باشد و به هر یک از اعداداین توزیع، عـدد   4/2عدد مساوي  12در صورتی که انحراف معیار  -19

   کنیم، انحراف معیار جدید چقدر خواهد شد؟

1(/2 4 4   2 (6/9   3 (4/6   4 (4/2  

  شوند؟  ها مدرج می بر اساس کدام اندازه y , xمحورهاي ) نمودار مستطیلی(براي رسم هیستوگرام  -20

  قات و چگالی حدود طب) 2  هاي طبقات و فراوانی طبقات  کرانه) 1

  هاي تجمعی  و فراوانی xمقادیر متغیر ) 4  حد وسط طبقات و فراوانی مطلق) 3

متوسـط  . رسـیده اسـت   1374ریال در سال  1600به  1370ریال در سال  100قیمت سهام یک کارخانه از  -21

  نرخ افزایش قیمت سهام در این دوره چقدر است؟ 

1 (100%  2 (200%  3 (10%  4 (20%  

و بار دیگر با استفاده از  جدول توزیع  µ1هاي خام ي آماري یک بار با استفاده از داده گین یک جامعهمیان -22

  کدام یک از موارد زیر معمولاً صادق است؟ . محاسبه شده است µ2فراوانی

1(µ = µ1 2   2(µ > µ1 2   3(µ ≠ µ1 2   4(µ < µ1 2   

یـک کارخانـه، کـدام    براي مقایسه دو توزیع فراوانی مربوط به حقوق پرداختی به کارگران مرد و زن در  -23

  تر است؟  یک از نمودارهاي زیر مناسب

  اي فراوانی مطلق  نمودار میله) 2  فراوانی نسبی ) چند گوش(گون  پلی) 1

  فراوانی نسبی ) نگار بافت(هیستوگرام ) 4  فراوانی مطلق) Ogive(نمودار تجمعی ) 3

  شود؟  ته، از کدام شاخص استفاده میبراي محاسبه متوسط نرخ رشد تولید ناخالص ملی در پنج سال گذش - 24

  میانگین حسابی موزون ) 2    میانگین حسابی ساده ) 1

  میانگین هندسی ) 4  )سازه هم(هارمونیک   میانگین) 3

  گیرند؟  هزار تومان حقوق می.... یعنی سه چهارم کارکنان . هزار تومان است 65چارك سوم حقوق در یک سازمان  - 25

  65) 2    65تا ) 1

  65تر از  هزار تومان و بقیه کارکنان کم 65) 4     65تر از  شبی) 3
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  . اي به صورت جدول زیر به دست آمده است در جامعه Xتوزیع صفت متغیر  -26

10-8  8 -6  6 -4  4 -2  
  فاصله طبقاتی

i ix x +− 1  

3  5  1  1  
  فراوانی

in  

σ/اگر انحراف  معیار توزیع فوق =1   باشد، ضریب چولگی پیرسن و تفسیر آن کدام است؟  8

1(sA /= −0   . ، توزیع داراي چولگی شدید و چپ است87

2(sA /= −0   . ، توزیع داراي چولگی غیر قابل اغماض و راست است27

3(sA /= −0   . ، توزیع داراي چولگی غیر قابل اغماض و چپ است33

4(sA /= −0   .  ، توزیع داراي چولگی شدید و راست است87

رشـد قیمـت   متوسط نرخ . افزایش داشته است% 20کاهش و امسال % 20قیمت کالایی در سال گذشته  -27

  این کالا در این دو سال چیست؟ 

0/)2  صفر) 1 96   3(( / ) / −0 96 1 2 1   4((log / log / )−
1 0 8 0 022

   

i. هاي زیر به دست آمده است اي پس از محاسبات لازم کمیت در جامعه -28 in , x , x= = =∑ ∑ 210 20 200  

   به دست آمده باشد، ضریب چولگی پیرسن و تفسیر آن کدام است؟ 3توزیع برابر ) نما(اگر مد 

1(sA /= −0   . توزیع داراي چولگی شدید و چپ است5

2(sA /= −0   . زیع داراي چولگی غیر قابل اغماض و راست است، تو25

3(sA /= −0   . ، توزیع داراي چولگی غیر قابل اغماض و چپ است25

4(sA /= −0   . ، توزیع داراي چولگی شدید و راست است5
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Nاي به حجم در جامعه -29 =   : هاي زیر به دست آمده است کمیت Xبراي صفت متغیر 50

i ix , x= =∑ ∑ 2250 2500  

  کدام است؟  Xضریب تغییرات صفت 

1(CV %= 25   2(CV %= 50   3(CV %= 75   4(CV %= 100  

هـزار تومـان اسـت اگـر       20هزار تومـان و   50میانگین و انحراف معیار حقوق در یک سازمان به ترتیب  -30 

   درصد افزایش یابند، ضریب تغییرات حقوق چه خواهد شد؟ 25ها در این سازمان  حقوق

    تغییر نخواهد کرد ) 2  . نصف خواهد شد) 1

  هد یافتدرصد افزایش خوا 25) 4  چهار برابر خواهد شد ) 3

. میلیـون تومـان بـوده اسـت     80و  40، 20، 10، 5به ترتیـب   1377تا  1373هاي  فروش بنگاهی در سال -31

  . است.............. و توزیع آن داراي چولگی ................ متوسط نرخ رشد سالیانه فروش بنگاه 

  ، منفی %200) 4  ، مثبت  %200) 3  منفی  % 100) 2  ، مثبت 100%) 1

  کدام است؟  567921122و  567921124و  567921120واریانس نمونه متشکل از سه عدد  -32

1(8
3

   2(4   3(25124
3

   4(25112   

  باشد؟  کدام گزینه، یکی از خواص مهم مشخصه میانگین می -33

  . تر است براي هر توزیع، میانگین حسابی از نما کوچک) 1

  . رسد متغیر از میانگین به حداقل میدر هر توزیع، حاصل جمع قدر مطلق انحرافات مقادیر ) 2

  . رسد هاي مقادیر از میانگین به حداقل می در هر توزیع، مجموع مجذورات تفاضل) 3

  . رسد در هر توزیع، مجموع توان سوم انحرافات مقادیر متغیر از میانگین حسابی به حداقل می) 4

  : باشد kمطلق یک متغیر استاندارد شده، حداقل احتمال این که قدر ) Chebyshev(شف  بنا به نابرابري چبی - 34

برابر) 1
k2
  . است به شرط آن که توزیع نرمال باشد k2برابر) 2  .است 1

حداکثر) 3
k2
حداکثر) 4  .  است 1

k2
  . به شرط آن که توزیع نرمال باشد 1
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ار تأثیر در صورتی که به بزرگترین عدد یک سري داده مقدار ثابتی اضافه گردد، این افزایش بر کدام معی -35

  گذارد؟  نمی

  واریانس ) 4  میانگین  ) 3  میانه  ) 2  ضریب پراکندگی  ) 1

جمع کنیم، واریانس جدید برابـر   7ضرب و با  4باشد و مشاهدات را در  50مشاهده برابر  10اگر واریانس  -36

  : است با

1 (200  2 (228  3 (800  4 (912  

µاگر. جدول توزیع فراوانی زیر را در نظر بگیرید -37 = Nو 2 =    :عبارتند از bو  aباشد، مقادیر  28

  i

i

x
F a b

1 2 3 4
3 10 3
o  

1(a b= = 6   2(b = aو 7 = 5   3(a b= = 7   4(b = aو8 = 4   

کیلومتر دوم را بـا سـرعت    60کیلومتر در ساعت و  80کیلومتر اول از مسافتی را با سرعت  60اتومبیلی  -38

هـاي زیـر    براي محاسبه سرعت متوسط اتومبیل، کدام یک از میانگین. کیلومتر در ساعت طی کرده است 100

   مناسب است؟

  هندسی ) 4  ) هارمونیک(همساز ) 3  موزون  ) 2  حسابی ) 1

   :ها در دو کلاس به صورت زیر است میانگین نمرات آمار و واریانس آن -39

  کلاس  1  2

  iNتعداد دانشجو  20  3

  iµمیانگین نمرات  15  10

واریانس    17  12

  iσ2نمرات

  است؟  میانگین و واریانس نمرات کل دانشجویان دو کلاس چقدر

  35و  12) 4   35و  5/12) 3   20و  12) 2    20و  5/12) 1
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  . ترین مقدار را داشته باشد کم.......... رود که  در توزیعی با چولگی منفی انتظار می -40

  نما ) 4  میانگین ) 3  میانه ) 2  دامنه تغییرات ) 1

تري برخـوردار بـوده اسـت یـا      بات بیشبه نسبت، قیمت دلار از ث  روز گذشته، 30براي تعیین آن که در  -41

  تر است؟  آماري مناسب یورو، استفاده از کدام شاخص 

  واریانس ) 4  ضریب چولگی ) 3  ضرایب پراکندگی ) 2  انحراف متوسط ) 1

. رسـیده باشـد   1380در سـال   450بـه   1378در سـال   200فروشی از  فرض کنید شاخص قیمت خرده -42

   ن فاصله زمانی چقدر بوده است؟متوسط نرخ تورم سالانه در ای

1 (50%  2 (5/62%  3 (125%  4 (150%  

  کنند؟   ها را بر اساس کدام انداره مندرج میxمحور ) بافت نگار(در رسم هیستوگرام  -43

  هاي تجمعی  فراوانی) 4  حد وسط طبقات ) 3  هاي طبقات  کرانه) 2  فراوانی هاي نسبی ) 1

ي طرح هزینه و درآمد خانوارهاي شهري براي چهار سال متـوالی بـه    هنام هایی که از پرسش طی بررسی -44

، 1/2، 8/1، 6/1ي سوخت یک خانوار براي خرید نفت سفید به ترتیب برابر بـا    عمل آمده، معلوم شد، که هزینه

ریال براي هـر سـال هزینـه کـرده باشـد، متوسـط        20000اگر خانواري . ریال به ازاي هر لیتر شده است 5/2

   :سال برابر است با4ي سوخت خانوار به ازاي یک لیتر در  ههزین

1 (75/1  2 (25/2  3 (5/2   4 (94/1  

|iبا فرض در اختیار داشتن عبارت -45 x a   : ، میانه توزیع باشد، این عبارتaاگر  ∑−|

  . مقدار بین حداقل و حداکثر دارد) 2    .  حداکثر است) 1

  کدام از موارد فوق  هیچ) 4    . حداقل است) 3

  : اي برابر است با در جامعه 2، 3، 4، 5، 6واریانس عدد  -46

1 (2   2(3   3 (5/5   4 (3  

  : گاه جامعه مورد مطالعه باشد، آن -66/0اگر ضریب چولگی توزیع یک جامعه  -47

  . ي نرمال تفاوت مختصري دارد با جامعه) 2    .  نرمال است) 1

  . توان قضاوت کرد عات داده شده نمیبا اطال) 4  . ي نرمال تفاوت فاحش دارد با جامعه) 3
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V(x)اگر -48 =   : برابر است با x4-3باشد، در این صورت انحراف معیار  9

1 (6  2 (36  3 (12  4 (33  

Xدر یک توزیع با چولگی خفیف، میانگین حسابی -49 /= 52 Meو میانه 4 /= 51 مـد  . به دست آمده  است 8

  توزیع کدام است؟ 

1 (6/53  2 (6/50  3 (2/54  4 (6/51  

G(x، میـانگین هندسـی  (x)روابط زیر بین میانگین حسابی کدام یک از -50 H(xسـاز  و میـانگین هـم   ( در  (

  هاي صفت متغیر برقرار است؟  توزیع

1(H GX X X< <   2(G HX X X< <   3(G HX X X> >   4(H GX X X> >   

nاي به حجم در جامعه -51 =   : هاي زیر محاسبه شده است ، کمیت10

i i i i i in x , n x , n x2 340 400 600= = =∑ ∑ ∑  

)گشتاوري مرکزي مرتبه سوم )3µ  کدام است؟  

1 (292-   2 (292  3 (548-    4 (485  

  عریف براي صفت مشخصه صحیح است؟ کدام ت -52

  . کند گیري آن از فردي به فرد دیگر تغییر می صفتی است که اندازه) 1

  . گیري است صفتی است که قابل اندازه) 2

  . صفت مشترك براي افراد جامعه است) 3

  . صفتی که قابل شمارش باشد) 4

nxمیانگین xµاگر -53 ,..., x ,x2 iباشد، آنگاه 1 x(x )− µ∑ مساوي خواهد شد با :  

1(xµ   2 (N   3 (1   4 (صفر  

ixبراي یک جامعه -54 =∑ ixو 100 =∑ 2 Nباشد، اگر می 580 = ضـریب  (باشد، ضریب پراکندگی نسـبی   20

  کدام است؟ ) تغییرات

1 (80%  2 (40%  3 (70 %  4 (50%  
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) ضعیف(فرض کنید توزیع جامعه از چولگی معقولی . است 50و  30میانگین و میانه یک جامعه به ترتیب  -55

  . محاسبه کنید برخوردار باشد، مد توزیع را

  25) 4  مد ندارد  ) 3  40) 2  90) 1

  : توان گفت که  به دست آمده باشد، می -71/0اگر ضریب کشیدگی توزیعی  -56

  . تر و تفاوت آن فاحش است کشیدگی جامعه نسبت به توزیع نرمال بیش) 1

  . تر و تفاوت آن فاحش است کشیدگی جامعه نسبت به توزیع نرمال کم) 2

  . تر و تفاوت آن ناچیز است امعه نسبت به توزیع نرمال بیشکشیدگی ج) 3

  . تر و تفاوت آن ناچیز است کشیدگی جامعه نسبت به توزیع نرمال  کم) 4

xي چنانچه یک جامعه غیر نرمال باشد، فاصله -57 x( )µ ± σ2 ؟   ها است حداقل شامل چند درصد داده  

1 (45/95 %  2 (85 %  3 (95 %  4 (75%  

  دول زیر کدام است؟ ي دادهاي ج میانه -58

49-40  39-30  29-20  CL )فاصله طبقات(  

7  6  3  iF )فراوانی(  

1 (6/34  2 (5/34  3 (8/37  4 (3/37  

  : رود که اي به کار می ي پراکندگی دو جامعه ضریب تغییرات براي مقایسه -59

  .  هاي متفاوت باشند داراي میانگین) 1

  . گیري مختلف باشند داراي واحدهاي اندازه) 2

      . داراي مقادیر منفی باشند) 3

  . هاي متفاوت داشته باشند شان مختلف باشد و یا میانگین گیري یا واحدهاي اندازه) 4

ixاگر -60 , n= =∑ 2 3250 xµو 50 = iو 7 x(x )− µ =∑ 3   باشد، ضریب چولگی جامعه کدام است؟  96

1 (3 %  2 (6 %  3 (96/1 %  4 (3/2%  
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σگیري مکـرر از شـیء واحـدي داراي واریـانس     در اندازه Aدستگاه  -61 =2 در  Bدسـتگاه  . ده اسـت بـو  9

σگیري مکرر از همان شیء داراي واریانس اندازه =2   . بوده است 25

      . تر است دقیق Aدستگاه ) 1

  . تر است دقیق Bدستگاه ) 2

  .  دهد به دست می Bتري از دستگاه  هاي بزرگ گیري اندازه Aدستگاه ) 3

  . دده به دست می Aتري از دستگاه  هاي بزرگ گیري اندازه Bدستگاه ) 4

   باشد؟ کدام عدد می 2، 3، 5، 9، 10، 14، 9نماي اعداد  -62

1 (5  2 (7  3 (9   4 (14  

yباشد و داشته باشیم yµبرابر kyتا y1و میانگین xµبرابر Nxتا x1اگر میانگین -63 xaµ = µ   در آن صـورت

مقدار
N

i
i
K

i
i

x

y

=

=

∑

∑
1

1

  کدام است؟  

1(N
ka

   2(ykµ   3(xNµ   4(yNµ   

  : ها برابر است با معیار این داده انحراف 98750، 98950، 98750: هاي زیر در دست است داده -64

  صفر) 4  1) 3  98750) 2  98750) 1

متوسـط   Bدر کارخانـه  . باشد می 4هزار تومان با واریانس  A ،17متوسط درآمد ماهانه کارگران کارخانه  -65

  . باشد می 900هزار ریال با واریانس  250درآمد ماهانه 

    . است  B بیش از کارخانه Aاختلاف درآمد در کارخانه ) 1

  . است Aبیش از کارخانه  Bاختلاف درآمد در کارخانه ) 2

  . است Bتر از اکثر افراد کارخانه  کم Aدرآمدهاي اکثر افراد کارخانه ) 3

  . است Bبیش از کارخانه  Aترین درآمد در کارخانه  کم) 4
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ن متقاضـی را داشـته باشـد،    تـری  کدام یک از معیارهاي زیر، براي تعیین نوع کالایی که در بـازار بـیش   -66

  تر است؟  مناسب

  میانگین وزنی ) 4  میانگین حسابی ) 3  نما ) 2  میانه ) 1

 32، 1366میلیون تومان و در سـال   4، 1365میلیون تومان، در سال  2، 1364سرمایه شرکتی در سال  -67

  برابر سود داشته است؟ به طور متوسط این شرکت هر سال نسبت به سال قبل چند . میلیون تومان بوده است

1 (84/3  2 (4  3(38
3

   4(( )
1
2256   

  : برابر است x2-3باشد، واریانس  4برابر  Xاگر واریانس متغیر تصادفی  -68

1(1
4

    2(2   3 (4  4 (16  

  رود؟  ها با مقیاس اسمی به کار می کدام نمودار براي نمایش داده -69

  نمودار چند ضلعی یا چند گوش ) 2    نمودار مستطیلی ) 1

  نمودار تراکمی ) 4    اي  نمودار دایره) 3

  کدام گزینه صحیح است؟ . است 3کشیدگی گشتاور یک توزیع آماري،  -70

  . پراکندگی آن زیاد است) 2  . پراکندگی آن در حد توزیع نرمال است) 1

  . تري نیاز است جهت اظهار نظر به اطلاعات بیش) 4  . پراکندگی آن پایین است) 3

  تر است؟  اي مناسب هاي فاصله دارهاي زیر براي توصیف دادهکدام یک از نمو -71

  ستونی ) 4  اي  دایره) 3  تو  پاره) 2  مستطیلی ) 1

  . بندي شده زیر را در نظر بگیرید، مقدار مد را محاسبه کنید هاي طبقه داده -72

20-10  10-o  o-10-  CL  فاصله طبقاتی  

20  20  30  iF )فراوانی(  

  

1 (10-  2 (5/2  3 (5/2-   4 (0  
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yباشد، میانگین و انحراف معیار 9و  3به ترتیب  Xاگر میانگین  و واریانس  -73 x= +
1 12

  کدام است؟   

1(/ , /µ = σ =1 5 2 5   2(/ , /µ = σ =1 5 1 5   3(/ , /µ = σ =2 5 4 5   4(/ , /µ = σ =2 5 1 5   

میانگین و میانـه  ). توزیع جامعه از چولگی معقولی برخوردار است(اي داراي چولگی ضعیف است  جامعه -74

  ست؟ مقدار مد چقدر ا. باشد می 120و  100آن را به ترتیب 

1 (110  2 (120  3 (160  4 (220  

  : بندي زیر داده شده است  جدول طبقه -75

40-30  30-20  20-10  CL فاصله طبقاتی  

20  30  10  in )فراوانی(  

  مقدار چارك سوم کدام است؟ 

1 (25  2 (5/30  3 (5/32  4 (45  

  : ي مورد مطالعه است، جامعه -6/0ضریب کشیدگی یک جامعه  -76

  . در مقایسه با جامعه نرمال تفاوتی ندارد) 2  .  احش استداراي چولگی ف) 1

  . در مقایسه با جامعه نرمال تفاوت فاحشی دارد) 4  . در مقایسه با جامعه نرمال تفاوت اندکی دارد) 3

ixو 14عدد  5اگر واریانس  -77 =∑ 2   :باشد، میانگین اعداد برابر است با390

1 (12/5  2 (2/3  3 (56/2  4 (8  

Nاگر -78 ixو 100= =∑ ixو 200 =∑ 2   ، مقدار ضریب تغییرت کدم است؟ باشد 500

1 (50%  2 (90%  3 (10%  4 (20%  

  چارك اول جدول زیر کدام است؟  -79

  حدود طبقات   2- 5  6- 9  13-10

  فراوانی مطلق   10  30  20
  

1 (5  2 (17/6   3 (5/9  4 (10  
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Nاگر -80 iو 1000= i xF (x )− µ =∑ 4   باشد، مقدار ضریب کشیدگی کدام است؟  2و انحراف معیار جامعه  5000

1 (69/2-  2 (53/2-  3 (31/0  4 (53/2  

کیلومتر در سـاعت   90و  60، 120کیلومتري بین دو منطقه را به ترتیب با سرعت  60اتومبیل مسیر  3اگر  -81

  طی نمایند، میانگین سرعت این سه اتومبیل  برابر با چند کیلومتر در ساعت است؟ 

  90) 4  90تقریباً ) 3  86تقریباً ) 2  83تقریباً ) 1

انحـراف معیـار سـن آنـان     . درصد  است 20سال و ضریب تغییرات سن آنان  12گروه  میانگین سن یک -82

  چقدر است؟ 

1 (6/0  2 (4/2  3 (60  4 (240  

iاگر -83 x(x ) , N− µ = =∑ 2 40 iو 10 x(x )3 80− µ    باشد مقدار ضریب چولگی چقدر است؟ ∑=

1 (3-  2 (3  3 (2  4 (1  

  در جدول زیر دهک دوم برابر چند است؟  -84

70-60  60-50  50-40  CL 

7  18  5  iF  
  

1 (2/48  2 (5/51  3 (55/50  4 (38/62  

Nبا فرض در اختیار داشتن -85

i
i

| y a |
=

−∑
1

........... میانه باشد، همواره حاصـل ایـن عبـارت     aبه شرط آن که  

  .  است

    حداکثر ) 2    حداقل  ) 1

  نامشخص) 4  مقداري بین حداقل و حداکثر) 3

  کدام است؟ ) ستاز چپ به را(چندگی و گشتاوري توزیع نرمال به ترتیب ) Kurtosis(کشیدگی  -86

1 (( , )o o  2) (33و3) (4  )263/0و  263/0) (3  )263/0و(  



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 212«
 
 
  

   باشد؟ می) Exploratorg Data Analysis(» ها تحلیل اکتشافی داده«کدام نمودار از نوع  -87

  شاخه و برگ ) 4  پاره تو ) 3  هیستوگرام ) 2  اي  دایره) 1

  رود؟  ه کار میبندي نشده ب کدام نمودار براي نمایش مشاهدات کمی طبقه -88

  نگار  بافت) 4  ریشه و برگ ) 3  چند ضلعی ) 2  تو  پاره) 1

SK)در حالت چولگی  مثبت -89 )> oکدام رابطه بین میانگین ،x( )µ مد ،)Mo  ( و میانه)Md ( برقرار است؟  

1(xMO Md< < µ   2(xMo Md≤ µ <   3(x Md Moµ < <   4(x Md Moµ ≤ ≤   

اگر . زار تومان استه 20هزار تومان و  80میانگین و انحراف معیار حقوق کارکنان در یک بنگاه به ترتیب  -90

  درصد افزایش یابد، ضریب تغییرات جدید چقدر خواهد شد؟  5/12ها در این بنگاه  حقوق

  درصد 40) 4  درصد 25) 3  درصد 20) 2  درصد  5/12) 1

  : خاصیت مهم میانه آن است که -91

  . تعداد انحرافات از میانه حداقل است) 2  . مجموع انحرافات از میانه صفر است) 1

  . مجموع قدرمطلق انحرافات از میانه حداقل است) 4  . جذور انحرافات از میانه حداقل استم) 3

1کیلومتر در ساعت رفته و 100اتومبیلی مسیري را با سرعت  -92
3

کیلومتر و باقیمانده  80مسیر را با سرعت  

  متوسط سرعت این اتومبیل چقدر بوده است؟ . کیلومتر برگشته است 120را با سرعت 

1 (90   2 (100   3 (4/101   4 (8/102  

  در توزیع زیر مد کدام است؟  -93

 C-L  3- 5  6- 8  9-11  جمع

36  12  20  4  iF  

1 (33/6  2 (53/6  3 (5/7  4 (20  

  اند؟  کدام دسته از فنون آماري زیر بر فرض آزاد از توزیع بنا شده -94

  استنباطی ) 4  توصیفی ) 3  ناپارامتریک ) 2  پارامتریک ) 1
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   شود؟ م یک از این نمودارها براي تحلیل اکتشافی مشاهدات استفاده میکدا -95

  نگار   بافت) 4  اي   دایره) 3  تو   پاره) 2  اي  جعبه) 1

iتعداد جامعه آماري iNاگر -96 i, , iσ µ2 واریانس کل ایـن جـدول کـدام    . به ترتیب میانگین و واریانس باشد

  است؟  

700  200  100  iN  

100  90  80  iµ  

2500  2500  1600  
iσ2  

  

1 (2200  2 (3/2233  3 (2410  4 (2454  

  ها با فرض جدول فراوانی کدام است؟  واریانس داده -97

    

1 (76/0   2 (78/0   3 (82/0   4 (84/0   

  ها چقدر است؟   درصد ضریب تغییرات آن. است 25/2ها برابر  و واریانس آن 15داده آماري  20میانگین  -98

1 (10  2 (12  3 (15  4 (20  

 41، داده )نرمـال (بـه متغیرهـاي هنجـاري     3معیـار   و انحراف 32هاي آماري با میانگین  بدیل دادهدر ت -99

   متناظر با کدام هنجاري است؟

1 (1-  2 (1  3 (2  4 (3  

x: هاي اگر میانگین داده -100 , x ,...., x− − −1 2 202 3 2 3 2   کدام خواهد بود؟  ∑ixگاه باشد، آن 29برابر 3

1 (280  2 (320  3 (480  4 (640  

i

i

x
F

1 1 2
2 3 4 1
− o
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  ر توصیفی هاي آما پاسخ تشریحی تست

  .صحیح است) 4(گزینه  - 1

چون میزان سود شرکت بر حسب درصد فروش بیان شده است، از میانگین هندسی به عنـوان شـاخص مرکـزي اسـتفاده     

  . کنیم می

  n
G n Gx x x ... x x /= × × × ⇒ = × × × × = =5 5

1 2 3 4 4 3 2 288 3 104  

  .صحیح است) 3(گزینه  - 2

هـا   ز سایر مجموعـه باشد، پس میزان پراکندگی این متغیرها را ا می 8و  1بین ) 3(ي  در گزینه) R(ي تغییرات  چون دامنه

  . تر خواهد بود بیش

  .صحیح است) 3(گزینه  - 3

  . متوسط فروش با میانگین هندسی قابل محاسبه است

n
G n Gx x x ... x x /= × × × ⇒ = × × = × = =3 3 3

1 2 2 3 4 8 3 2 3 2 88  

  .صحیح است) 3(گزینه  - 4

بنابر خواص میانگین و انحـراف معیـار    15× % 20=  3هزار تومان : به میانگین حقوق کارمندان اضافه شود، داریم% 20اگر 

x  :داریم x+ = + = + =3 3 15 3 18   

(x ) x+σ = σ =3 3  

  . صحیح است) 3(ینه گز - 5

i i i i i iCL F x Fx F x
−
−
−
− −

2

20 30 10 25 250 6250
30 40 25 35 875 30625
40 50 15 45 675 30375

50 1800 67250

  

i i

i

F x
x

F
= = =∑

∑
1800 3650  

i i
x

F x
(x) ( )

N
σ = − = − =∑ 2

2 2 267250 36 4950
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x xσ = σ = =2 49 7  

  . صحیح است) 2(گزینه  - 6
n n n

i i
i i i

(X X) X X nX nX
1 1 1= = =

− = − = − =∑ ∑ ∑ o  

  . صحیح است) 3(گزینه  - 7

n
G n Gx x x ... x x % /= × × × ⇒ = × =3

1 2 21 44 30 39  

  .صحیح  است 3گزینه  - 8

cy  : بنا به خواص انحراف معیار داریم (x a)
b

= +  

x
y x y

c c| | | |
b b

σ =σ = σ →σ =1  

i  . صحیح است) 1(گزینه  - 9 in X
x

n
= = =∑ 1200 12100

  

i i
x x

n (X X)
/ / /

n
−

σ = = = ⇒ σ = =∑ 2
2 36 0 36 0 36 0 6100  

x /CV %
x

σ
= × = × =

0 6100 100 512
  

i(X  . صحیح است) 4(گزینه  -10 X)
/

n
− −

µ = = = −∑ 3

3
328 16 420

  

i
x

(X X)
n

−
σ = = = ⇒ σ = =∑ 2 1620 81 81 920  

/ /SK /
( )

µ − −
= = = = −

σ
3
3 3

16 4 16 4 0 0227299
  

|i  . صحیح است) 3(گزینه  -11 x me | min− =∑  

  . صحیح است) 3(گزینه  -12

  .صحیح است) 1(زینه گ -13

xبراي جامعه با چولگی مثبت داریم me mo> > .  

  .صحیح است) 2(گزینه  -14

  . تر و ضریب چولگی صفر است زیرا داراي پراکندگی کم. تر است مناسب) ب(سرمایه گذاري در شرکت 
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  .صحیح است) 4(گزینه  -15

     :ابر خود آن عدد است، بنابرایندانیم انحراف معیار عدد ثابت برابر صفر است و میانگین عدد ثابت بر می

  CV
x

100 1005
σ

= × = × =
o o  

  . صحیح است) 1(گزینه  -16

mo  . صحیح است) 2(گزینه  -17 x (me x) mo / ( / / )− = − ⇒ − = −3 52 4 3 51 8 52 4  

mo /⇒ = 50 6  
  .صحیح است) 3(گزینه  -18

H  . کنیم هارمونیک استفاده می  از میانگین

i

nx

x

= = =
+ +∑

3 31 1 1 1
2 3 6

  

x)  . صحیح است) 4(گزینه  -19 ) x /+σ = σ =4 2 4  

  . صحیح است) 2(گزینه  -20

  . صحیح است) 1(گزینه  -21

n
nP P ( r) P P ( r)

( r)

( r) r r
%r

4
1374 1370

4

4 4

1 1
1600 1001
1 16 2 1 2 1

1 100 100

= + ⇒ = +

⇒ = +

⇒ + = = ⇒ + = ⇒ =
⇒ = × =

o

  

   .صحیح است) 2(گزینه  -22

  . صحیح است) 1(گزینه  -23

  . صحیح است) 4(گزینه  -24

  . صحیح است) 1(گزینه  -25

i  . صحیح است) 3(گزینه  -26 iF x ( ) ( ) ( ) ( )x
N

× + × + × + ×
= = =∑ 3 1 5 1 7 5 9 3 710

  

i

i
i

N FC
me L C /

F

1 5 22 6 2 7 25
−

 −  − = + = + × =   
  

 

  

s
(x me) ( / )A /

/
− −

= = = −
σ

3 3 7 7 2 0 331 8
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  . صحیح است) 3(گزینه  -27

ix  . صحیح است) 2(گزینه  -28
x

n
= = =∑ 20 210  

i
x

x
(x)

n
σ = − = − = ⇒ σ =∑ 2

2 2 2200 2 16 410
  

s
x moA /− −

= = = −
σ

2 3 0 254
  

ix  . صحیح است) 4(گزینه  -29
x

n
= = =∑ 250 550  

i
x

x
(x)

n
σ = − = − = ⇒ σ =∑ 2

2 2 22500 5 25 550
  

xCV %
x

σ
= × = × =

5100 100 1005
  

x  . صحیح است) 2(گزینه  -30 / x x / x ( / ) /+ = + = + × =0 25 0 25 50 0 25 50 62 5  

(x / x) x x/ ( / )+σ = σ + σ = + × =0 25 0 25 20 0 25 20 25  

CV ها  قبل از افزایش حقوق:  xCV %
x /

σ
= × = × =

25100 100 4062 5
  

xCV  .تغییري نخواهد کرد CVبراین بنا %
x

σ
= × = × =

20100 100 4050
  

  . صحیح است) 1(گزینه  -31 

  .صحیح است) 2(گزینه  -32

بنابراین کافی است واریانس . ها مقدار ثابتی را کم کنیم، واریانس تغییري نخواهد کرد ي  داده دانیم که اگر از همه می

ix  . را به دست آوریم) 4، 2، 0(اعداد 
x

n
2 4 23

+ +
= = =∑ o  

i(x x)
V(x)

n

2 4 4 8 41 3 1 2
− + +

= = = =
− −

∑ o  

i(x  . صحیح است) 3(گزینه  -33 x) min− =∑ 2   

  . صحیح است) 3(گزینه  -34

  . صحیح است) 2(گزینه  -35



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 218«
 
 
  

)   .صحیح است) 3(گزینه  -36 x ) x+σ = × σ = × =2 2 2
4 7 4 16 50 800  

ix  . صحیح است) 1(گزینه  -37 a b a b
N

20 3 122 3 2428
+ + + +

µ = ⇒ = → + =∑ o  

aتساوي بالا به ازاي b= =   . برقرار است 6

  . صحیح است) 2(گزینه  -38

  .صحیح است) 3(گزینه  -39

  . است) کیلومتر در ساعت(ترکیبی ها  کنیم زیرا مقیاس سنجش داده استفاده می) هارمونیک(ساز  از میانگین هم

i  . صحیح است) 2(گزینه  -40 iN ( ) ( )
N

µ × + ×
µ = = = =∑ 20 15 30 10 600 1250 50  

i i i iN N ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
N N

σ µ − µ × + × − + −
σ = + = + =∑ ∑2 2 2 2

2 20 17 30 12 20 15 12 30 10 12 2050 50
  

  .صحیح است) 3(گزینه  -41

moدر توزیع با چولگی منفی داریم me x> > .  

  .صحیح است) 2(گزینه  -42

ي آمـاري مـورد مقایسـه،     در جایی است که در دو یـا چنـد جامعـه   ) ضریب تغییرات(یکی از کاربردهاي ضریب پراکندگی 

  . س وجود داشته باشدمشاهدات نامتجان

  .صحیح است) 2(گزینه  -43

G  : کنیم از میانگین هندسی استفاده می
P P Px . /
P P P

= = = =79 80 80

78 79 78

450 1 5200
  

/ /− =1 5 1 0 5  
  . راه حل دیگر. افزایش قیمت به طور متوسط است% 50ي  که نشان دهنده

tA A ( r) ( r) r= + ⇒ = + ⇒ + =2
1 0

4501 450 200 1 1 200
  

r / r / %⇒ + = ⇒ = →1 1 5 0 5 50  
  .صحیح است) 4(گزینه  -44

  : میزان مصرف نفت سفید در چهار سال متوالی عبارت است از

 درصد
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t t /
/ /

= = ⇒ = =1 2
20000 2000012500 11111 111 6 1 8

  

t / t
/ /

= = ⇒ = =3 4
200000 200009523 81 800002 1 2 5

  

/  : باجمع کل مصرف برابر است  / /+ + + =12500 11111 11 9523 81 80000 41134 92  

×  : سال 4کل مبلغ پرداختی براي هزینه سوخت  =20000 4 80000  

/  : سال 4متوسط هزینه  سوخت خانوار به ازاي یک لیتر در  /÷ =80000 41134 92 1 94  

|i  . صحیح است) 3(گزینه  -45 x me | min− =∑  

NV(x)   .صحیح است) 1(گزینه  -46 d
 − − = = =   

  

2
2 1 25 11 212 12  

  . صحیح است) 3(گزینه  -47

)  . صحیح است) 3(گزینه  -48 x ) x ( x )− −σ = × σ = × = ⇒ σ = =2 2 2
4 3 4 34 16 9 144 144 12  

x  : یا x ( x ) x−σ = ⇒ σ = ⇒ σ = σ = × =2
4 39 3 4 4 3 12  

mo  . صحیح است) 2(گزینه  -49 x (me x) mo / ( / / ) mo /− = − ⇒ − = − ⇒ =3 52 4 3 51 8 52 4 50 6  

  . صحیح است )1(گزینه  -50

i  . صحیح است) 1(گزینه  -51 in x
m

n
= = =∑

1
40 410

  

i in x
m

n
= = =∑ 2

2
400 4010  

i in x
m

n
= = =∑ 3

3
600 6010  

m m m m ( )( ) ( )µ = − + = − + = −3 3
2 3 2 1 13 2 60 3 40 4 2 4 292  

  . صحیح است) 3(گزینه  -52

  . صحیح است) 4(گزینه  -53

i  . صحیح است) 2(گزینه  -54 i
x

X X
x X

N N
= = = ⇒ σ = − = − =∑ ∑ 2

2 2100 5805 25 420 20  

xCV %
x

σ
= × = × =

2100 100 405
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x  . صحیح است) 1(گزینه  -55 mo (x me) mo ( ) mo3 30 3 30 50 90− = − ⇒ − = − ⇒ =  

  .صحیح است) 2(گزینه  -56

E  توزیع از توزیع نرمال کوتاهتر  /0 71= − < ⇒o  

|  اختلاف توزیع و توزیع نرمال فاحش است E | | / | /= − > ⇒0 71 0 5  

  . صحیح است) 3(گزینه  -57

i  . صحیح است) 3(گزینه  -58
NN F= = ⇒ =∑ 16 82

  

49-40  39-30  29-20  CL 

7  6  3  iF  

16  9  3  iFC  

i  . ي دوم قرار دارد پس میانه در طبقه

i
i

N FC
me L C

F

−
 − 

= +  
 
 

12  

/ /− = + × = 
 

8 329 5 10 37 836  

  . صحیح است) 4(گزینه  -59

sk/   .صحیح است) 1(گزینه  -60 /µ
= = =

σ
3
3

1 92 0 0364  

i X(x )
/

n
− µ

µ = = =∑ 3

3
96 1 9250

  

i
X

X
( )

n
σ = − µ = − = ⇒ σ =∑ 2

2 2 3250 49 16 450  

  .صحیح است) 1(گزینه  -61

  . تر است پس دقیق. تري دارد گی کمداراي واریانس کمتري است، بنابراین میزان پراکند Aدستگاه 

  .صحیح است) 3(گزینه  -62

  . ترین فراوانی را دارد بیش 9چون عدد 
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  . صحیح است) 1(گزینه  -63

N

i N
i

X i X
i

X
X N.

N
1

1

=

=

µ = ⇒ = µ
∑

∑  

K

i K
i

Y i Y
i

Y
Y K.

K
=

=

µ = ⇒ = µ
∑

∑1

1
  

N

i
i X X
K

Y X
i

i

X
N. N. N
K. K.a KaX

=

=

µ µ
= = =

µ µ

∑

∑
1

1

  

  .صحیح است) 4(گزینه  -64

  . هاي آماري با هم برابر باشند، انحراف معیار برابر صفر است و بالعکس هرگاه داده

X  . صحیح است) 2(گزینه  -65
A

A
(CV) % /

x
σ

= × = × =
2100 100 11 7617  

B
B

B
(CV) %

x
σ

= × = × =
30100 100 12250  

  . است Aبیش از کارخانه  Bبنابراین میزان پراکندگی کارخانه 

  . صحیح است) 2(گزینه  -66

x  . صحیح است) 2(گزینه  -67 , x= = = =1 2
4 322 82 4

  

Gx x .x= = × = =1 2 2 8 16 4  

)  . صحیح است) 4(گزینه  -68 X ) X−σ = σ = × =2 2 2
2 3 2 4 4 16  

  . صحیح است) 3(گزیه  -69

  . صحیح است) 1(گزینه  -70

  . صحیح است) 1(گزینه  -71

  .صحیح است) 3(گزینه  -72

i  . داردمد در طبقه اول قرار 
dmo L C /

d d
   = + = − + × = −   + +  

1

1 2

3010 10 2 530 10
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y  . صحیح است) 4(گزینه  -73 x ( ) /= + = + =
1 11 3 1 2 52 2

  

x x y x, /σ = ⇒ σ = σ = σ = × =2 1 19 3 3 1 52 2
  

x  . صحیح است) 3(گزینه  -74 mo (x md) mo ( ) mo− = − ⇒ − = − ⇒ =3 100 3 100 120 160  

i  . صحیح است) 3(گزینه  -75
NN F ,= = =∑ 360 454

  

40-30  30-20  20-10  CL 

20  30  10  iF  

60  40  10  iFC  

i   .ي سوم قرار دارد پس چارك سوم در طبقه

i
i

N FC
Q L C

F

−
 − 

= +  
 
 

1
3

3
4  

Q /− = + × = 
 

3
45 4030 10 32 520  

  .صحیح است) 4(گزینه  -76

E  تر  ل کوتاهتوزیع از توزیع نرما ⇒با جامعه نرمال تفاوت اندکی دارد /0 6= − < ⇒o  

i  . صحیح است) 4(گزینه  -77
x

X
(x) (x) x

N
σ = − ⇒ = − ⇒ =∑2 2 239014 85

  

iX  . صحیح است) 1(گزینه  -78
x

N
= = =∑ 200 2100  

i
x x

X
(x)

N
σ = − = − = ⇒ σ =∑ 2

2 2 500 4 1 1100  

xCV %
x

σ
= × = × =

1100 100 502
  

i  . صحیح است) 2(گزینه  -79
NN F .= = = =∑ 6060 154 4

  

12-10  9 -6  5 -2  CL 
20  30  10  iF  
60  40  10  iFC  
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i

i
i

N FC
Q L C

F

−
 − 

= +  
 
 

1
1

4  

Q / /− = + × = 
 

1
15 105 5 4 6 1730  

i  . صحیح است) 1(گزینه  -80 i xF (x )
N

− µ
µ = = =∑ 4

4
5000 51000  

E /µ
= − = − = −

σ
4
4

53 3 2 68716  

H  . صحیح است) 1(گزینه  -81
nx /

x x x

= = = =
+ + + +

1 2 3

3 1080 83 0761 1 1 1 1 1 13
120 60 90

  

CV  . صحیح است) 2(گزینه  -82 % /
x
σ σ

= × ⇒ = × ⇒ σ =100 20 100 2 412
  

i  . صحیح است) 4(گزینه  -83 x(x )
N
− µ

µ = = = ⇒ σ =∑ 2

2
40 4 210

  

i x(x )
N
− µ

µ = = =∑ 3

3
80 810  

sk µ
= = =

σ
3
3

8 18  

NN  . صحیح است) 3(گزینه  -84 , × ×
= = =

2 2 3030 610 10
  

7 -60  60-50  50-40  CL 
7  18  5  iF  

30 23  5  iFC  
  .پس دهک در طبقه دوم قرار دارد  

  i

i
i

N FC
D L ( )C

F

1
2

2
10 −−

= +  

  D ( ) / C2
6 550 10 50 5518

−
= + =  

  . صحیح است) 1(گزینه  -85
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  . صحیح است 1گزینه   -86

  . صحیح است) 4(گزینه  -87

  . صحیح است) 3(گزینه  -88

  . صحیح است) 1(گزینه  -89

i   .صحیح است) 3(گزینه  -90 i ix x / x x x / x ( / )′ ′= + ⇒ = + = + × =0 125 0 125 80 0 125 80 90  

(x / x ) ( / x ) xi i i
/ / /+σ = σ = × σ = × =0 125 1 125 1 125 1 125 20 22 5  

/CV %
x
σ

= × = × =
22 5100 100 2590

  

  .صحیح است) 4(ـ گزینه 91

  .صحیح است) 3(گزینه  -92

  . کنیم هارمونیک موزون مشاهدات  از رابطه زیر استفاده می  ي میانگین براي محاسبه

i
H

k

k

x
...

x x x

ω
=

ω ω ω
+ + +

∑
1 2

1 2

  

Hx  : بنابراین /
+ +

= =

+ +

1 21 3 3 101 41 2
1 3 3

100 80 120

  

  .صحیح است) 3(گزینه  -93

  . با توجه به جدول توزیع فراوانی مد در طبقه دوم است

i
dmo L C / ( ) /

d d
1

1 2

165 5 3 7 516 8
   = + = + =   + +  

  

  .صحیح است) 2(گزینه  -94

اسی در آمار پارامتریک برخوردار بودن مشاهدات از توزیـع نرمـال  اسـت، ولـی در آمـار ناپارامتریـک ایـن فـرض         فرض اس

  . شود آمار ناپارامتریک آزاد است اصطلاحاً گفته می. ضرورتی ندارد

  . صحیح است) 1(گزینه  -95
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i   .صحیح است) 4(گزینه  -96 iN ( ) ( ) ( )
N

µ × + × + ×
µ = = =

+ +
∑ 100 80 200 90 700 100 96100 200 700

  

i i i iN N ( )
N N

σ µ − µ
σ = +∑ ∑2 2

2  

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )2 2 2
2 100 1600 200 2500 700 2500 100 16 200 6 700 4 24541000 1000

× + × + × − + − +
σ = + =  

i  . صحیح است) 4(گزینه  -97 iF x 2 4 2 4= − + + + =∑ o  

i iF x2 2 4 4 10= + + + =∑ o  

i i i iFx F x
( ) / /

N N
 

σ = − = − = − = 
 

∑ ∑ 22
2 210 4 1 0 16 0 8410 10  

x  . صحیح است) 1(ه گزین -98 x / /σ =⇒ σ = =2 2 25 1 5  

x /CV %
x

σ
= × = × =

1 5100 100 1015
  

x  . صحیح است) 4(گزینه  -99 xZ − −
= = =

σ
41 32 33

  

i  . صحیح است) 2(گزینه  -100 i
i i

( x ) ( x ) ... ( x ) ( x ) (x )
20 20

1 2 20
1 1

32 3 2 3 2 3 2 3 2 2= =

− + − + + − = − = −∑ ∑  

i i
i i

(x ) (x )
x = =

− −
= = ⇒ = ⇒

∑ ∑
20 20

1 1

3 32 22 229 2920 20  

i

i

x
x

− ×
= ⇒ = + =

∑
∑

3 202 29 290 30 32010  

y x y x x x= − ⇒ = − ⇒ = − ⇒ =2 3 2 3 29 2 3 16  

i i
i

x x
x x

N
= ⇒ = ⇒ =∑ ∑ ∑16 32020
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  هاي آموزشی  بندي ارزشیابی دسته:  سیزدهمفصل 

  هاي آموزشی در قالب رویکردهاي مختلف بندي ارزشیابی دسته

اختلاف نظر دارنـد کـه ایـن اخـتلاف     نظران ارزشیابی آموزشی نسبت به اینکه ارزشیابی چیست و چه مراحلی دارد  صاحب

  . نظرات رویکردهاي ارزشیابی آموزشی را به وجود آورده است

اند که شامل رویکرد مبتنی بـر هـدف، رویکـرد مبتنـی بـر       رویکرد ارزشیابی را به شش دسته تقسیم کرده 1ورتن و سندرز

ویکرد مبتنی بـر اخـتلاف نظـر متخصصـان و     کننده، رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان، ر مدیریت، رویکرد مبتنی بر مصرف

  . گرایانه است کنندگان و طبیعت رویکرد مبتنی بر مشارکت

  ـ رویکرد مبتنی بر هدف1

گیـرد و ایـن رویکـرد تـلاش دارد تعیـین نمایـد چـه میـزان از          در این رویکرد هدف هاي کلی و دقیق مورد تأکید قرار می

تـوان ذکـر    در این رویکرد الگوي ارزشیابی تایلر و هیلدا تابا را مـی . فتن هستنداند و یا در حال تحقق یا اهداف تحقق یافته

  . کرد

کند هدف هاي آموزشی برنامه آموزشـگاه   مفهوم تایلر از ارزشیابی آموزشی این است که تعیین: الگوي ارزشیابی تایلر ) الف

در الگوي ارزشیابی خود مراحـل زیـر را پیشـنهاد داده    به همین منظور، تایلر . اند یا برنامه درسی تا چه میزانی تحقق یافته

  :است 

  و هدف هاي دقیق) غایتها(ـ تعیین هدف هاي کلی 1

  بندي غایت ها و هدف ها ـ طبقه2

  گیري ـ بیان هدف ها به صورت رفتاري، یعنی قابل اندازه3

  . ـ یافتن موقعیت هایی که در آنها بتوان دستیابی به هدف ها را نشان داد4

  گیري ولید یا تهیه روش ها و فنون اندازهـ ت5

  هاي مربوط به عملکرد یادگیرندگان ـ گردآوري داده6

  هاي مربوط به عملکرد با هدفهاي رفتاري ـ مقایسه داده7

_________________________________________________________________ 
١ Worthen   & sanders 
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  ـ رویکرد مبتنی بر مدیریت 2

گیرنـدگان آمـوزش    گیرد و مخاطب آن تصمیم گیران انجام می در این رویکرد، ارزشیابی به قصد کمک به مدیران و تصمیم

از استافیل بیم قابـل توجـه اسـت کـه در آن بـه ارزشـیابی       ) cip(در این رویکرد الگوي ارزشیابی سیپ . و پرورش هستند

پردازند که نام آن  و ارزشیابی از فرآورده می process، ارزشیابی از فرایند  inputداد  ، ارزشیابی از درون contextبافت 

  . ابی گرفته شده استارزشی 4از حروف اول این 

  : اي ارزشیابی آموزشی این چنین تعریف شده است . همچنین در الگوي ارزشیابی یوسی ال

ارزشیابی عبارت است از فرایند تعیین انواع تصمیماتی که باید اتخاذ شوند و نیز انتخاب ، گردآوري و تحلیـل اطلاعـات   « 

اي از پـنج نـوع   . ال. گیرنـدگان الگـوي یوسـی    اطلاعات به تصـمیم  مورد نیاز براي اخذ این تصمیمات و گزارش کردن این

  .سنجش تطام، طراحی برنامه، اجراي برنامه، بهسازي برنامه و تصدیق برنامه: ارزشیابی تشکیل شده است که عبارتند از 

  کننده ـ رویکرد مبتنی بر مصرف3

مثلاً مطلوبیت و فواید یـک برنامـه   . پردازد آموزشی میدر این رویکرد، ارزشیابی به تعیین میزان مطلوب بودن یک فرآورده 

در این رویکرد الگوهاي اسکریون و الگوي ارزشـیابی  . دهد ضمن خدمت را براي معلمان درس ریاضی مورد ارزیابی قرار می

  . هدف آزاد قابل ذکر است

  الگوي ارزشیابی اسکریون) الف

ارزشیابی تکوینی در حین اجـراي  . پردازد وینی و ارزشیابی تراکمی میالگوي ارزشیابی اسکریون به تمایز بین ارزشیابی تک

ولـی ارزشـیابی تراکمـی بـراي     . گیرد برنامه و زمانی که برنامه در حال تکوین است با هدف رفع و اصلاح نواقص صورت می

سـازد، صـورت    رده مـی کننـده را بـرآو   اینکه معلوم گردد برنامه تا چه حد با اهداف مـورد نظـر تطـابق دارد و نیـاز مصـرف     

  .گیرد می

  الگوي ارزشیابی هدف آزاد) ب

الگوي دیگر الگوي هدف آزاد اسکریون است که معتقد است برنامه علاوه بر نتایج مورد انتظار نتـایج دیگـري هـم دارد لـذا     

نقـش عمـده   . کنـد  داوري قبلی ارزیابی مـی  گونه پیش ارزشیابی هدف آزاد تمامی نتایج یک نوآوري آموزشی را بدون هیچ

  . ارزشیابی هدف آزاد، کاستن از سوگیري و افزایش عینیت است
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  ـ رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان 4

هـا و فعالیـت هـاي آموزشـی      فرآورده ، ها در  این رویکرد متخصصان یک رشته یا فن به داوري اثربخشی مؤسسات ، برنامه

  امتحانات شفاهی دوره دکتريمانند . پردازند متخصصان می

  : اند  بندي کرده ورتن و سندرز الگوهاي ارزشیابی برخاسته از نظر متخصصان را در چهار طبقه تقسیم

  نظامهاي بررسی تخصصی رسمی

 نظامهاي بررسی تخصصی غیر رسمی

 بررسی توسط جلسات میزگرد ویژه

 بررسی توسط افراد ویژه

  ـ رویکرد مبتنی بر اختلاف نظر متخصصان5

ایـن  . الـت کننـد  گیرند خود در ارزیابی دخ ض استوار است که باید کسانی که مورد ارزشیابی قرار میاین رویکرد بر این فر

  . نظران در این رویکرد است از صاحبپائولوفریره . گرایانه دارد رویکرد بیشتر جنبه انسان

  کنندگان گرایانه و مبتنی بر مشارکت ـ رویکرد طبیعت6

ارزشـیابی مـورد   هـاي   کنندگان در تعیین ارزش ها، نیازهـا و داده  و کوشش مشارکت گرایانه در این رویکرد بررسی طبیعت

  . گیرند تأکید قرار می

گرایانـه و مبتنـی بـر     تـرین الگوهـاي ارزشـیابی برخاسـته از رویکـرد طبیعـت       یکـی از معـروف  : الگوي ارزشیابی سـیمایی  

در ایـن الگـوي ارزشـیابی بـر دو عمـل اساسـی       . سـت به نام الگوي سـیمایی ا استیک . کنندگان رویکرد رابرت اي مشارکت

دو عمل توصیف و داوري در سه مرحله از یک برنامه آموزشـی، یعنـی   این . شود ارزشیابی یعنی توصیف و داوري تأکید می

  . گیرد آیندها انجام می ها یا پی ها و بازده آیندها، مبادله پیش

کننـده وجـود دارنـد کـه      گرایانه و مبتنی بر مشـارکت  به رویکرد طبیعتعلاوه بر این الگو، چند الگوي معروف دیگر وابسته 

  .گرایانه ارزشیابی روشنگر، ارزشیابی دموکراتیک، ارزشیابی پاسخگو و ارزشیابی طبیعت: عبارتند از 

هـاي   بیبندي دوگانه هاوس از ارزشیا گانه ورتن و سندرز که در بالا به آن اشاره شد بر تقسیم بندي رویکردهاي شش دسته

گـرا در مقابـل    گرا یـا فایـده   گرا در مقابل ذهن هاي آموزشی را در دو دسته عین هاوس انواع ارزشیابی. آموزشی استوار است

بندي دوگانـه   رویکردهاي ارزشیابی ورتن و سندرز را با دسته گانه بندي شش اگر دسته. گرا قرار داده است شهودگرا ـ کثرت 
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گرایـی مطـابق اسـت و رویکـرد      گرایـی یـا فایـده    مبتنی بر هدف با کرانه عین که رویکرد هاوس مقایسه کنیم خواهیم دید

  . گرایی انطباق دارد گرایی یا شهودگرایی ـ کثرت کنندگان بر کرانه ذهن گرایانه و مبتنی بر مشارکت طبیعت

  بندي ارزشیابیهاي آموزشی با توجه به موضوع ارزشیابی دسته

 .رنـدگان اسـت  یعمدتاً ارزشیابی تحصیلی یا ارزشیابی از میـزان یـادگیري یادگ   :ن و دانشجویان آموزا ـ ارزشیابی از دانش1

تـرین نـوع ارزشـیابی     مهـم . ترین ملاك قضاوت در ارزشیابی آموزشی هدفهاي آموزشی از پیش تعیین شده هسـتند  عمده

  . آموزشی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی است

گاهی اوقات ارزشیابی به منظور تعیین اثربخشی برنامه درسـی یـا مـواد آموزشـی      : زشآمو مواد ها و ـ ارزشیابی از برنامه2

... هـاي درسـی مـوارد دیـداري ـ شـنیداري و        هاي آموزشی کتـاب  چون روش یشود و شامل ارزشیابی از عوامل انجام می

یلی یـا میـزان یـادگیري    تـرین مـلاك، پیشـرفت تحص ـ    هاي درسی و مواد آموزشی نیـز عمـده   در ارزشیابی از برنامه. است

  . هاي دیگري چون نگرش معلمان و یادگیرندگان نیز سود جست توان از ملاك آموزان و دانشجویان است اما می دانش

هاي آموزشی ویژه کوشش هایی هستند موقعیتی  ها و برنامه منظور از پروژه :هاي آموزشی  ها و برنامه ـ ارزشیابی از پروژه3

مفـاهیم برنامـه، پـروژه و برنامـه درسـی از هـم       . آیند هاي معمول آموزشگاهها به حساب نمی برنامهکه به عنوان بخشی از 

. کوشـد تـا تغییـري بوجـود آورد     پروژه یک کوشش مجزا و احتمالاًٌ یکباره است که با استفاده از یک نوآوري می. متمایزند

  . اند ها تعریف کرده اي از برنامه عنوان مجموعه برنامه درسی را به. تر است برنامه درسی از پروژه و برنامه جامع

بینـی شـده بـراي     منظور از ارزشیابی از آموزشگاه این است که تعیین شـود هـدف هـاي پـیش     :ـ ارزشیابی از آموزشگاه 4

امـه  هاي مهم ارزشـیابی از آموزشـگاه برن   یکی از جنبه. اند و نقاط قوت و ضعف کدامند آموزشگاه به چه میزانی تحقق یافته

بدسـت آمـده نیـز بـه همـان نسـبت قابـل        اطلاعات . تر باشد تر و کامل آزمون آموزشگاه است هرچند که این برنامه جامع

  . تر خواهند بود اعتمادتر و با ارزش

هـاي   ارزشیابی از همه کسانی است که بطور مستقیم یا غیـر مسـتقیم مسـئول بـازده     :ـ ارزشیابی از کارکنان آموزشگاه 5

ترین نوع ارزشیابی همین ارزشیابی از کارکنان به ویـژه ارزشـیابی از کـار     شاید پیچیده. سسه آموزشی هستند آموزشی مؤ

  . معلمان است
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مـلاك مـورد   تـوان از نظـر    ارزشیابی هاي آموزشی را می بندي ارزشیابیهاي آموزشی با توجه به ملاك مورد استفاده  دسته

این لحاظ به دو دسته ارزشیابی وابسته به ملاك و ارزشیابی وابسته به هنجار تقسیم استفاده از آنها نیز تقسیم نمود که از 

  . شوند می

شود و عملکـرد یادگیرنـده    در این نوع ارزشیابی ملاك یا معیار ارزشیابی از پیش تعیین می :ـ ارزشیابی وابسته به ملاك 1

  . گیرند قرار میدر آزمون با توجه به آن ملاك مورد قضاوت 

  براي قبولی در هر درس 10گرفتن نمره : ل مثا

در این ارزشیابی ، پیشرفت تحصـیلی  . این نوع ارزشیابی به نوعی ملاك نسبی وابسته است:  ـ ارزشیابی وابسته به هنجار2

علت نامگذاري این نـوع ارزشـیابی   .کنیم نه با یک ملاك از پیش تعیین شده  آموزان را با یکدیگر مقایسه می گروهی دانش

زان وآم ـ نسبت به دانـش  آموز لذا پیشرفت دانش. به ارزشیابی هنجاري این است که در آن ملاك نوعی، هنجار گروهی است

کننـد تـا یـک     هایی که دانشجویان کسـب مـی   مانند امتحان کنکور سراسري که در آن براساس رتبه. شود دیگر تعیین می

  . شوند رتبه مشخص قبول و بقیه رد می

آموزان دیگر چـه وضـعی    آموز در مقایسه با دانش جاري هدف عمده این است که تعیین شود که یک دانشدر ارزشیابی هن

 ،آمـوز چـه مقـدار از آنچـه را قـرار بـوده بیـاموزد        دارد اما در ارزشیابی ملاکی منظور این است که مشخص شود یک دانش

  . آموخته است

نمرات آزمـون  . در توزیع فراوانی نمرات حاصل از اجزاي آنهاست یکی دیگر از تفاوتهاي مهم آزمون هاي ملاکی و هنجاري

  . باشند هاي ملاکی داراي کجی منفی می

  بندي ارزشیابیها با توجه به زمان و هدف استفاده از آنها دسته

  . کنند دسته ارزشیابی آغازین، تکوینی، تشخیصی و تراکمی تقسیم می 4ارزشیابی ها را از این جنبه به 

آید با این هدف که بـه   این ارزشیابی پیش از انجام فعالیت هاي آموزش توسط معلم به اجرا در می :شیابی آغازینارز -1   

گویند و عمدتاً همان آزمون نهایی که شامل هدف  گیري رفتارهاي ورودي یا مهارت ها و دانش هاي پیش آزمون می اندازه

هدف از اجراي پیش تست تعیین میزان اطلاعـات یادگیرنـدگان از    .گیرد  باشد را دربرمی هاي آموزشی یادگیري درس می

کننـد کـه در ارزشـیابی آغـازین      متخصصان آموزشـی پیشـنهاد مـی   . مطالبی است که قرار است به آنها آموزش داده شود 

  .ترکیبی از آزمون رفتارهاي ورودي و آزمون پیش تست اجرا گردد
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منظور کمک به اصلاح موضوع مورد ارزشیابی یعنی برنامه یا روش آموزشی بـه  این نوع ارزشیابی به : ازشیابی تکوینی -2 

اگـر ارزشـیابی   . رود و هدف از آن آگاه کردن تولیدکنندگان برنامه از نواقص برنامه خود و کمک به اصلاح آنهاست  کار می

تعیین نقاط قوت و ضعف و اصـلاح   آموزان به کار رود هدف آگاهی از میزان و نحوه یادگیري آنان براي تکوینی براي دانش

 .آزمون هاي تکوینی بیشتر وابسته همه ملاك مطلق هستند.آنها و تشخیص مشکلات روش آموزشی معلم است

آموزان در یـک موضـوع    نوعی ارزشیابی تکوینی که هدف آن تشخیص مشکلات یادگیري دانش :ارزشیابی تشخیصی -3   

کننـد تـا بـا     آموزان در یک موضـوع درسـی اسـت و کمـک مـی      لکرد دانشکنند تا با سنجش عم درسی است و کمک می

شـود بدسـت آیـد معمـولاً در      ها که منجر به اشـتباهات آنـان مـی    فهمی آموزان تصویر دقیقی از کج سنجش عملکرد دانش

  .گیرد و آزمون هاي وابسته به ملاك بهتر از وابسته به هنجار است جریان آموزش انجام می

شـوند و هـدف آن    مـی  آموزان در طی یـک دوره تعیـین   هاي دانش در این ارزشیابی تمامی آموخته :راکمیارزشیابی ت -4 

آموزان و قضاوت درباره اثر بخشی کار معلم و برنامـه درسـی اسـت و معمـولاً در پایـان دوره آموزشـی        نمره دادن به دانش

 .گیرد ي آموزشی صورت میگیرد این آزمون ها نمونه کاملی از محتواي درس و هدف ها صورت می

در مقایسه ارزشیابی تکوینی و تراکمی باید گفت که ارزشیابی تکوینی در حین اجراي برنامه درسی و با هدف کشف نقـاط  

در حالی که ارزشیابی تراکمـی در پایـان دوره   . گیرد قوت و ضعف و اصلاح آنها و کمک به تولیدکنندگان برنامه صورت می

  . و نتایج ارزشیابی تراکمی تصمیمات مربوط به قطع یا گسترش برنامه اتخاذ می گردد گیرد آموزشی انجام می

  هاي آموزشی با توجه به ارزشیابان دسته بندي ارزشیابی 

منظور از درونـی ایـن اسـت کـه ارزشـیابی توسـط       . کنند  از این جنبه ارزشیابی را به دو دسته درونی و بیرونی تقسیم می

شود و منظور از بیرونی این است که ارزشیابی بـه وسـیله افـرادي خـارج از برنامـه       برنامه انجام می کارکنان تهیه و اجراي

. باشـد   تـر مـی   ارزشیابی درونی براي ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی بیرونی براي ارزشـیابی تراکمـی مناسـب   . شود انجام می

  .ارزشیابی بیرونی معادل ارزشیابی تراکمی به معنی وسیع آن است
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  مراحل و فعالیت هاي ارزشیابی آموزشی:  فصل چهاردهم

  مراحل ارزشیابی آموزشی

شـود همیشـه فراینـد     گیرد و کدام الگوي ارزشیابی به کـار بسـته مـی    صرفنظر از اینکه چه چیزي مورد ارزشیابی قرار می

گیري ها در سـه دسـته    ه تصمیمارزشیابی یکسان است از آنجا که ارزشیابی براي تصمیم گیري استفاده می شود، این گون

  :گیرد  مختلف قرار می

  ـ مرحله طراحی1

 ـ مرحله فرایندي2

 اي ـ مرحله فرآورده3

  مرحله طراحی

در ایـن  . باشـد  هایی که قرار است انجام گیرد و به آینـده مربـوط مـی    مرحله طراحی شامل تصمیماتی است درباره فعالیت

  :پذیرد  مرحله اقدامات زیر صورت می

. شـود  آوري سوابق اطلاعاتی و برآورد و تعیین موانع موجود پرداختـه مـی   در این سه مرحله به جمع: تحلیل موقعیت -الف

بینانه از امکانات براي تعیین هدف هاي ارزشیابی ضـروري   در این مرحله تشخیص موانع و محدودیت ها و یک برآورد واقع

  .است

بـه  ) 2(به صورت کلی و ) 1: (شوند موزشی معمولاً در دو سطح بیان میهدف هاي ارزشیابی آ: تعیین و توصیف هدفها -ب

هـدف هـاي کلـی معمـولاً غیـر قابـل       . نامند هدف هاي کلی را معمولاً غایت و هدف هاي جزئی را هدف می. صورت جزئی

ي تقسـیم  اي یـا تولیـد   هـدف هـاي فـرآورده   ) 2(هدفهاي فرآینـدي و  ) 1(هدف ها به دو دسته کلی . گیري هستند اندازه

در . کنند که در ضمن اجراي برنامه انجام خواهنـد گرفـت   ها و اقداماتی اشاره می هدف هاي فرآیندي به کوشش. شوند می

  .کنند ها و اقدامات اشاره می ها و نتایج کوشش اي به بازده مقابل هدف هاي فرآورده

یازها هستند که یادگیرنـده پـیش از شـروع بـه     ن رفتارهاي ورودي همان پیش. نیازها یا رفتارهاي ورودي توصیف پیش -ج

بـراي تهیـه و توصـیف رفتارهـاي ورودي، از روش تحلیـل تکلیـف       . یادگیري هدف هاي تازه باید آنها را کسب کرده باشد

  .شود استفاده می
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  .گیري انتخاب و تولید وسایل اندازه -د

عالیت یا تدبیري است کـه بـه منظـور کمـک بـه تحقـق       منظور از استراژي یا راهبرد ف: توصیف راهبردها یا استراژي ها -ر

  .ها هستند اي از استراژي روش تحلیل تکلیف، مرور یا بازنگري نمونه. رود یافتن هدف هاي برنامه به کارمی

هـاي شـبه    هـاي آزمایشـی و طـرح    اند و غالباً به دو گونه طـرح  هاي پژوهشی بسیار متفاوت طرح: انتخاب طرح پژوهش -ه

  .شوند یم میآزمایشی تقس

  .بندي تدارك یک برنامه زمان -ي

  مرحله فرآیندي یا اجرائی

مرحله فرآیندي شامل تصمیمات مربوط به اقدامات عملی و اجرایـی اسـت و هـدف اصـلی ایـن اسـت کـه بـا اسـتفاده از          

ه شـود و درواقـع   هاي آموزشی و یادگیري پرداخت ـ هاي آتی براي بهبود فعالیت ارزشیابی مرحله فرآیندي به هدایت فعالیت

هـاي   هدف اصلی ارزشیابی در مرحله فرآینـدي هـدایت فعالیـت   . وکار دارد نوعی ارزشیابی تکوینی است و با زمان حال سر

  .هاي آموزشی و یادگیري است آتی براي بهبود فعالیت

  اي مرحله فرآورده

گردد و درواقع ارزشیابی  شوند اتخاذ می ل میها کام اي تصمیمات در پایان برنامه یعنی زمانی که فعالیت در مرحله فرآورده

گیري درباره اثر بخشی کـل   هایی گردآوري گردد تا متخصص ارزشیابی را در تصمیم باشد، با این هدف که داده تراکمی می

  .اند هایی از قبل تعیین شده تا چه میزان تحقق یافته شود، هدف در این مرحله تعیین می. برنامه کمک کند

  .گردند له تصمیمات مربوط به اثر بخشی موضوع مورد ارزشیابی اتخاذ میدر این مرح
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  هاي ارزشیابی آموزشی فعالیت

  :هاي ارزشیابی آموزشی شامل مراحل زیر است فعالیت

  ـ تعیین، انتخاب، پالایش یا تغییر غایتهاي برنامه و هدفهاي ارزشیابی1

 هدفها -ـ مشخص کردن اسستانداردها2

 یابی مناسبـ تهیه طرح ارزش3

 ها آوري داده هاي جمع ـ انتخاب یا تولید روش4

 هاي مناسب آوري داده ـ جمع5

 ها ـ پردازش، خلاصه کردن و تحلیل داده6

 ها با استانداردها ـ مقایسه داده7

 ـ گزارش و بازخورد دادن از نتایج8

  اثربخشی/ سود -ـ هزینه9
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  ارزشیابی پیشرفت تحصیلی:  فصل پانزدهم

  شیابی پیشرفت تحصیلیتعریف ارز

سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسـه نتـایج حاصـل بـا هـدف      : توان به صورت زیر تعریف کرد ارزشیابی تحصیلی را می

باره که آیا فعالیت هـاي آموزشـی معلـم و کوشـش هـاي       گیري دراین هاي آموزشی از پیش تعیین شده به منظور تصمیم

بنابراین در ارزشیابی پیشرفت تحصـیلی  . اند و به چه میزانی نتایج مطلوب انجامیده آموزان یا دانشجویان به یادگیري دانش

  :دو اقدام اساسی ضروري است

  ـ تعیین هدفهاي آموزشی1

 گیري عملکرد یادگیرندگان ـ سنجش با اندازه2

  هدفهاي آموزشی یا هدفهاي یادگیري  

آموزشی هستند و هدف هاي دقیق کـه بـه آنهـا هـدف      هدفهاي آموزشی را به دو دسته هدف هاي کلی که همان غایات 

شـود و بـه    هدف هاي کلی معمولاً در سطح وزارت تهیه و تدوین می. کنند  بندي می شود تقسیم هاي رفتاري نیز گفته می

گیرند در مقابـل ایـن غایـت هـا نـوع دیگـري        هاي آموزشی در اختیار معلمان و مربیان قرار می صورت مقاصد آرمانی دوره

دف دقیق و عینی وجود دارد که آن را غالباً خود معلمان و متخصصان آموزشی با توجه به غایت هاي کلی و بـا اسـتفاده   ه

  .کنند از محتواي دروس مختلف تهیه می

  .گیري هستند امتیاز مهم هدف هاي رفتاري این است که به سهولت قابل شناسایی و اندازه

اولاً ایـن  . کنند براي نوشتن هدفهاي رفتاري باید سه مـلاك مـدنظر قرارگیـرد    متخصصان آموزشی و ارزشیابی توصیه  می

ثانیاً داراي شرایط یا وضعیت عملکرد باشد و ثالثـاً ایـن هـدف    . آموز نوشته شده شود پذیر دانش اهداف برحسب رفتار اندازه

هـا و وسـایل دیگـر کـه معلـم در       ماشـین  اموز بتواند از میان فهرسـتی از  دانش« عنوان مثال  به. داراي ملاك عملکرد باشد

  ».گذارد، حداقل پنج ماشین را انتخاب کند اختیار او می

  .هدف بالا هر سه ویژگی اهداف رفتاري را دارا است
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  طبقه بندي هدفهاي آموزشی

معروفتـرین  . انـد  بنـدي کـرده   هاي مختلف طبقه اند و براي سهولت مطالعه، آنها را به گونه هدف هاي آموزشی بسیار متنوع

  .انجام گرفته است 1بلوم. اس.بندي از هدف هاي آموزشی توسط بنجامین  طبقه

اهـداف  . انـد  بنـدي کـرده   بلوم و همکارانش هدف هاي آموزشی را در سه حیطه شناختی، عاطفی و روانی ـ حرکتی طبقـه  

شود از این لحـاظ ایـن حـوزه     ط میهاي ذهنی و  فکري آدمی سروکار دارند مربو حوزه شناختی به جریاناتی که با فعالیت

  .آید مهمترین حوزه یادگیري به شمار می

هاي توانایی شناختی هسـتند کـه غالبـاً بـه صـورت       هاي حوزه شناختی ، آزمون هاي مورد نیاز براي سنجش هدف آزمون

ها و نیـز   ها و ارزش ها، نگرش هایی است که تغییرات حاصل در علاقه حوزه عاطفی شامل هدف. شوند کتبی تهیه و اجرا می

هاي حرکتی یا حرکات بـدنی معـروف    حوزه روانی ـ حرکتی به زمینه مهارت . دهد شناسی و سازگاري را نشان می رشد ارج

  .است به سخن دیگر هر فعالیتی که علاوه بر جنبه روانی ـ ذهنی داراي جنبه جسمانی باشد در این حوزه جاي دارد

دانش، فهمیدن، کاربستن، تحلیـل، ترکیـب و   : بندي کرده است که عبارتند از کلی طبقهطبقه  6بلوم حوزه شناختی را به 

  . ارزشیابی

  دادن، ارزش ، پاسـخ )توجه کـردن (دریافت کردن : تقسیم کرده است طبقه 5بندي به  کراتول حوزه عاطفی را در یک طبقه

   .ها و شخصیت پذیرفتن گذاردن و سازمان دادن به ارزش

  :رکتی سیمپسون به هفت طبقه تقسیم می شود که عبارتند ازحوزه روانی ـ ح

براي آشنایی بیشـتر بـه ایـن    (ادراك، آمادگی، پاسخ هدایت شده، مکانیسم یا عادت پاسخ پیچیده آشکار، انطباق و ابتکار 

  .)ها و فنون تدریس تألیف شعبانی مراجعه نمایید طبقات به کتاب روش

هاي پیشرفت تحصیلی تهیه جدول مشخصات براي موضـوعی اسـت کـه     آزمون مهمترین گام در تهیه :جدول مشخصات

جدول مشخصات یک جدول دوبعدي است با تعدادي ردیف و ستون متناسب بـا محتـوا و   . قرار است آزمون آن تهیه گردد

تون کنـار  شود و در س اهداف آموزشی درس در ردیف بالاي جدول که بعد محتوا نام دارد، اجزاي مطالب درسی نوشته می

هاي آموزشـی بـر طبـق     معمولاً در بعد هدف جدول، هدف. گیرد  شود، اهداف آموزشی قرار می آن که بعد هدف نامیده می

جدول مشخصات هم براي تهیه طرح درس و هم براي تهیـه آزمـون   . شوند بندي می هاي اهداف آموزشی دسته بندي طبقه

  . باشد مفید می

_________________________________________________________________ 
١ Benjamin .s. Bloom 
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  .باشد تهیه آزمون، نشان دهنده ي اعتبار محتوایی آزمون مفید میاستفاده از جدول مشخصات براي 

هاي مختلـف تنهـا    ها در میان بخش هاي مختلف محتوا از اهمیت یکسانی برخوردار باشند و در توزیع سؤال چنانچه بخش

  :تفاده نماییمتوانیم از فرمول زیر اس بخواهیم مقدار ساعت هاي تدریس را براي هر بخش منظور کنیم، در آن صورت می

  

  

  

  هاي مشخصات  انواع جدول

هم در تهیه آزمون هاي وابسته به ملاك و هم در تهیه آزمون هاي وابسته به هنجار استفاده از جدول مشخصات ضـروري  

با این حال تفاوت عمده بین این دو نوع جدول مشخصات در آن است که در بعد هـدف جـدول مشخصـات آزمـون     . است

رونـد کـه    تري بـه کـار مـی    نجار، معمولاً بجاي هدف هاي دقیق آموزشی، اصطلاحات و عبارت هاي کلیهاي وابسته به ه

  .معرف طبقات هدف هاي آموزشی یا انواع یادگیري هستند

  .علاوه بر این دو نوع جدول، نوع دیگري از جدول مشخصات وجود دارد که ویژه ارزشیابی تکوینی است

  وابسته به ملاك روش پوفام براي تهیه طرح آزمون

  :هاي زیر است آزمون پوفام داراي بخش

  توصیف کلی) 1

 سؤال نمونه) 2

 هاي محرك  ویژگی) 3

 هاي پاسخ ویژگی) 4

 توضیحات اضافی) 5

 
 تعداد ساعت ھایی کھ صرف تدریس بخش شده است                                                 
  = نسبت ساعت ھای تدریس ھر بخش 
 تعداد کل ساعت ھای تدریس                                                                     
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  گیري پیشرفت تحصیلی  وسایل کتبی اندازه

  .گیري پیشرفت تحصیلی، آزمون است طور که قبلاً اشاره شد مهمترین وسیله اندازه همان

گوینـد و آنهـا را بـه صـورت زیـر دسـته بنـدي         کاغذي هم مـی  –هاي مداد  هاي پیشرفت تحصیلی کتبی آزمون ونبه آزم

هـاي   تقسـیم کـرد و سـپس بـه دسـته     ) ذهنـی (توان به دو دسته عینی و غیر عینـی  ها را در ابتدا می این آزمون. کنند  می

شـونده   الات و هم جواب سؤالات را در اختیار آزمـون هایی هستند که هم سؤ هاي عینی آزمون آزمون. کوچکتر تبدیل نمود

کنند بـه   دهند یا تصمیماتی اتخاذ می هاي داده شده اعمالی انجام می شوندگان دوباره بر روي جواب دهند و آزمون قرار می

اصـلی چنـد    هاي عینی به طور عمده از سه نوع آزمون. نامند هاي بسته به پاسخ نیز می ها را آزمون همین سبب این آزمون

 .گردد غلط و جور کردنی تشکیل می –اي، صحیح  گزینه

گزینـد، در   اي جواب صحیح را از میان تعدادي جواب پیشـنهادي برمـی   شونده در جواب دادن به سؤالات چند گزینه آزمون

ا با تعـدادي  کند و در سوالات جورکردنی تعدادي سؤال ر غلط، درست یا غلط بودن سوالات را تعیین می –سوالات صحیح 

هاي عینی نظر شخصی مصحح هـیچ دخـالتی نـدارد و از ایـن رو بـه ایـن        هاي آزمون کند در تصحیح برگه جواب جور می

  .گویند هاي عینی می ها ، آزمون آزمون

هایی هستند که در آنها سؤالات در اختیـار   باشند، آزمون هاي تشریحی یا انشایی مشهور می هاي ذهنی که به آزمون آزمون

نویسد بـه همـین سـبب بـه      کند و در برگه امتحانی می شود و او جواب سوالات را خود آماده می آزمون شونده گذاشته می

هـاي ذهنـی آن اسـت کـه در تصـحیح       ها بـه آزمـون   گذاري این نوع آزمون علت نام. شود هاي بازپاسخ گفته می آنها آزمون

هـاي   توان به دو دسته آزمـون  ها را نیز می این نوع آزمون. کند هاي آنها ممکن است نظر شخصی مصحح نیز دخالت  جواب

شـونده بـراي پاسـخ هـیچ      هـاي گسـترده پاسـخ آزمـون     در آزمـون . هاي محدود پاسخ تقسیم کـرد  گسترده پاسخ و آزمون

نده هاي محدود پاسخ آزمون شونده در دادن پاسـخ بـه سـؤالات آزادي کامـل نـدارد و سـاز       محدودیتی ندارد اما در آزمون

نوع دیگري از آزمون پیشـرفت  . هاي خود را در چارچوب شرایطی محدود سازد کند تا پاسخ دهنده را ملزم می آزمون پاسخ

در . گوینـد  هاي کوتاه پاسخ می تحصیلی وجود دارد که حد وسط انواع آزمون عینی و ذهنی قرار دارد که به این نوع آزمون

هـا را تعیـین    شونده خود باید پاسـخ  هاي تشریحی هستند، زیرا آزمون الات آزمونها سؤالات بسیار شبیه به سؤ این  آزمون

کند اما سؤالات بسیار دقیق و مشخص هستند به نحوي که در تصحیح جـواب هـاي آنهـا نظـر شخصـی مصـحح دخالـت        

  .چندانی ندارد
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  هاي پیشرفت تحصیلی انواع آزمون: شانزدهمفصل 

  ـ آزمون هاي تشریحی یا انشایی1

را با توجه به آزادي عمل آزمون شونده در پاسخ دادن به سوال هاي آزمـون بـه دو دسـته    ) انشایی ( ن هاي تشریحی آزمو

  .کنند گسترده پاسخ و محدود پاسخ تقسیم می

شود و او عمـلاً آزاد اسـت تـا هرطـور کـه مایـل        گونه محدودیتی براي آزمون شونده منظور نمی آزمون گسترده پاسخ هیچ

دهی و هم از نظر مقدار پاسخ  ا بپروراند و سازمان دهد اما در آزمون هاي محدود پاسخ هم از لحاظ زمان پاسخباشد خود ر

  .شوند محدودیت هایی قائل می

هـا   ترین سـؤال  سؤال هاي آزمون هاي تشریحی گسترده پاسخ براي سنجش هدف هاي تحلیل، ترکیب و ارزشیابی مناسب

گیري توانایی یادگیرندگان در سطوح فهمیـدن، کاربسـتن و    محدود پاسخ براي اندازههاي آزمون تشریحی  هستند و سؤال

  .روند تحلیل به کار می

  محاسن و معایب آزمون هاي تشریحی

  :اند مدافعان این نوع آزمون ها محاسن آنها را به شرح زیر شمرده

  .تهیه آزمون هاي تشریحی از آزمون هاي عینی آسانتر است -1

  .شونده در پروراندن جواب سؤالها و بیان آنهاست مون تنها وسیله موجود سنجش توانایی آزموناین نوع آز -2

  .سنجد نه توانایی انتخاب پاسخ ها را این آزمون ها توانایی پاسخ دادن به سؤال ها را می -3

  .کنند شوندگان عرضه می تري را از آزمون هاي عینی به آزمون آنها موقعیت هاي واقعی -4

  .گذارند نها بر روش مطالعه یادگیرندگان تأثیر مثبت به جاي میآ -5

  .دهند در مقابل ، مخالفان دلایل زیر را علیه استفاده از این آزمون ها ارائه می

  .گیرند این آزمون ها نمونه کوچکی از محتواي درس و هدفهاي آموزش را اندازه می) 1

  .توانند با دقت و به طور عینی انجام گیرد نمیهاي امتحانی این گونه آزمون ها  تصحیح برگه) 2

  .گیر است هاي امتحانی این آزمون ها بسیار وقت تصحیح برگه) 3
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  هاي تشریحی  قواعد تهیه سؤال

هـا بـه طـور     هاي آزمون یک درس، با رسم جدول مشخصات آن درس، دقت کنیـد کـه سـؤال    در نوشتن صورت سؤال -1

  .وندمستقیم به هدف هاي آموزشی مربوط ش

گیري هدف هایی محـدود کنیـد کـه بـا سـایر انـواع آزمـون هـا بـه خـوبی قابـل             هاي تشریحی را تنها به اندازه سؤال -2

  .گیري نیستند اندازه

  .گویی و ابهام در بیان بپرهیزید هاي تشریحی را با عبارات و کلمات واضح و روشن بنویسید و از کلی صورت سؤال -3

  .و جزء اینها بپرهیزید» کجا «،»چه وقت « ، »ی چه کس« از کاربرد کلمات -4

  .هاي جدید استفاده کنید هاي تازه و موقعیت تا حدامکان از سؤال -5

شـونده بخواهنـد تـا شـواهد لازم      انگیز باید طوري طرح شوند که از آزمون هاي مربوط به موضوعات و عقاید بحث سوال -6

  .نه اینکه از او بخواهد تا صرفاً عقاید شخصی خود را شرح دهد براي مستند کردن عقاید انتخابی را بیان کند،

  .شوندگان حق انتخاب چند سؤال از میان تعدادي سؤال را ندهید به آزمون -7

  .ها، زمان کافی درنظر بگیرید و زمان هر سؤال را جداگانه مشخص کنید براي پاسخ دادن به سؤال -8

گیـري آزمـون هـاي     از دارند، تعداد آنها را افزایش دهید و از مشکل ضعف نمونههایی که جواب کوتاه نی با نوشتن سؤال -9

  .تشریحی بکاهید

عواملی را که در ارزشیابی آزمـون هـاي تشـریحی دخالـت خواهیـد داد از پـیش تعیـین کنیـد و آنهـا را بـه اطـلاع             -10

  .شوندگان برسانید آزمون

  قواعد تصحیح پاسخهاي سؤالهاي تشریحی

  .سؤال ها را تنها براساس هدفی که در سؤال گنجانیده شده است تصحیح کنیدپاسخ هاي  -1

  .با نوشتن یک پاسخ نمونه یا الگو براي هر سؤال به عنوان کلید، از دخالت عوامل نامربوط جلوگیري کنید -2

  .پاسخ را سؤال به سؤال تصحیح کنید نه ورقه به ورقه -3

  .اسایی نام صاحبان آنها خودداري کنیدهاي امتحانی از شن هنگام تصحیح ورقه -4

  .اید تصحیح کنند درصورت امکان از یکی دو نفر از همکارانتان بخواهید تا سؤالهایی را که شما تصحیح کرده -5

  .شدگان به یک سؤال را در یک نشست و بدون وقفه زمانی تصحیح کنید تمام پاسخ هاي آزمون -6

  .اید، نگاه نکنید ح کردهبه نمرات سؤال هایی که قبلاً تصحی -7
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  .آموزان را تصحیح کنید و اظهار نظرهاي خود را بنویسید هاي آزمون، اشتباهات دانش بر روي برگه -8

  .گذاري  استفاده کنید هاي متنوع نمره از روش -9

 ـ    گذاري که به آن روش امتیازبندي نیـز گفتـه مـی    در روش تحلیلی نمره: ـ روش تحلیلی  ه اجـزاي  شـود، پاسـخ نمونـه ب

روش تحلیلی براي آزمون هـاي  . شود اي درنظر گرفته می شود و براي هر جزء نمره یا امتیاز جداگانه کوچکتري تقسیم می

  .تراست وابسته به ملاك مناسب

شود، پاسخ نمونه بصورت یک  بندي نیز گفته می گذاري که به آن روش درجه در روش کلی یا سراسري نمره: ـ روش کلی 

  .رود کار میمعیار به 

آمـوز یـا دانشـجو بـه هـر سـؤال را        هاي اصلی پاسـخ دانـش   در این روش معلم یا مصحح ویژگی: هاي اصلی  ـ روش ویژگی

  .کند سنجش می

  پرسش شفاهی 

آمـوزان، بـه منظـور دادن بـازخورد بـه       هاي غیررسمی از یادگیري دانش یکی از تدابیر متداول و موثر معلمان در ارزشیابی

از . هـاي شـفاهی اسـت    ق و ترغیب آنان در یادگیري و رفع مشـکلات و معایـب یـادگیري ، اسـتفاده از پرسـش     آنان، تشوی

کـاربرد  . هـاي آموزشـی معلـم اسـتفاده کـرد      آموزان و شـیوه  هاي یادگیري دانش توان براي بهبود روش پرسش شفاهی می

  .پرسش هاي شفاهی بیشتر براي مقاصد تشخیصی است

  اسخآزمون هاي کوتاه پ -2

شود که پاسخ هاي آنها به یک عدد، علامت، کلمه، عبـارت یـا    آزمون هاي کوتاه پاسخ از تعدادي سؤال مختصر تشکیل می

گیرند، با این حـال صـورت ایـن     شود این سؤال ها بیشتر براي سنجش طبقه دانش مورد استفاده قرار می جمله محدود می

  .طبقه فهمیدن و کار بستن را نیز سنجش کنند توان طوري نوشت که هدف هاي گونه سؤالات را می

  .بندي کرد توان به سه دسته پرسشی، کامل کردنی و تشخیصی یا تداعی طبقه آزمون هاي کوتاه پاسخ را می

از امتیازهاي مهم این آزمون ها این است که تهیه این نوع سؤالات ساده اسـت و    :محاسن و معایب آزمون هاي کوتاه پاسخ

تر از پاسخ هاي سؤال هاي تشریحی است از این رو بهتر است که از این آزمون  تر و عینی هاي آنها نیز دقیقتصحیح پاسخ 

همچنین این آزمون ها نسـبت  ). تحلیل، ترکیب، کاربرد و ارزشیابی(ها براي سنجش هدف ها یا طبقات بالا استفاده نشود 

ی اطلاعـات تشخیصـی بیشـتري را در اختیـار معلمـان      غلـط و جـورکردن   –اي، صـحیح   به آزمون هاي عینـی چندگزینـه  



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 242«
 
 
  

امتیاز دیگر آزمون هاي کوتاه پاسخ این است که در آنها حدس کورکورانـه کـه از معایـب عمـده آزمـون هـاي       . گذارند می

  .عینی است، وجود ندارد

و این منجـر بـه    گذاري پاسخ هاي این آزمون ها به دقت و سرعت آزمون هاي عملی عینی نیست همچنین تصحیح و نمره

  .گردد کاستن از میزان روایی و پایایی آزمون می

  قواعد تهیه سوالهاي کوتاه پاسخ

  .براي آزمون خود جدول مشخصات تهیه کنید و سؤالات آزمون را با توجه به جدول مشخصات بنویسید -1

  .هر سؤال باید موضوع مهمی را شامل شود -2

  .اي که به پاسخ مشخص و معینی نیاز داشته باشد به گونهصورت سؤال را کاملاً روشن بنویسید  -3

  .صورت سؤال را از روي مطالب کتاب عیناً نقل نکنید -4

در سؤال هایی که پاسخ هاي آنها اعداد هستند، واحد مقیاس و میزان دقتی را کـه در محاسـبات بایـد رعایـت شـوند       -5

 .مشخص کنید

  .نها عبارات و کلمات مهم را حذف کنیددر سؤال هاي کوتاه پاسخ کامل کردنی، ت -6

  .روند تعداد زیادي جاي خالی منظور نکنید در سؤال هاي کامل کردنی که براي ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به کار می -7

  .جاي خالی سؤال هاي کامل کردنی را تا آنجا که ممکن است در قسمت پایانی سؤال قرار دهید -8

  .دنی، را همواره یک اندازه تعیین کنیدجاي خالی سؤال هاي کامل کر -9

  .تا حد امکان به جاي سؤال هاي کامل کردنی، از سؤالات پرسشی استفاده کنید -10

  .کنند خودداري کنید در سؤالهاي کامل کردنی، از کاربرد اشارات دستوري و موارد دیگري که جواب سؤال را مشخص می - 11

  .نویسیدصورت سؤال را نقل عین جملات کتاب ن -12

  هاي عینی آزمون

هاي عینی آزمون هایی هستند که در آنها هم سؤال ها و هم جواب سؤال ها در اختیار  طور که قبلاً اشاره شد آزمون همان

ویژگـی  . گیرد یـا اعمـالی انجـام دهـد     هاي داده شده تصمیماتی می شونده درباره جواب گیرد و آزمون شونده قرار می آزمون

گیرد و نظـر شخصـی مصـحح     نی این است که تصحیح جواب آنها به طور کاملاً دقیق و عینی انجام میهاي عی مهم آزمون

هـا توانـایی    هاي تشریحی ایـن اسـت کـه ایـن آزمـون      هاي عینی با آزمون وجه تمایز دیگر آزمون. گونه دخالتی ندارد  هیچ
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شـوندگان را انـدازه    وانـایی بـازخوانی آزمـون   هاي تشریحی عمومـاً ت  سنجد درحالی که آزمون بازشناسی یا تشخیص را می

  .گیرند می

  .شوند اي تشکیل می غلط، جورکردنی و چندگزینه –هاي عینی از سه دسته اصلی صحیح  آزمون

  غلط –هاي صحیح  آزمون -1

آنهـا   شود و او صحیح یا غلط بودن شونده گذاشته می غلط تعدادي سوال یا جمله در اختیار آزمون –هاي صحیح  در آزمون

  .کند را تعیین می

  :غلط انواع مختلفی دارد که عبارتند از  –هاي صحیح  آزمون

. گزینـد   شـود و او صـحت و سـقم آن را برمـی     که در آن یک جمله در اختیار فرد گذاشـته مـی  : غلط  –نوع صحیح ) الف

  غلط –درجه است صحیح  360مجموع زوایاي داخلی هر چهار ضلعی 

  نه   -آیا اراك مرکز استان مرکزي است؟ بله . شود در آن جملات به صورت استفهامی بیان میکه : نه  –نوع بله ) ب

  .کند دهد که غلطی وجود دارد و آن را اصلاح می که در آن آزمون شونده تشخیص می: نوع اصلاحی ) ج

  .شود می 8،  81جذر عدد 

شـود و بـه دنبـال     ل به صورت جمله ناتمام نوشته میشود ، تنه سوا که به آن چند صحیح غلط گفته می: اي نوع خوشه) د

  .آید آن تعدادي جواب می

  غلط –صحیح .     توان دوم انحراف معیار است: مثلاً واریانس 

  غلط –محاسن ومعایب آزمون هاي صحیح 

در هـر  غلط از لحاظ تهیه ساده هستند و عینی بودن تصحیح جواب و تعـداد زیـاد آنهـا     –هرچند که آزمون هاي صحیح 

باشد ولی این آزمون ها اغلب براي سنجش اطلاعات جزیی و کم ارزش بـه کـار    جلسه امتحان از محاسن این آزمون ها می

سنجد البتـه ایبـل ، ایـن ایرادهـا را متوجـه       هاي بالا را نمی هاي طبقه حدس کورکورانه تاثیر زیادي دارد و توانایی. رود  می

  .غلط –ه نوع سؤالات صحیح داند ن طراحان سؤالات صحیح غلط می
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  غلط –هاي صحیح  قواعد تهیه سؤال

  .سؤال ها را تا حدامکان مختصر، ساده و روشن بنویسید -1

  .اند، آشکار باشد هایی را به کار برید که درست یا غلط بودن آنها براي کسانی که موضوع سؤال را یاد گرفته جمله -2

  . ها، غالباً ، هرگز و از این قبیل پرهیز کنید از کاربرد کلماتی چون همه ، بعضی وقت -3

  .سعی کنید طول سؤال هاي غلط و سؤال هاي صحیح هم اندازه باشد  -4

  .سعی کنید تعداد سؤال هاي غلط و سؤال هاي صحیح یک اندازه باشد -5

  .طول سؤال هاي صحیح و سؤال هاي غلط را هم اندازه بنویسید -6

  .ز روي جملات کتاب ننویسید غلط را ا -سؤال هاي صحیح  -7

  .اهمیت در سؤال پرهیز کنید سعی کنید هر سؤال به یک هدف آموزشی مهم مربوط باشد و از گنجانیدن مطالب بی -8

  آزمون هاي جور کردنی  -2

یک ستون معرف پرسش ها و ستون . باشند که هریک از آنها شامل دو ستون است  این آزمون ها شامل تعدادي سؤال می

این آزمون ها . شونده آن است که پاسخ ها را با پرسش هاي مربوط جور کند  وظیفه آزمون. گر نشان دهنده پاسخها ست دی

  .اند بیشتر براي سنجش توانایی انتقال یادگیري ، توضیح و درك مطلب مناسب

  محاسن و معایب آزمون هاي جور کردنی 

همچنـین تصـحیح   . ی از محتواي درس و هدف هاي آموزشی را فراهم نمایند توانند نمونه نسبتاً بزرگ آزمون هاي جورکردنی می

  .این آزمون ها توانایی تشخیص بین امور را به خوبی می سنجند . آنها با عینیت و سهولت بیشتري صورت می گیرد

. سؤال ها مبهم هستندهاي این  گیرند از جمله اینکه برخی راهنمایی سؤال هاي جور کردنی به دلایلی مورد انتقاد قرار می

بعضی از سؤالات این آزمون ها بـر یـادگیري   . بعضی پرسش ها و جواب ها بیش از حد طولانی ، ناهمگون و مبهم هستند 

  . وار تأکید دارند طوطی

  قواعد تهیه سؤالهاي جور کردنی 

  .پرسش ها و پاسخ هاي متجانس یا همگون انتخاب کنید  -1

  .خ را کوتاه انتخاب کنید و مطالب کمتري را در هر یک از پاسخها قرار دهیدطول فهرست هاي پرسش و پاس -2

در راهنماي سؤال ، اطلاعات لازم را درباره نحوه مقایسه و جور کردن پرسش ها و پاسخ هـا در اختیـار دانـش آمـوزان      -3

  .قرار دهید
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  .همه پرسش ها و پاسخ هاي یک سؤال را در یک صفحه قرار دهید  -4

  .رت امکان فهرست پاسخ ها را به طور منطقی مرتب کنید در صو -5

  .در فهرست پرسش هاي سؤال هاي جور کردنی از کاربرد جملات نیمه تمام خودداري کنید  -6

  .پرسش ها را با شماره و پاسخ ها را با حروف مشخص کنید  -7

  .هر یک از پاسخ ها باید براي تمام پرسش هاي یک سؤال درست جلوه کند  -8

  .از نوشتن سؤال هایی که پرسش ها و پاسخ هاي آنها کاملاً با هم جور هستند بپرهیزید -9

  آزمون هاي چند گزینه اي  -3

شـود و   که این آزمون ها شامل تعدادي سؤال است که هریک از آنها از یک قسمت اصـلی و تعـدادي گزینـه تشـکیل مـی     

  :اي شامل سه قسمت می باشد  هر سؤال چند گزینه کند ها انتخاب می آموز پاسخ را از میان گزینه دانش

که متن اصلی سوال را تشکیل می دهد و در برگیرنده موضوعی است که سـؤال بایـد آن را   : قسمت اصلی یا تنه سؤال ) 1

  .اندازه گیري کند

  .گزینه اي که پاسخ صحیح را دربر دارد : گزینه درست یا پاسخ سؤال )2

دانند سؤالات چند  شوندگانی است که پاسخ درست را نمی ها منحرف کردن آزمون ش این گزینهنق: هاي انحرافی  گزینه) 3

  :  اي سه نوع می باشد  گزینه

  .باشند که یک گزینه درست و بقیه غلط می –نوع تنها گزینه درست :نوع اول 

  .تر را انتخاب نمود  درست باشد ولی باید ا زهمه تمام گزینه ها تا حدي درست می -نوع بهترین گزینه: نوع دوم 

هـا غلـط مـی     که د رآن تنه سؤال به صورت منفی بیان می گردد و به غیر از یک گزینه بقیه گزینه –نوع منفی : نوع سوم

  .باشد اي تنه سؤال و تعداد گزینه می باشد اما ویژگی اصلی سؤال چند گزینه

  محاسن و معایب آزمون هاي چند گزینه اي 

گزینه اي می توان بازده هاي مهم یادگیري مانند توانـایی اسـتدلال و قضـاوت را سـنجید و محتـواي       با آزمون هاي چند

  .امکان حدس کور در آن کم می باشد. زیادي ازدرس را از آزمون شوندگان پرسید 

ي تشـخیص  هاي انحرافی منبع بسیار مناسـبی بـرا   گیري است و گزینه پاسخ سؤالات به سادگی و عینیت کافی قابل اندازه

  .آموزان خواهد بود دانش
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اي و یافتن چند گزینه انحرافی دشوار است ، معلمان براي سنجش مطالب کـم اهمیـت    اما ساختن آزمون هاي چند گزینه

هـا و   آموزان قوي که بیشتر از شاگردان معمولی قادر بـه پیـدا کـردن اشـکالات پیچیـدگی      کنند و دانش از آن استفاده می

  .دهند هایی که مورد نظر طراح سؤال نیست معمولاً اشتباه جواب می هستند با دادن جواب هاي واگرا نظرگاه

  اي  قواعد تهیه سؤالات چند گزینه

  .باشد اي نکات زیر قابل توجه می در تهیه سؤالات چندگزینه

  .هر سؤال باید یک موضوع مهم با یک هدف آموزشی را اندازه بگیرد) الف

  .ور کامل در تنه سؤال نوشته شودمطالب اصلی سؤال به ط) ب

  .هاي کلاسی استفاده کنید هاي جدید نه مثال گیري فرایندهاي پیچیده ذهنی از موقعیت براي اندازه) ج

  .در سؤالات منفی کلمات منفی را برجسته جلوه دهید) د

  .از کنیدها منفی هستند یعنی منفی مضاعف احتر در نوشتن سؤالاتی که در آنها متن سؤال و گزینه) ه

  .داند سوال دیگري دنباله آن نباشد ها مستقل از یکدیگر باشد تا اگر کسی پاسخ خاصی را نمی سؤال) و

  .دهد دو گزینه متضاد را که یکی از آنها پاسخ درست است به کار نبرید زیرا احتمال حدس زدن صحیح را افزایش می) ز

  .محل گزینه صحیح را به صورت تصادفی انتخاب کنید) ح

  .شوندگان باشد ها را طوري بنویسید که درحد درك و فهم آزمون سؤال) ط

  .اي استفاده کنید تنها درصورت لزوم از سؤالات چندگزینه) ي

آمـوزان مـوثر    تواند در تشخیص مشکلات یادگیري دانش دانم را به کار برید زیرا می در آزمون هاي تکوینی گزینه نمی) ك

  .باشد



   »247« بدنی گیري در تربیت زهآمار، سنجش و اندا 
  
 
 

  گذاري و تحلیل آزمون مرهاجرا، ن:  هفدهمفصل 

  شرایط اجراي آزمون هاي کتبی

تهیـه  . سازي و فراهم آوردن شرایط مناسب براي اجراي آنهاست گام نخست در اجراي آزمون هاي پیشرفت تحصیلی آماده

 هاي مختلف، و درنظر گرفتن زمان و مکـان مناسـب بـراي    سرهم قرار دادن سؤال دفترچه آزمون و پاسخنامه، ترتیب پشت

  .اجراي آزمون نیاز به دقت فراوان دارد

  هاي آزمون بدنبال یکدیگر  ترتیب قرار دادن سؤال

  :هاي یک آزمون به دنبال یکدیگر چند پیشنهاد زیر را ارائه داده است گرانلاندولین در رابطه با قرار دادن سوال

  .دبندي کنید و پشت سرهم قرار دهی ها را با توجه به نوع آنها دسته سؤال) 1

  .ها را از ساده به دشوار مرتب کنید سؤال) 2

  .ها را به ترتیب سازمان اصلی مطالب به دنبال هم مرتب کنید سؤال) 3

راهنماي آزمون باید مختصر و مفید باشد و به طور آشـکار بـه   .براي هر آزمون نوشتن یک راهنما و دستورالعمل لازم است

  .دشونده بگوید که چه کاري را انجام ده آزمون

  :شوندگان قرار دهد  اند که راهنماي آزمون باید اطلاعات زیر را در اختیار آزمون مهرنز و ولهمان گفته

  زمان لازم براي هر قسمت) 1

  ارزش هر سؤال) 2

  مجاز یا غیرمجاز بودن حدس زدن) 3

  اجراي آزمون

شوندگان  آسایش جسمی و فکري آزموناي باشد که از هر لحاظ  شرایط اجراي آزمون هاي پیشرفت تحصیلی باید به گونه

شـوندگان   اند که اندکی اضطراب سبب افـزایش دقـت و کوشـش آزمـون     پژوهش هاي انجام شده نشان داده. را تأمین کند

  .شود اما اضطراب زیاد بر عملکرد آنان تأثیر منفی دارد می
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  گذاري نمره

رسـد در   گـذاري آنهـا مـی    هـاي آزمـون و نمـره    برگـه پس از تهیه و اجراي آزمون هاي پیشرفت تحصیلی نوبت به تصحیح 

  :هاي عینی دو روش عمده وجود دارد  گذاري آزمون نمره

  ـ احتساب کلی پاسخ هاي درست بدون کسر نمره براي حدس زدن1

  ـ کسر مقداري از نمره براي جبران حدس زدن2

آموزان را بـه ایـن    تفاده قرار دهد باید دانشروش اول یک روش متداول و ساده ولی اگر معلم بخواهد روش دوم را مورد اس

چند روش وجـود دارد کـه   . دهند مقداري از نمره آنها کم خواهد شد هاي غلطی که می مسأله آگاه کند که در ازاي پاسخ

   : ترین آنها استفاده از فرمول زیر است و معروفترین  متداول

1−
==

N
WR نمره اصلاح شده  

                                                       =Rي درست   تعداد پاسخها

    =Wتعداد پاسخهاي غلط 

                                          =Nهاي هرسؤال  تعداد گزینه

  تحلیل سؤالات آزمون

در تحلیـل  . هـاي آنهاسـت   هدف از تحلیل سؤالات آزمون ، وارسی یکی یکی سؤال ها و تعیـین میـزان دقـت و نارسـایی     

  . شود هاي آزمون نقاط قوت و ضعف یک آزمون و کیفیت تک تک سؤال هاي آن تعیین می سؤال

  مراحل تحلیل سؤال

انـد،   شوندگان بـه هـر سـؤال داده    اطلاعات لازم مورد نیاز براي تحلیل سؤال هاي یک آزمون پاسخ هایی هستند که آزمون

هاي انحرافی چند  اند، هر یک از گزینه هاي درست را انتخاب کرده ر سؤال چند نفر گزینهبنابراین باید تعیین شود که در ه

براي این منظور اطلاعات مخصـوص هـر سـؤال روي    . اند جواب گذاشته است، و چند نفر آن را بی  نفر را به خود جلب کرده

کسـانی کـه ضـعیف    (و گروه پایین ) اند کسانی که خوب جواب داده(مشخص کردن گروه بالا  شود و با یک کارت آورده می

انـد   اي که گرفتـه  هاي آزمون را به ترتیب نمره تعیین گروه هاي بالا و پایین برگهبراي . پردازیم به بررسی می) اند عمل کرده

 خـواهیم در گـروه بـالا قـرار     هایی را که مـی  کنیم و تعداد برگه از کوچک به بزرگ مرتب کرده سپس از بالاترین شروع می
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متخصصـان  . کنـیم  تـرین نمـره شـروع مـی     کنیم و به همین ترتیب براي انتخـاب گـروه پـایین از پـایین     دهیم انتخاب می

برگـه   10برگه بـالا و   10هستند  40و تا  20آزمون بیشتر از آموزان در  اند که اگر تعداد دانش سازي پیشنهاد کرده آزمون

هاي آزمون را کلاً بـه دو دسـته تقسـیم کنیـد و در      نفر یا کمتر است برگه 20آموزان  اگر تعداد دانش. پایین انتخاب کنید

ایـن رقـم   . هاسـت  کل برگـه % 27باشد، بهترین رقم براي گروه بالا و پایین  40شوندگان بیش از  شرایطی که تعداد آزمون

تـا   25سی هر یک از ارقام اما براي آزمون هاي کلا. براي شرایطی که نمرات داراي توزیع بهنجار باشند پیشنهاد شده است

  . هاي بالا و پایین مناسب است درصد به عنوان تعداد برگه 33

  محاسبه ضریب دشواري سؤال

بـا حـرف    دهند، ضریب دشواري آن سؤال است که بنابر تعریف درصد کل آزمودنی هایی که به یک سؤال جواب مثبت می

P توان تعـداد   محاسبه ضریب دشواري میبراي  ،دخالت داشته باشند ها در تحلیل سؤال کلیه برگهاگر . شود نشان داده می

. ضـرب کـرد   100کرد و نتیجـه را در   (T)شوندگان  تقسیم بر تعداد کل آزمون (R)اند  کل افرادي که جواب درست داده

  . باشد مقدار بدست آمده ضریب دشواري آن سؤال خاص می

  : مطابق فرمول زیر 

)(100
T
RP =  

  : باید از فرمول ) نفر باشد 20تعداد آزمودنیها بیش از (ما اگر گروههاي بالا و پایین مشخص شده باشد ا

  

  

  

  

باشد آن سؤال آسان تر است و هرانـدازه ایـن ضـریب    ) نزدیکتر 100به (هراندازه ضریب دشواري یک سؤال بزرگتر  :نکته 

توان از ضریب آسانی یا سـهولت   براین به جاي ضریب دشواري میسؤال دشوارتر است، بنا) به صفر نزدیکتر(کوچکتر باشد 

  . این است که به آن ضریب دشواري بگویند  نام برد اما معمول

 
 انتخابهاي درست                          انتخابهاي درست           

 
  گروه بالا +            گروه پایین                                  

×P=                                                                 100 ضریب دشواري سؤال     
  تعداد افراد +            تعداد افراد گروه                           
 پایین                                      بالا                 
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  تفسیر ضریب دشواري

در آزمون هاي وابسته به هنجار هرچه واریانس نمرات حاصل از یک آزمـون وابسـته بـه هنجـار بزرگتـر باشـد آن آزمـون        

از راه هاي قضاوت درباره مفید بودن سؤالات یک آزمون آن است که ببینیم سؤال تا چـه انـدازه   بهتري است بنابراین یکی 

  .کند به پراکندگی یا واریانس نمرات کمک می

  : شود  براي محاسبه واریانس یک سؤال از فرمول زیر استفاده می

)1(= واریانس سؤال  PP −× 

یک سؤال زمـانی داراي  . د کسانی که به سؤال درست یعنی همان ضریب دشواري استبرابر است با درص Pدر این فرمول، 

  . باشد 1و یا  0حداقل واریانس است که ضریب دشواري آن 

در نتیجـه از لحـاظ انتخـاب بـراي     . باشد واریانس سؤال حداکثر خواهد بـود  P = 0/5اما زمانی که ضریب دشواري سؤال 

 5/0کمتـر و از صـفر بیشـتر و بـه      1ؤال هایی بهتر هستند که ضریب دشـواري آنهـا از   گنجاندن در فرم نهایی آزمون ، س

  . نزدیک باشد

  . دهد حداکثر اطلاع را درباره تفاوت بین آزمودنی ها به دست می 7/0تا  3/0بطور کلی ضریب دشواري بین 

  : محاسبه ضریب تمیز سؤال 

دهـد ،   شـوندگان نشـان مـی    بودن یک سؤال را براي گـروه آزمـون  برخلاف ضریب دشواري که میزان آسان بودن یا دشوار 

شـوندگان   دهند قدرت سؤال را در تمایزگذاري یا تشخیص بین گروه قوي و ضعیف آزمـون  نشان می Dضریب تمیز که با 

ي بـرا . توانـد گـروه قـوي را از گـروه ضـعیف جـدا سـازد        نماید که سؤال تا چه اندازه می معلوم مییعنی . کند مشخص می

  : شود  محاسبه ضریب تمیز از فرمول زیر استفاده می

  

  

  

  انتخابهاي درست گروه بالا –درست گروه پایین انتخابهاي                      
  = d = ضریب تمیز سؤال

  )بالا یا پایین(تعداد افراد یک گروه                                  
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  تفسیر ضریب تمیز 

هرقدر ضریب تمیز بزرگتر باشد قوه تمیز آن سؤال بیشتر است و هرقدر این ضریب کـوچکتر باشـد، قـوه تمیـز آن کمتـر      

لی خوب از هم جدا خواهـد  شوندگان قوي و ضعیف را خی باشد آن سؤال آزمون% 90مثلاً اگر قوه تمیز سؤالی . خواهد بود

. آمـوزان قـوي و ضـعیف بـه خـوبی برنخواهـد آمـد        باشد آن سؤال از عهده جداسازي دانش% 10کرد؛ اما اگر ضریب تمیز 

  . ضریب تمیز صفر حاکی از این است که آن سؤال به هیچ وجه نتوانسته بین گروه قوي و ضعیف تمایز قائل شود

مسأله حاکی از آن است که در آن سـؤال گـروه قـوي بـدتر از گـروه      این . شود ی میضریب تمیز منفافتد که  گاه اتفاق می

  . ها داراي اشکالات اساسی هستند گونه سؤال ضعیف عمل کرده است که این

  همبستگی سؤال با کل آزمون

همبستگی بگیریم باشد باید بین هر سؤال و کل آزمون  براي آنکه پی ببریم که سؤالات مطرح شده داراي قوه تمیز بالا می

 سؤال از قوه تمیز خوبی برخوردار است و اگر همبسـتگی صـفر یـا منفـی باشـد، سـؤال       ،اگر همبستگی قوي و مثبت باشد

اي اسـتفاده   اي نقطـه  لذا باید از ضریب همبستگی دو رشته. مطرح شده قدرت تمیز خوبی ندارد یا قوه تمیز آن صفر است

ین معنی است که با سؤال هاي دیگر همخوانی دارد و لذا بین افراد قوي و ضـعیف  هرچه همبستگی بیشتر باشد به ا. گردد

ایـن ضـریب   از امتیازهاي استفاده از ضریب همبستگی بین سؤال و کل آزمون این است که می تواند . تمیز قائل می شود 

. ي ضریب را مـورد قضـاوت قـرار داد   دار توان معنی دوم اینکه ، از لحاظ عملی می. داري آماري آزمون کرد را از لحاظ معنی

 16(درصـد   16توانیم بگوییم که این سؤال  باشد، می+ 40%براي مثال، اگر ضریب همبستگی بین یک سؤال و کل آزمون 

  . واریانس نمرات را به خود اختصاص داده است) 42= 

  همبستگی میان سؤالات آزمون

ستگی بین هر سؤال و کـل آزمـون، ضـریب همبسـتگی تـک تـک       بهتر است به هنگام تحلیل آزمون، علاوه بر ضریب همب

نخست اینکه، با در دست داشتن تعداد سؤال هـاي آزمـون   : این کار چند فایده دارد . سؤالات را با یکدیگر نیز تعیین کنیم

از ایـن نـوع    دوم اینکه، با استفاده. را محاسبه کرد توان ضریب پایایی آزمون و میانگین ضرایب همبستگی بین سؤال ها می

سخن دیگر، با استفاده از همبستگی بین سؤالات یـک آزمـون   به . توان به مفهوم قوه تمیز سؤال دست یافت همبستگی می

  . شوندگان قوي و ضعیف را ندارند بعضی از سؤالات توانایی متمایز ساختن بین آزمونتوان فهمید که چرا  می
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یکی اینکه ممکـن اسـت سـؤال مـورد     : ، دو دلیل براي آن وجود دارد اگر همبستگی بین یک سؤال و کل آزمون کم باشد

. در این حالت یا باید سؤال را بازنویسی کـرد یـا آن را بـه کنـاري نهـاد     . نظر با هیچ کدام از سؤالات آزمون همبسته نباشد

هـا   بـا دیگـر سـؤال    دهـد، امـا   امکان دوم این است که سؤال با بعضی از سؤالات آزمون همبستگی قابل ملاحظه نشان می

  . همبستگی نزدیک به صفر یا حتی منفی دارد

  :رابطه بین ضریب دشواري و ضریب تمیز 

براي آنکه بتوانیم بگوییم آزمونی داراي سؤال هاي خوب است باید ضریب دشواري متوسط و ضـریب تمیـز بـالایی داشـته     

  ). است 1و ضریب تمیز بالا حدود  5/0ضریب دشواري متوسط در حدود . (باشد

  هاي انحرافی تحلیل گزینه

شـوندگانی اسـت کـه جـواب درسـت سـؤال را        هـا منحـرف کـردن آزمـون     هاي انحرافی در سؤال هدف از قرار دادن گزینه

هر گزینه انحرافی دست کم باید یـک نفـر از افـراد    : هاي انحرافی قاعده کلی به شرح زیر است  در تحلیل گزینه. دانند نمی

کند، تعداد افـراد گـروه ضـعیف بایـد      ود جلب کند و اگر هر دو گروه قوي و ضعیف را به خود جلب میگروه ضعیف را به خ

بعد از تحلیل سؤالات آزمون باید سؤالاتی که ضریب دشواري آنها بسیار بالا یا بسـیار  . بیشتر از تعداد افراد گروه قوي باشد

صورتی یک سـؤال  در . هاي نامناسب اصلاح گردد د و گزینهپایین است یا ضریب تمیز آنها خیلی کم است تجدید نظر گرد

  . هاي انحرافی آن سؤال را انتخاب نمایند کند که افراد ضعیف بیشتر از افراد گروه قوي گزینه به خوبی عمل می

  تحلیل سؤالهاي آزمون هاي تشریحی و آزمون هاي عملکردي

با این حال سؤال هاي غیر عینی را نیـز پـس از اجـرا بایـد      هرچند که تحلیل بیشتر براي آزمون هاي عینی متداول است،

دو روش معروف براي تحلیل آزمون هـاي غیـر عینـی وجـود     . مورد تجزیه و تحلیل قرار داد و اشکالات آنها را برطرف کرد

  . دارد

  : باشد  یکی از روش ها، روش وتینی وسیبرز است که به صورت زیر می

% 25(آمـوزان را بـه شـرحی کـه قـبلاً گذشـت        درصـدي بـالا و پـایین از کـل دانـش      25ـ در این روش ابتـدا دو گـروه   1

  . کنیم تعیین می) آموزانی که کمترین نمره را دارند درصد از دانش 25آموزانی که بیشترین نمره و  دانش

  . کنیم ـ براي هر سؤال مجموع نمرات گروه بالا و پایین را حساب می2
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  : دهیم  واري و تمیز نتایج را در فرمول هاي زیر قرار میـ براي محاسبه ضریب هاي دش3

  

  

  

  

  

  : در این فرمول ها  

∑=) درصد 25(هاي گروه بالا  هاي افراد یا برگه مجموع نمره      H   

∑) درصد 25(هاي گروه پایین  هاي افراد یا برگه مجموع نمره    =L   

  Scoremax = بالاترین نمره ممکن در سؤال                             

  Score min = ترین نمره ممکن در سؤال پایین                          

  روش نیتکو در تحلیل سؤال آزمون هاي تشریحی و عملکردي

شـوندگان بـراي آن    در این روش، ضریب دشواري یک سؤال تشریحی یا عملکردي به صورت نمره میـانگین گـروه آزمـون   

 pشود برابر است با ارزش  گذاري می نمره 1و  0دقت کنید که نمره میانگین سؤالی که به صورت . سؤال تعریف شده است

که آن از فرمول 
T
Rp آشنا شدن با چگونگی محاسبه ضریب دشـواري سـؤال هـاي تشـریحی و     براي . شود محاسبه می=

  : شود  و از فرمول زیر استفاده میعملکردي با روش نیتک

  

  

  

  

  

  

 = P  ضریب دشواري
)(2

)2(
SCOREMINSCOREMAXN

NSCOREMINLH
−

−+∑ ∑  

 

 = d ضریب تمیز 
)( SCOREMINSCOREMAXN

LH
−

−∑ ∑  

 
 

نمره میانگین سؤال                                             نمره میانگین سؤال                    
 =                                     =   ضریب دشواري 

بالاترین نمره ممکن         دامنه ممکن نمرات سؤال                                –ترین نمره ممکن  پایین   
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  : شود  و براي محاسبه ضریب تمیز از فرمول زیر استفاده می

  

  

  

  

  تحلیل سؤالات آزمون هاي وابسته به ملاك 

در آزمون هاي وابسته به ملاك، استفاده از ضریب هاي دشواري و تمیز کاربرد چندانی ندارد، زیـرا نتیجـه آرمـانی آزمـون     

چنـین حـالتی   در . دهند یها را درست جواب م شوندگان اکثر سؤال به ملاك این است که در آنها اکثر آزمون هاي وابسته

ضریب دشواري سؤال ها بسیار بزرگ و ضریب تمیز آنها بسیار کوچک خواهد بود، یعنی براي گـروه آزمـودنی مـورد نظـر     

  . اکثر سؤال ها آسان و قدرت تمیز آنها بسیار کم خواهد بود

  یز بین پیش و پس آزمونتم

هـاي وابسـته بـه مـلاك مـورد اسـتفاده در        کنند که آزمون بعضی از متخصصان ارزشیابی پیشرفت تحصیلی پیشنهاد می

ن مطالـب درسـی آسـانتر از پـیش از     وهایی باشند که پـس از آزم ـ  سنجش یادگیري در حد تسلط تنها باید شامل سؤال

  : ین امر انجام مراحل زیر پیشنهاد شده است تحقق ابراي . آموزش آن مطالب جلوه کنند

  ـ اجراي آزمون پیش از آموزش و پس از آن1

  ـ محاسبه ضریب دشواري هر سؤال براي پیش آزمون و پس آزمون2

ـ محاسبه تفاوت ضرایب دشواري سؤال هاي پیش آزمون و پس آزمون که این ضـریب را ضـریب تمیـز پـیش آزمـون و      3

ایـن  ). s(دیگر این ضریب، ضریب حساسیت بـه آثـار آمـوزش اسـت     نام . دهند نشان می Dرا با نامند و آن  پس آزمون می

  : گردد  ضریب با فرمول زیر محاسبه می

T
RR BA − D =  یاS  

  : در این فرمول 

                                                                                  RA=PA. اند تعداد کسانی که پس از آموزش به سؤال جواب درست داده 

   
 
 

 نمره میانگین سؤال براي گروه بالا          تفاوت بین نمرات میانگین گروههاي بالا و پایین براي سؤال        –پایین نمره میانگین سؤال براي گروه 
ضریب تمیز  d = 

 بالاترین نمره کل سؤال                                        دامنه نمرات ممکن براي سؤال –ترین نمره ممکن سؤال  پایین     
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   = PB  RB                                  .اند تعداد کسانی که پیش از آموزش به سؤال جواب درست داده

                              =Tاند  تعداد کسانی که هم پیش و هم پس از آموزش به سؤال جواب داده) تعداد کل افراد(

  تمیز بین حد تسلط و غیر حد تسلط 

حد تسلط و غیر حد تسـلط و  هاي عمودي آن  شود که در خانه اي درست می براي محاسبه این ضریب یک شکل چهارخانه

شـوندگانی اسـت کـه     معرف تعـداد آزمـون    aدر این جدول، حرف . شوند هاي افقی آن درست و غلط قرار داده می در خانه

اسـت کـه   شـوندگانی   تعداد آزمـون  bاند،  اي کمتر از حد تسلط گرفته اند اما در کل آزمون نمره داده سؤال را درست جواب

تعـداد  دهنـده   نشـان   cحـرف   ،انـد  نیـز بـه حـد تسـلط رسـیده     انـد و در نمـره کـل آزمـون      سؤال را درسـت جـواب داده  

معـرف تعـداد کسـانی     dانـد و حـرف    سیدهاند و در کل به حد تسلط نر شوندگانی است که سؤال را غلط جواب داده آزمون

شـوندگانی   تعـداد آزمـون  . اند اند اما در نمره کل آزمون به حد تسلط رسیده است که سؤال مورد نظر را درست جواب نداده

  . a + cاند مساوي است با  و تعداد کسانی که به حد تسلط نرسیده b + dاند برابر است با  که به حد تسلط رسیده

برابر است با تفاوت بین سطوح دشواري سؤال براي کسانی که به حد تسلط رسیده و آنهایی کـه بـه    D عنیضریب تمیز ی

  : اند، مطابق با فرمول زیر است  حد تسلط نرسیده

b a  
d  c  

ca
a

ab
bD

+
−

+
  تمیز بین حد تسلط و غیر حد تسلط= =

  . درنظر گرفت 20حد تسلط را باید همیشه نمره : نکته 

  لیل آزمون به کمک نظریه سؤال ـ پاسخ تح

نظریه صفت مکنون بر این فرض اسـتوار اسـت کـه یـک     . نظریه سؤال ـ پاسخ بر نظریه یا الگوي صفت مکنون استوار است 

از . دهد تا در یک تکلیف شناختی معین موفقیت کسب نمایـد  صفت یا ویژگی زیربنایی وجود دارد که به شخص امکان می

  . را نام برد» تجسم فضایی « یا » استدلال ریاضی« ، » دانش معنی لغات « توان  ات میجمله اینگونه صف

. شـود  در نظریه سؤال ـ پاسخ، به جاي تأکید بر نمرات کل آزمون، بر پاسخ آزمودنی ها به تک تک سؤالات آزمون تکیه می 

  . شود تحلیل سؤال هاي این آزمون ها بیشتر از کامپیوتر استفاده میبراي 
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  منحنی ویژه سؤال و استفاده از آن براي تحلیل سؤال آزمون

پاسـخ درسـت دادن بـه هـر سـؤال را بـه توانـایی        احتمـال  . شـود  منحنی ویژه سؤال که براي هریک از آزمـون رسـم مـی   

به سخن دیگر، نظریه منحنی ویژگی سؤال یک بازنمایی نموداري از رابطه بـین احتمـال پاسـخ    . دهد شونده ربط می آزمون

در این منحنـی، بـر روي   . گیري توسط آزمون است شونده در صفت مورد اندازه درست دادن به یک سؤال و موقعیت آزمون

انـد   شوندگانی که به سؤال پاسخ درسـت داده  نسبت به آزمون) y(نمره کل آزمون و بر روي محور عمودي )  x (محور افقی 

  . شود مشخص می

نمـره  «دشواري عبارت است از ضریب . ضریبهاي دشواري و تمیز سؤال را تعیین کرد توان از روي منحنی ویژگی سؤال می

ضـریب تمیـز برابـر اسـت بـا شـیب منحنـی        » .اند شوندگان سؤال را درست پاسخ داده درصد آزمون 50معیاري که در آن 

ک خط افقی واقـع در  شوندگان به یک سؤال جواب درست بدهند، منحنی ویژگی آن سؤال ی اگر همه آزمون. ویژگی سؤال

بـه عکـس،   . اسـت  p = 1در این صورت ضریب دشواري سـؤال  . گذرد می) 1(بالاي محور عمودي خواهد بود که از نسبت 

بـار   شوندگان به یک سؤال جواب غلط بدهند، منحنی ویژگی آن سؤال نیز یک خط افقی خواهد بود که این اگر همه آزمون

  . است P = 0دشواري این سؤال ضریب . گذرد میاز پایین محور عمودي و از نسبت صفر 

  . هرچه سطح زیر منحنی ویژگی سؤال بیشتر باشد، ضریب دشواري سؤال بزرگتر خواهد بود: نکته 

هرچه منحنی ویژگی یک سؤال حالت پلکانی بیشتري داشته باشد همبستگی بین آن سؤال و کـل آزمـون بیشـتر    :  نکته

  . است
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  :آمادگی حرکتی

شوند، اکتسابی هستند و از طریق آموزش و تمـرین   شود که در اثر آموزش ایجاد می هایی اطلاق می ه از تواناییبه آن دست

  چابکی: مانند. یابند بهبود می

  :گیري در فیزیولوژي ورزشی، تغذیه و طب پرورشی موارد قابل اندازه

هـاي آزمایشـگاهی ماننـد     مطلـوب فـرد از روش  گیري تربیت بدنی، تعیین میزان چربی بـدن و در نتیجـه وزن    براي اندازه

: تري نیز ماننـد  توان با روش ساده البته تربیت بدنی را می. شود کشی در زیر آب، مقاومت الکتریکی و غیره استفاده می وزن

  .ها با متر نواري ارزیابی کرد گیري دور اندام گیري چربی زیرپوستی با استفاده از کالیپر و یا اندازه اندازه

براي تعیین درصد چربـی در مـردان و زنـان ارائـه     ) سیري(براي تعیین چگالی کل بدن و روش ) جکسون و پولاك(ش رو

  .شود می

  :گیري در بیومکانیک ورزشی موارد قابل اندازه

وسـیله کـامپیوتر اسـتفاده     آل و یـا واقعـی بـه    هاي گرافیکـی از حرکـت ایـده    در این روش براي تهیه طرح: سازها شبیه -1

  .شود می

  .برداري براي مطالعه حرکت است نوعی تکنیک عکس: استریوسکوپی -2

  .شود از سیستم ویدئویی براي ضبط عملکرد فرد استفاده می: فیلمبرداري ویدئویی -3

  .پردازند گیري ابعاد بدن می اي به اندازه هاي ویژه در این کار با شیوه: آنتروپومتري -4

هـاي پیشـرفته در هـر ثانیـه صـدها قطعـه عکـس از اجـراي فـرد           در این روش، دوربین :سینماتوگرافی یا فیلمبرداري -5

  .کنند تر تجزیه می گیرند و حرکات را به اجزاي کوچک می

  .گیرد گیري سرعت حرکات بدن و اعضاي آن مورد استفاده قرار می براي اندازه: زمان سنجی -6

و پـس از  . شـود  گیـري مـی   یکی عضله یا گروهی از عضـلات انـدازه  با این روش فعالیت الکتر: (EMG)الکترومایوگرافی  -7

  .شود دست آمده، مقدار نیروي تولید شده محاسبه می تجزیه و تحلیل اطلاعات به

  .گیرد ي زوایاي مفصلی مورد استفاده قرار می براي کسب اطلاعات درباره: زاویه سنج الکتریکی -8
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  :استقامت قلبی تنفسی

تـرین   تـوان پراهمیـت   دهد آمادگی قلبی و تنفسی را مـی  از استقامت قلب و تنفس را تشکیل می استقامت عضلانی بخشی

  :گیري این آمادگی به طریق زیر ممکن است اندازه. نشانه و معیار برآورد وضعیت آمادگی جسمانی افراد به حساب آورد

  .کنند الکترونیکی استفاده می –هایی که از وسائل دقیق و پیچیده فنی  آزمون) 1

  .ها عمدتاً دوهاي استقامت هستند گیري آن هایی که وسیله اندازه آزمون) 2

  .دهند هایی که شمارش نبض و فشار خون را مورد استفاده قرار می آزمون) 3

هاي بدنی چه کوتاه و سریع، چه استقامتی و طـولانی مـدت کـاربرد     تنفسی در تمام فعالیت –طور کلی استقامت قلبی  به

  .دارد

  :هاي آزمایشگاهی سائل آزمونو

رونـد اغلـب شـامل نـوارگردان، دوچرخـه ثابـت        تنفسی به کـار مـی   –وسائل آزمایشگایه که براي سنجش استقامت قلبی 

  .ها و کاربردهاي خاص خود هستند کارسنج و پله هستند که هر یک داراي ویژگی

  :هاي آزمایشگاهی بیشینه آزمون

هـاي   روش. افزایش منظم و تدریجی شدت کار تا رسیدن فرد بـه حـد وامانـدگی اسـت    هاي بیشینه،  هدف از انجام آزمون

  .باشند گیري گازهاي بازدهی و نیز تعیین زمان کار می ها براساس دو روش اندازه سنجش در این نوع آزمون

آن توسـط رایانـه   ها توسط دستگاه اپسیرومتر و ثبت  گیري تبادل گازي در شش ترین روش اندازه معتبرترین روش و دقیق

  .جهت تعیین مقادیر اکسیژن مصرفی و دي اکسید کربن تولید شده است

گیري اکسیژن مصرفی بیشینه از این طریق وجود دارد که هر یک مبتنی بر معادلات خـاص   هاي معتبري براي اندازه روش

  .دهستن» بروس«و » بالک«هاي  دو روش متداول روش. خود در برآورد اکسیژن مصرفی هستند

  :(RPE)مقیاس بورگ 

اغلـب هنگـام اجـراي    ) میزان درك فشـار (  RPEجسمانی براي برآورد شدت تمرین مفیدند و مقیاس  –هاي روانی  مقیاس

اي بـراي تعیـین شـدت     روش با اعتبار و ساده (RPE)بندي فشار ادراك شده  درجه. شود کار برده می هاي ورزشی به آزمون

  .تمرین است
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کار برده است بـه عقیـده بـورگ فشـار ادراك      هاي آن به اي براي آزمون کردن تمرین و توصیه گسترده طور مقیاس فوق به

 15شـد شـدت تمـرین را در     در حین آزمون، از فرد خواسته می. شده بهترین شاخص واحد از میزان فشار جسمانی است

  .بندي کنند ثانیه آخر هر دقیقه از آزمون رتبه

همچنین با ضربان قلـب تمـرین   . رسد مفیدند اش می ن این که فرد چه موقع به سطح بیشینهبراي تعیی RPEهاي  مقیاس

  .یابد به صورت خطی افزایش می

  :هاي آزمایشگاهی زیر بیشینه آزمون

دهـد و   هاي زیربیشینه، تعیین شیبی است که ضربان قلب فرد بـه تمـرین واکـنش نشـان مـی      گیري آزمون هدف از اندازه

گیـري   هـدف از آزمـون، انـدازه   . راي برآورد اکسیژن مصرفی بیشینه از طریق پارامترهاي زیر بیشینه اسـت استفاده از آن ب

  .ضربان قلب تا رسیدن به حد تعادل هوازي زیربیشینه است

ها در شدت ضربان قلب از پیش تعیین شده  هاي بیشینیه هستند ولی فعالیت در آن هاي زیربیشینه شبیه به آزمون آزمون

  .یابد میخاتمه 

  :هاي میدانی آزمون

  .باشند هایی می تنفسی هستند که داراي مزایا و محدودیت –هاي میدانی نوع دیگري از سنجش استقامت قلبی  آزمون

همچنـین از  . شـود  ها می تري صرف انجام آن ها از لحاظ اجرا عملی هستند زیرا وسائل آن ارزان بوده و زمان کم این آزمون

بنـدي افـراد نیـز قابـل      نتـایج آن بـراي طبقـه   . ي سنجش همزمان تعداد زیادي آزمـودنی اسـتفاده کـرد   توان برا ها می آن

  .باشند تر با شرایط واقعی منطبق می زیرا بیش. تر است استفاده

ها در نشان دادن حداکثر اکسیژن مصرفی بدن، نداشـتن کنتـرل لازم پزشـکی     ها عدم دقت آن از مشکلات این نوع آزمون

ها قادر به نشان دادن نارسایی قلبـی   ها و اینکه این آزمون آزمون برروي ضربان قلب و فشارخون و یا سایر مؤلفه در شرایط

  .باشند در افراد تحت خطر نمی

  .توان به دو صورت بیشینه و زیر بیشینه اجرا کرد هاي میدانی را نیز می آزمون

دقیقـه دویـدن اسـت کـه برحسـب مسـافت طـی شـده          12ه و دقیق 9هاي نوع بیشینه میدانی شامل آزمون  نمونه آزمون

  .شود دویدن است که زمان محاسبه می/ مایل راه رفتن  5/1و  1گیرد و نیز آزمون  سنجش انجام می
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روي و آزمون پلـه آسـتراند و یـا کـوئین      مایل پیاده 1مایل جاکینگ،  1هاي میدانی زیر بیشینه شامل آزمون  نمونه آزمون

  .شود شود و در آزمون پله تعداد ضربان پس از فعالیت محاسبه می رد اول زمان محاسبه میهستند که در مو

  :تنفسی –هاي استقامت قلبی  ملاحظات مهم در اجراي آزمون

  اقدامات مربوط به غربال مراجعه کنندگان) 1

  تکمیل برگه رضایت نامه توسط آزمودنی) 2

  قطع اختیاري فعالیت در حین آزمون) 3

  به علائم هشدار دهنده خطرزا در اجراي آزمونتوجه ) 4

  به کارگیري افراد مجرب و پزشک در اجراي آزمون) 5

  توجه به شرایط محیط آزمون) 6

  گیري در مورد انتخاب آزمون تصمیم) 7

  افزاش تدریجی شدت کار در اجراي آزمون) 8

  در نظر گرفتن دوره سرد کردن) 9

  تنظیم وسائل قبل از استفاده) 10

  :ریتم

گیري ریتم عموماً نظري است و به حرکاتی که بـا ضـربه    اندازه. ریتم با ادراك حرکت، سرعت و چابکی ارتباط نزدیک دارد

  .و موزیک همراه هستند، تکیه دارد

  :پذیري حرکتی آموزش

  .اند هاي حرکتی تعریف کرده پذیري حرکتی را توانایی یادگیري آسان و خوب مهارت مک کلوي ویانگ، آموزش

  .دهند هاي نمایشی شبیه به ژیمناستیک تشکیل می پذیري حرکتی را فعالیت هاي آموزش آزمون

بینی، استعداد یادگیري مهارت حرکتی، گزارش نشده  ها در پیش پذیري حرکتی، یعنی قدرت آن هاي آزموش اعتبار آزمون

  .است

دهـد   کتی نیز پایین اسـت کـه نشـان مـی    پذیري حر هاي گزارش شده بین فرا گرفتن مهارت حرکتی و آموزش همبستگی

  .کنند گیري نمی ها چیز یکسانی را اندازه آن
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  1مجموعه تست 

کند که اگر چند نفـر آزمـون واحـدي را     ـ کدام ویژگی آزمون هاي استاندارد شده یا میزان شده تضمین می1

  مورد استفاده قرار دهند نتایج یکسانی بدست خواهد آورد؟

  اجراي متحدالشکل) د  نمرات استاندارد ) ج  هنجارهاي آزمون) ب  یريگ قواعد اندازه) الف

  ن و سنجش درست است؟ دگیري، آزمو ـ کدامیک از بیانات زیر درباره اندازه2

  . و آزمودن دو اصطلاح معادل هستند گیري اندازه) الف

  . آیند و آزمودن بخشی از سنجش یادگیري به حساب می گیري اندازه) ب

  . شود گیري است که با وسایلی به جز آزمون انجام می اندازهسنجش نوعی ) ج

  . گیري است و با آن هیچ تفاوتی ندارد سنجش همان اندازه) د

  ـ کدامیک از اصطلاحات زیر معنی محدودتري دارد؟3

  ارزشیابی) د  آزمون ) ج  سنجش ) ب  گیري اندازه) الف

  اند؟ شبیه ـ ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی در چه چیزي به هم4

    درك روابط بین امور) ب   تعمیم نتایج) الف

  روش هاي بررسی تجربی) د  ارزش داوري ) ج

  . است.. ………و هدف پژوهش  ………ـ هدف ارزشیابی بطور عمده 5

    گیري ـ استنتاج  متصمی) ب     گیري ماستنتاج ـ تصمی) الف

  گیري  تصمیم ـپذیري  تعمیم) د  پذیري گیري ـ تعمیم تصمیم) ج

  گیري در روان شناسی آموزش و پرورش چیست؟  ترین وسیله اندازه ـ متداول6

  مصاحبه) د  آزمون) ج  پرسشنامه) ب  سنجش) الف
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  پاسخنامه

  پاسخ  سؤال

  الف  1

  ب  2

  ج  3

  د  4

  ب  5

  ج  6
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  2مجموعه تست 

  :هاي توانایی هستند به جز آزمون  اي از آزمون ـ همه آزمون هاي نمونه1

  ورودي دانشگاهها) د  استعداد موسیقی ) ج  خصیت ش) ب  هوش) الف

ـ همه آزمون هاي توانایی، صرف نظر از نامی که دارند، توانایی فـرد را بـراي انجـام دادن عملـی در زمـان      2

  . سنجند می........... 

  هیچکدام) د   هر دو) ج  گذشته) ب  حال) الف

  نیست؟ـ کدامیک از بیانات زیر در رابطه با علاقه و نگرش درست 3

  . شود علاقه به یک فعالیت ولی نگرش به یک نهاد مربوط می) الف

  .موضوع علاقه و نگرش احساسات فرد هستند) ب

  . علاقه و نگرش دو نام متفاوت براي موضوع واحدي هستند) ج

  .علاقه و نگرش دو جنبه از شخصیت هستند) د

   ها کدام مورد زیر است؟ بندي آزمون ـ دو دسته کلی از دسته4

  توانایی ـ شناختی) د  تحصیلی ـ هوشی ) ج  توانایی ـ عاطفی) ب   استعدادي ، تحصیلی) الف

  سنجد؟  هاي قبلی را می ـ کدام آزمون ناظر به گذشته است و آموخته5

  آزمون هوش کلی) د   آزمون استعدادهاي ویژه) ج  آزمون استعداد ریاضی) ب  آزمون مهارتهاي فنی) الف

  شود؟ ء آزمون هاي عاطفی تلقی نمیـ کدام موارد زیر جز6

  آزمون هاي شخصیت) آزمون هاي نگرش                                ب) الف

  آزمون هاي علاقه) آزمون هاي هنري                                    د) ج

  شود؟  گیري کدام مورد توجه کمتري می ـ در آزمون هاي شخصیت به طور عمده به اندازه7

  استعداد) سازگاري و منش              د) مزاج                          ج) انگیزش                 ب) الف

  ـ علاقه احساس فرد نسبت به چه چیزي است؟ 8

  فعالیت) گروه                           د) نهاد اجتماعی                    ج) شیء                       ب) الف
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  مه پاسخنا

  جواب  سؤال

  ب  1

  ب  2

  ج  3

  ب  4

  الف  5

  ج  6

  د  7

  د  8
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   3مجموعه تست 

  ـ کدامیک از موارد زیر آزمون ملاکی است؟1

  امتحان نهایی کلاس آخر دبستان) کنکور سراسري دانشگاههاي ایران          ب) الف

  تعداد فنیآزمون هاي اس) پرسشنامه نگرش سنج                              د) ج  

  ـ  نام دیگر رویکرد طبیعت گرایانه ارزشیابی آموزشی چیست؟2

  رویکرد مبتنی بر مصرف کننده             ) الف

  رویکرد مبتنی بر مشارکت کنندگان) ب

  رویکرد مبتنی بر مدیریت                      ) ج

  رویکرد مبتنی بر هدف) د

  از ملاك نسبی استفاده کرد؟ توان در کدامیک از ارزشیابی هاي زیر می -3

  جایابی) تکوینی         د) تشخیصی           ج) تراکمی           ب) الف

دهنـد کـه    در صورتی یک رویکرد ارزشیابی  را با توجه به تأثیر آن بر اکثریت افراد مورد قضاوت قرار می -4

  .باشد .......... آن رویکرد مبتنی بر 

  نظر متخصصان) مصرف کننده        د) مشارکت کنندگان        ج) مدیریت          ب) الف

  ها تقریباً در حاشیه قرار دارد و مکمل عمل آموزشی نیست؟ کدامیک از انواع ارزشیابی -5

  مجموعی) مستمر           د) تکوینی           ج) تشخیصی        ب) الف

  :هند شود که بخوا ارزشیابی تشخیصی زمانی وارد عمل می -6

  .آموزان را در طول سال دنبال کنند  تحول هریک از دانش) الف

  .پیشرفت و نزدیکی آزمودنی به هدف تعیین شده را بررسی کنند ) ب 

  .اي فراهم آورند و تصمیم خاصی اتخاذ کنند  از روند کار ترازنامه) ج 

  .از توانایی آزمودنی براي شروع نوع خاصی از یادگیري مطلع شوند ) د 
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  .شود  سنجیده می......... مرجع ، کارکرد یادگیرنده با  –در ارزشیابی ملاك  -7

  گذاري مقیاس نمره) گروه خودش         د) یک معیار           ج) ب  جدول نرم         ) الف

آیـد تـا ایـن هـدف کـه بـه        هاي آموزشی توسط معلم به اجرا در مـی  ارزشیابی که پیش از انجام فعالیت -8

  ها بپردازد چه نام دارد؟ گیري رفتار ورودي با مهارت هانداز

  ارزشیابی درونی) آغازین        د) تکوینی       ج) ارزشیابی تشخیصی         ب) الف

  مدل ارزشیابی سیپ را چه کسی ارائِه کرده است و وابسته به کدام رویکرد ارزشیابی است ؟ -9

  رالف تایلر ، مبتنی بر هدف)ب          استافیل بیم ، مبتنی بر مدیریت    ) الف

  اسکریون ، مبتنی بر هدف) کننده          د استافیل بیم ، مبتنی بر مصرف) ج

  تایلر و هیلداتابا مربوط به کدام رویکرد ارزشیابی است ؟ هاي رالف مدل -10

  کننده مبتنی بر مصرف) مبتنی بر مدیریت                                ب) الف

  اسکریون ، مبتنی بر هدف) مبتنی بر نظر متخصصان                          د) ج

  سنجش عملکرد یادگیرندگان چه نام دارد ؟ -11

  راه آزمون وسط) امتحان پایانی                                    ب) الف

  ارزشیابی) آزمون پایان سنجش آموزشی               د) ج  

گذارد ، داوري ، علاقه و تفسیر ما ، آن اعداد را به چه چیزي تبدیل  ري اعداد را در اختیار ما میگی اندازه -12

  سازد ؟ می

  ارزشیابی) کیفیت             د) کمیت            ج) گیري         ب نتیجه) الف

وجـه بـه آن سـنجیده    در کدام نوع ارزشیابی ، معیار ارزشیابی از پیش تعیین و عملکرد یادگیرنده بـا ت  -13

  شود؟ می

  هنجار مرجع) هنجاري         د) ملاك مرجع         ج) پیش ملاك        ب) الف

  شود؟ در کدام نوع ارزشیابی عملکرد فرد با عملکرد افراد دیگر سنجیده می -14

  ملاك مطلق) هنجار مرجع         د) مرکب           ج) ساده         ب) الف
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  شود؟ اي از ارزشیابی هنجاري تلقی می ه زیر نمونهکدام گزین -15

  کنکور       )الف

  نامه رانندگی        آزمون آیین)ب

  آزمون ریاضی      )ج

  تحصیلی آزمون پیشرفت)د
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  پاسخنامه

  

  پاسخ  سؤال  پاسخ  سؤال

  الف  11  ب  1

  ج  12  ب  2

  ج  13  ج  3

  الف  14  ب  4

  د  15  الف  5

  الف  6

  ب  7

  ج  8

  ب  9

  ج  10
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  4مجموعه تست 

  :کند که بخواهد ـ متخصص ارزشیابی زمانی به انتخاب یک طرح پژوهشی اقدام می1

  .میزان موفقیت کارکنان فراهم آورد ةگیري مدیران، اطلاعاتی را دربار براي تصمیم) الف

  .رابطه بین دو یا چند متغییر مورد مطالعه را پیدا کند) ب

  .اند معلوم نماید تسلط رسیدهآموزانی را که به حد  تعداد دانش) ج

  .است یا نه تعیین کند که آیا برنامه مورد ارزشیابی موفق بوده) د

  

  پاسخنامه

  ـ گزینه د 1سؤال 
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   5مجموعه تست 

دانشجو به زمینه ارزیابی پیشرفت تحصیلی علاقمند شود و بدون اینکـه کسـی از او بخواهـد کتابهـاي     «ـ 1

  توان قرار داد؟ هدف فوق را در کدامیک از طبقات زیر می» .لعه نمایدمربوط به این موضوع را تهیه و مطا

  ارزشیابی: شناختی) کاربستن                             ب: شناختی) الف

  حرکتی –روانی ) عاطفی                                               د) ج

  اي رفتاري به کاربست؟توان در بیان هدفه کدامیک از فعل هاي زیر را نمی -2  

  بدود) د  توضیح دهد) ج  به کار نرد) ب  درك کند) الف

  اولین گام در تهیه طرح آزمون هاي پیشرفت تحصیلی چیست؟ -3

  تهیه جدول مشخصات آزمون             ) الف

  تعیین نوع سؤالات آزمون) ب

  گیري            تعیین نوع مقیاس اندازه) ج

  بخشهاي مختلف درستوزیع سؤالات درمیان ) د

  کدامیک از هدف هاي آموزشی زیر یک هدف رفتاري نیست؟ -4

  .آموز خواهد توانست قانون شکست نور را توضیح دهد دانش) الف

  . الساقین را  خوب یاد بگیرد آموز باید تعریف مثلث متساوي دانش) ب 

  .تواند با استفاده از آزمایشگاه یک زنگ اخبار بسازد یادگیرنده می) ج

  .متر طول یک استخر را شنا کند 50تواند  یادگیرنده می) د  

دقیقـه بـه    10هدف غیر رفتاري را در مـدت   5تواند، بااستفاده از کتاب هاي راهنماي معلم،  دانشجو می«  -5

  :هدف بالا یک هدف» .صورت هدف هاي رفتاري بنویسد

  ما شرایط عملکرد نداردرفتاري است ا) رفتاري کامل است                     ب) الف

  رفتاري است اما ملاك عملکرد ندارد) غیر رفتاري است                         د) ج
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آموز با استفاده از فرمول هاي ریاضی بتواند مساحت باغچه خانه خود را که به شکل ذوزنقه اسـت   دانش«  -6

  ت؟هدف آموزشی بالا معرف کدامیک از طبقات زیر اس» .درست حساب کند

  تحلیل) کاربستن             د) فهمیدن             ج) دانش             ب) الف

  گیرد؟ آموز قرار می دانش» درك و فهم«ـ کدامیک از فرایندهاي ذهنی در قلمرو 7

  توانایی در تجزیه و تحلیل یک مطلب) ب  تسلط بر دانش اصول و قواعد کلی) الف
  توانایی در تفسیر نکات مهم یک مطلب) د      قدرت ابتکار و نوآوري مطلب جدید) ج

پرورش را بررسی کنند   و  به منظور کار عملی، از دانشجویان خواسته شده است که یکی از مسائل آموزش -8
  کند؟ این تکلیف کدام سطح از یادگیري را ارزیابی می. هاي پیشنهادي خود را ارائه دهند و راه حل

  ارزشیابی) ترکیب             د) ه            جتجزی) کاربرد            ب) الف

  .شعر زیر را به نثر ساده برگردانید -9

  »    خاطري چند اگر از تو شود شاد بس است        زندگانی به مراد همه کس نتوان کرد«         

  سؤال بالا در چه سطحی قرار دارد؟    

  ترکیب) تحلیل             د) ج         کاربستن       ) فهمیدن               ب) الف    

خواهند کـه توضـیحات بیشـتري را ارائـه      آموزان از معلم می در هنگام آموزش یک هدف عاطفی، دانش -10
  آموزان در کدام سطح از یادگیري عاطفی قرار دارند؟  این دانش. نماید

  )دریافت ( توجه ) ی ارزش ها          دسازمان ده) ارزش گذاري              ج) واکنش             ب) الف
  تري برخوردار است؟ کدام حیطه شناختی از سطح عالی» بلوم«بندي اهداف آموزشی  در طبقه -11

  کاربرد) درك و فهم             د) دانش             ج) تجزیه و تحلیل            ب) الف 
  دام طبقه از اهداف شناختی بلوم قرار دارد؟چنانچه شاگرد بتواند یک انشاء جدید بنویسد درک -12

  ترکیب) درك و فهم                د) دانش               ج) کاربرد              ب) الف
  در زمینه جدول مشخصات کدام گزینه درست است؟ -13

  براي طرح درس مفید است نه طرح آزمون) الف
  براي طرح آزمون مفید است نه طرح درس) ب
  .ي دو بعد محتوا و سوالات استدارا) ج
  .داراي بعد محتوا و هدف هاي آموزشی معلم است) د
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  بیان معانی لغات تازه درس زبان خارجی مربوط به کدام طبقه فرعی از دانش است؟ -14

  دانش طبقات) هاي مشخص                            ب دانش واقعیت) الف

  دانش اصطلاحات) د                        ها                        دانش روش) ج

  گویند؟ چرا به برخی آزمون ها عینی می -15

  .مداد کاغذي هستند) ب.                              شوند با چشم دیده می) الف

  .نظر شخص مصحح در تصحیح دخالت ندارد) د.                           عین مطالب کتاب هستند) ج
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  هپاسخنام

  

  پاسخ  سؤال  پاسخ  سؤال

  د  7  ج  1

  ج  8  الف  2

  الف  9  الف  3

  ج  10  ب  4

  الف  11  الف  5

  د  12  ج  6

  د  13

  د  14

  د  15
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  6مجموعه تست 

  شوند؟ اي به گسترده پاسخ تقسیم می آزمون هاي تشریحی باتوجه به چه جنبه -1

  ي عمل پاسخ دهندگانآزاد) نظر معلم                                        ب) الف

  گستردگی و تنوع مطلب) حجم مطالب                                      د) ج

  ها در کدام سطوح مناسب است؟ گیري توانایی هاي آزمون محدود پاسخ براي اندازه سوال -2

  فهمیدن، کاربستن، تحلیل) دانش، فهمیدن، کار بستن                    ب) الف

  ترکیب و ارزشیابی) ترکیب                                   د تحلیل و) ج

  کدام مورد نظر مخالفان کاربرد آزمون هاي تشریحی است؟ -3

  .تر از عینی است تهیه آزمون هاي تشریحی ساده) الف

  .سنجد ها را می توانایی پاسخ دادن به سؤال) ب

  .کنند تري را عرضه می هاي واقعی موقعیت) ج

  .تواند با دقت انجام گیرد اوراق نمی تصحیح) د

  مشکل جدي در آزمون هاي تشریحی چیست؟ -4

  دشواري اجراي امتحان) گیري محدود                              ب نمونه) الف

  گیر بودن پاسخگویی وقت) ها                            د خسته شدن آزمودنی) ج

  حی چیست؟هاي تشری بزرگترین امتیاز آزمون -5

  .هاي خود را منسجم بیان کنند دارد اندیشه ها را وا می آزمودنی) الف

  دشواري اجراي امتحان) ب

  .شود بندي انجام می تصحیح اوراق از طریق بارم) ج

  .توانند بنویسند ها هرچه دلشان بخواهد می آزمودنی) د

  ریحی براي سنجش چه چیزي مفیدتر است؟هاي تازه در آزمون هاي تش هاي جدید و سؤال استفاده از موقعیت - 6

  کاربستن و خلاقیت ) حافظه و معلومات           د) حافظه           ج) معلومات          ب) الف
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  تر است؟ کاربرد کدام کلمات در آزمون هاي تشریحی مناسب -7

  چرا) کجا               د) چه وقت              ج) چه کسی            ب)الف
  حسن نوشتن یک پاسخ نمونه براي سؤال تشریحی در چیست؟ -8

  ها مطلع نمودن مصحح از بارم) ب  جلوگیري از دخالت عوامل نامربوط) الف
  هاي بهتر مشخص کردن پاسخ) د    تفکیک مطالب سوال ) ج

  در زمینه زمان تصحیح اوراق تشریحی کدام راه بهتر است؟ -9

  .ح شودهر ساعت تعدادي ورقه معدود تصحی) الف
  .هر ساعت تعدادي ورقه و براي یک سؤال خاص تصحیح شود) ب
  .هاي افراد در یک سؤال و در یک نشست تصحیح گردد همه پاسخ) ج
  .همه اوراق در یک نشست و یکی یکی تصحیح گردد) د

  گذاري سؤالات تشریحی کدام گزینه درست است؟ در مورد روش نمره -10

  .تر است گذاري با روش کمی سخت نمره) الف
  .تر است گذاري با روش کلی سخت نمره) ب
  .گذاري با روش کلی دلایل توجیهی براي دادن نمره وجود دارد در نمره) ج
  .گذاري بهتر است روش تحلیلی نمره) د

  ............پرسش شفاهی درواقع -11

  .شود می به طور غیر رسمی طرح) ب.                           نوعی سؤال شفاهی است) الف
  .تر از تشریحی است دقیق) د.                         گیرتر از تشریحی است وقت) ج

  گیري کدام سطوح مفید است؟ آزمون هاي کوتاه پاسخ معمولاً و بیشتر براي اندازه -12

  سطوح متوسط) سطوح پایینی                                      ب) الف
  ویژه سطوح بالا تمام سطوح به) د                                    سطوح بالا           ) ج

  کدام گزینه درست است؟ -13

  .آزمون کوتاه جواب نوعی آزمون تشریحی است) الف
  .آزمون کوتاه جواب نوعی آزمون عینی است) ب
  .آزمون کوتاه جواب حد واسط بین آزمون هاي تشریحی و عینی است) ج
  .اب ربطی به آزمون تشریحی نداردآزمون کوتاه جو) د
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  رود؟ گیري کدام هدف به کار می از نظر ایبل همه آزمون هاي کوتاه پاسخ براي اندازه -14

  ترکیب) کاربستن               د) فهمیدن              ج) دانش           ب) الف

  متداولترین نوع آزمون هاي عینی کدام است؟ -15

  جورکردنی) ب                      غلط        –صحیح ) الف

  کوتاه پاسخ) اي                                  د چندگزینه) ج

  غلط چیست؟ –هاي صحیح  نظر ایبل درباره سؤال -16

  .دهند الزاماً حافظه کلامی را اهمیت می) الف

  .روند براي سنجش اطلاعات جزیی به کار می) ب

  .سنجد دانش را می) ج

  .هاي دقیق فهمیدن، کاربرد و حل مسأله را نیز سنجید ن با سؤالتوا می) د

  غلط کدام مورد درست است؟ –هاي صحیح  در نوشتن سؤال -17

  .سنجد هر سؤال یک هدف را می) الف

  .هر سؤال حداقل دو هدف را بسنجد) ب

  .ها عین کلمات کتاب باشد سؤال) ج

  .ی افراد برتر استفاده شودهاي گمراه کننده براي شناسای توان با سؤال می) د

  در سؤالات جورکردنی کدام گزینه درست است؟ -18

  .ها برابر است ها و تعداد پرسش تعداد پاسخ) الف

  .ها است ها بیشتر از تعداد پرسش تعداد پاسخ) ب

  .ها است ها کمتر از تعداد پرسش تعداد پاسخ) ج

  .ها است ها دو برابر تعداد پرسش تعداد پاسخ) د

  هاي جورکردنی کدام مورد درست است؟ زمینه سؤال در -19

  .تصحیح به متخصص نیاز دارد) ب.                                    گیر است تصحیح وقت) الف

  .تصحیح دشوار است) د    .توان در یک زمان بهره برد از تعداد زیادي سؤال می) ج



   »277« بدنی گیري در تربیت زهآمار، سنجش و اندا 
  
 
 

  دارد؟ اي تنه سوال چه وضعیتی گزینه  هاي چند در سؤال -20

  .یک جمله ناتمام است) ب.                  یک جمله استفهامی است) الف

  .یک جمله خبري مثبت است) د.            یک جمله استفهامی ناتمام است) ج

  غلط چه وضعی دارند؟ –اي در مقایسه با آزمون هاي صحیح  آزمون هاي چند گزینه -21

  .واهدخ خواندن آزمون ها وقت زیادتري می) الف

  .خواهد خواندن آزمون ها وقت کمتري می) ب

  .خواهد پیدا کردن گزینه وقت کمتري می) ج

  .طلبد خواندن آزمون ها وقت برابري می) د

  ..........اي  در اعمال نمره منفی در آزمون هاي چند گزینه -22

  .گیرند کنند نمره بهتري می کسانی که خطر می) الف

  .گیرند ره کمتري میکنند نم کسانی که خطر می) ب

  .تأثیر است خطر کردن یا نکردن در نمره بی) ج

  .گیرند آموزان خبره و با تجربه نمرات کمتري می دانش) د

  اي ضروري است؟ اي رعایت چه نکته در طرح آزمون هاي چند گزینه -23

  . هر سؤال حداقل دو موضوع مهم را بسنجد) الف

  .اطلاع را جلب کند ي بیها هاي انحرافی، نظر آزمودنی گزینه) ب

  .هاي مختلف برابر باشند طول گزینه درست در سؤال) ج

  .هاي مطلع را جلب کند هاي انحرافی نظر آزمودنی گزینه) د

  هاي انحرافی چیست؟ اي نقش گزینه در سوالات چند گزینه -24

  .دانند منحرف کردن افرادي که پاسخ صحیح را نمی) الف

  ردانپیدا کردن نقاط ضعف شاگ) ب

  .دانند منحرف کردن افرادي که پاسخ صحیح را می) ج

  افزایش اعتبار و پایایی آزمون ) د
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  :اي عبارت است از  هاي اصلی سؤالات چند گزینه قسمت -25

  قسمت اصلی، گزینه ي درست             ) الف

  قسمت اصلی، تنها سؤال گزینه ي درست) ب

  افیتنه سوال، گزینه ي درست، گزینه ي انحر) ج

  هاي انحرافی گزینه ي درست، گزینه) د

  :از جمله قواعد تهیه سؤال هاي جورکردنی این است که -26

  .در هر ستون تنوع سؤالات در حد مطلوب باشد) الف

  .هاي دو ستون برابر و یکسان باشد ها و پاسخ تعداد پرسش) ب

  .هر دو ستون از کلمات مترادف یا متضاد تشکیل شود) ج

  .هاي یک سؤال، همه به یک موضوع مربوط باشند پاسخ پرسشها یا) د

  کدام است؟» هاي بازپاسخ سؤال«از جمله امتیازهاي  -27

  .                دهد تقلب را کاهش می) الف

  .گذاري آن کاملاً عینی و پایا است نمره) ب 

  .سازد پوشش وسیعی از محتوا و هدفها را ممکن می) ج

  .دهد ش میعامل حدس و گمان را کاه) د

  هاي زیر هستند؟ اي داراي کدامیک از ویژگی هاي چند گزینه سؤال -28

  .شود به سهولت به آنها پاسخ داده می) ب    ساده) الف

  .از دقت خیلی زیادي برخوردار نیستند) د    جویی در وقت و هزینه صرفه) ج

  پاسخ سؤالات انشایی، اصولاً چگونه باید تصحیح گردد؟ -29

  .تلف و در زمانهاي مختلف و به دفعات تصحیح گردداوراق مخ) الف

  .هر ورقه را حداقل سه ارزیاب تصحیح کنند و جداگانه نمره بدهند) ب

  .کل پاسخ یکجا خوانده شود و یک نمره کلی در نظر گرفته شود) ج

  .پاسخ کلی به اجزاي کوچکتر تقسیم و به هریک نمره داده شود) د
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  : اي، تنها محدودیتی که توصیه شده است از  در طرح سؤالات چند گزینه -30

  استفاده نکردن از ذوق و سلیقه شخصی) الف

  نوشتن تنه سؤال به صورت جمله سوالی) ب

  استفاده نکردن از جملات منفی و دشوار) ج

  )تنه و تعداد گزینه (حفظ ویژگی اصلی سؤال ) د

  : ابد کهی گذاري سؤال هاي انشایی ، زمانی افزایش می عینیت نمره -31

  .هاي آزمودنی خیلی محدود شود حجم پاسخ) ب  .اوراق امتحان را دیگران تصحیح کنند) الف

  .ها با کلید از پیش تهیه شده تصحیح شود پاسخ) د  .ها یکجا در نظر گرفته شود کل پاسخ) ج

  ها به طور منطقی چه امتیازي دارد؟ در طرح سؤالات جورکردنی، تنظیم فهرست پاسخ -32

  .شود جویی می آموزان صرفه ر وقت دانشد) الف

  .شود هاي سؤالات تضمین می انسجام بین پاسخ) ب

  .ها یکجا درنظر گرفته شود ها و پرسش پاسخ) ج

  .شود یک پاسخ معین با چند پرسش جور می) د

  در ارتباط با تهیه و اجراي آزمون هاي تشریحی، کدام روش توصیه نشده است؟ -33

  استفاده کردن» هرگز«و » چه وقت«،»چه کسی «از کلماتی مثل ) الف

  زمان لازم براي پاسخگویی به هر سؤال را جداگانه در نظر گرفتن) ب

  دادن حق انتخاب چند سؤال از بین تعدادي سؤال به آزمودنی ها ) ج

  به جاي ورقه به ورقه تصحیح کردن، سؤال به سؤال تصحیح کردن) د

گذاري سـوالات   ثی کردن اثر نحوه پاسخگویی به اولین سؤال بر نمرهدر تصحیح اوراق انشایی، براي خن -34

  .......بعدي، باید

  .ها را فراهم آورد الگوي دقیق پاسخ) ب  .اوراق را بدون اسم تصحیح کرد) الف

  .ها را یکجا در نظر گرفت کل پاسخ) د  .اوراق را سؤال به سؤال تصحیح کرد) ج
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  پاسخنامه

  پاسخ  سؤال
  ب  1
  ب  2
  د  3
  الف  4
  الف  5
  د  6
  د  7
  الف  8
  ج  9
  د  10
  د  11
  الف  12
  ج  13
  الف  14
  ج  15
  د  16
  الف  17
  ب  18
  ج  19
  ج  20
  الف  21
  الف  22
  ب  23
  الف  24
  ج  25
  د  26
  ج  27
  ج  28
  د  29
  د  30
  د  31
  الف  32
  ج  33
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  7مجموعه تست 

  :شوندگان در آن سؤال  ان گفت که نمرات آزمونتو ـ اگر سؤالی ضریب تمیز بزرگی داشته باشد، می1

  . اي با نمرات کل ازمون ندارد هیچ رابطه) الف

  . همبستگی زیادي با نمرات کل آزمون دارد) ب

  .همبستگی ضعیفی با نمرات کل آزمون دارد) ج

  .همبستگی منفی با نمرات کل آزمون دارد) د

  ...................یا سؤال ـ تمیز پیش و پس از آموزش به این معنی است که آ2

  در پیش آزمون دشوارتر است یا در پس آزمون؟) الف

  شود؟  شوندگان ضعیف و قوي تمیز قائل می به خوبی بین آزمون) ب

  سازد؟  آموزان حد تسلط و غیر حد تسلط را از هم مجزا می دانش) ج

  باید پیش از آموزش به اجرا درآید یا پس از آن؟) د

را درست جواب بدهند، ضریب  10نفر از آنها سؤال شماره  20لاس سی نفري آزمونی بدهیم و ـ اگر به یک ک3

  چند خواهد بود؟  10دشواري سؤال شماره 

   67/0) د                          33/0) ج                       -10) ب                       10) الف

  ن است که سؤال دشوارتر است؟ـ کدامیک از ضرایب دشواري زیر معرف ای4

  %11)د%                    35) ج%                   50) ب%               90) الف

  ـ بهترین ضریب دشواري براي آزمون هاي وابسته به هنجار کدام است؟ 5

  1) د                     %          80) ج%                               50) ب                          0) الف

  ـ ضریب همبستگی یک سؤال با کل آزمون معرف چیست؟ 6

  روایی آزمون) پایایی آزمون                                        ب) الف

  ضریب تمیز سؤال) ضریب دشواري سؤال                               د) ج
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  است؟ ـ در تنظیم سؤال ها رعایت چه موردي ضروري 7

  . همه سؤال ها باید در یک سطح باشند) الف

  . سؤال ها از دشوار به ساده تنظیم شوند) ب

  .سؤال ها از ساده به دشوار تنظیم شوند) ج

  . سؤال هاي مربوط به هر طبقه از هدفها به دنبال هم نیایند) د

سـؤال پاسـخ    6رست و بـه  سؤال پاسخ د 39آموزي به  سؤال دارد دانش 50اي که  گزینه 4ـ در یک آزمون 8

  شود؟ غلط داده است، نمره او با احتساب نمره منفی چند می

   25/32) د                        35) ج                              37) ب                              8/37) الف

  ب دشواري چه کار باید کرد؟ نفر کمتر است براي محاسبه ضری 20هاي امتحانی از  ـ وقتی که تعداد برگه9

اند پیدا کنیم و در  تعداد کل افراد را که به سؤال پاسخ درست داده) الف
2
  .ضرب نماییم1

  . کنیم اند می بخش بر افرادي که پاسخ غلط داده اند تعداد کل افراد را که به سؤال پاسخ درست داده) ب

  . کنیم ضرب می 100بخش بر تعداد کل افراد کرده و در  اند ل پاسخ درست دادهتعداد کل افراد را که به سؤا) ج

و ضـرب در عـدد    کـرده  انـد  بخش بر افرادي که پاسخ درسـت داده  اند تعداد کل افراد را که به سؤال پاسخ غلط داده) د

  . کنیم می 10

  چیست؟  Nـ در فرمول ضریب تمیز منظور از 10

  درصد آزمودنی ها 50) ب                           تمام آزمودنی ها       ) الف

  درصد گروه مورد نظر 10) درصد گروه مورد نظر                        د 25) ج

  ـ سؤالی که تفاوت ضرایب دشواري قبل و بعد از آن چند باشد بهترین سؤال است؟ 11

  -55) د+                        55) ج                              -1) ب+                      1) الف
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ـ از نظر نیتکو وقتی هدف از تهیه یک آزمون چه چیزي باشد استفاده از شاخص تفاوت ضـرایب دشـواري   12

  پیش و پس از آزمون کار مفیدي نیست؟ 

  تفسیر پیشرفت تحصیلی نسبی آزمودنی ها) الف

  تفسیر پیشرفت مطلق آزمودنی ها) ب

  ت فرد در گروهبرآورد وضعی) ج

  برآورد وضعیت گروه آزمودنی ها) د

  نام دارد؟...................... دهند  ـ درصد کل ازمودنی هایی که به یک سؤال جواب مثبت می13

  ضریب روایی) ضریب پایایی            د) ضریب دشواري          ج) ضریب تمیز          ب) الف

  .....................است که داراي  ـ سؤال خوب براي یک آزمون سؤالی14

  . ضریب دشواري متوسط و ضریب تمیز متوسط باشد) الف

  . ضریب دشواري بالا و ضریب تمیز متوسط باشد) ب

  . ضریب دشواري متوسط و ضریب تمیز بالا باشد) ج

  .ضریب دشواري پایین و ضریب تمیز بالاباشد) د

  شود؟  کل آزمون از چه نوع همبستگی استفاده میـ براي محاسبه همبستگی میان یک سؤال و 15

   اسپیرمن) پیرسون             د) ج  اي              دو رشته) اي          ب اي نقطه دو رشته) الف

  دهد؟ ـ کدام درجه سؤال، اطلاعات افتراقی بیشتري را به دست می16

 P = 1/00) د              P = 0/75) ج                 P =0/50) ب                       P = 0/25) الف

و نسـبت پاسـخ    27/0به یـک سـؤال آزمـون    ) قوي(ـ نسبت پاسخ درست آزمودنی هاي گروه ملاك بالا 17

  ضریب تمیز این سؤال کدام است؟ . است 37/0) ضعیف(درست آزمودنی هاي گروه ملاك پایین 

  + 64/0) د+                          32/0) ج                        -10/0) ب                   -05/0) الف
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توان اظهار داشت که سؤال هـاي   زمون مطابق شکل روبرو باشد، میآهاي یک  ـ چنانچه نمودار توزیع نمره18

  . است................. آزمون داراي 

  دشواري بالا و قدرت تمیز بالا) الف

  سطدشواري بالا و قدرت تمیز متو) ب

  دشواري متوسط و قدرت تمیز بالا) ج

  دشواري متوسط و قدرت تمیز متوسط) د

  

                                                   

  نمره                                                                        

 ـ19 گیـري متجـانس باشـند، انتظـار      دازهـ در صورتی که آزمودنی هاي یک آزمون از جهت خصیصه مورد ان

  رود دامنه تغییر درجه دشواري سؤال ها چگونه باشد؟  می

  در حد بالا ) در حد متوسط                   د) گسترده                  ج) محدود                     ب) الف

دانـش  (ن قـوي و ضـعیف   آمـوزا  دهنده پاسخهاي درست و نادرست دو گـروه از دانـش   ـ جدول زیر نشان20

بـه یـک سـؤال از آزمـون     ) اند آموزانی که به حد تسلط نرسیده اند و دانش آموزانی که به حد متوسط رسیده

  قدرت تمیز این سؤال چقدر است؟. ملاك مرجع است

  تسلط        عدم تسلط 

  پاسخ درست  

  پاسخ نادرست   

  

       73/0) د                       63/0) ج                            53/0) ب                             43/0) الف

دشـواري ایـن   ضـریب  . دهند پاسخ غلط می نفر به سؤال 15اند،  نفر در آن شرکت کرده 60ـ در آزمونی که 21

  سؤال کدام است؟

  75/0) د                      45/0) ج                               25/0) ب                          15/0) الف

9  2  

2  5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٠  ١   ٢  ٣   ٤   ٥   ٦  ٧   ٨   ٩   ١٠   ١١   ١٢   ١٣            
 

 فراواني نسبي
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  درصد باشد، ضریب دشواري سؤال چند درصد خواهد بود؟ 100یک سؤال ) قوه تمیز(ـ اگر ضریب تشخیص 22

     100) د                              50) ج                             25) صفر                             ب) الف

گیري در مورد حذف یا نگهداري سؤال  ترین ملاك براي تصمیم حل تحلیل سؤال هاي آزمون، مهمـ در مرا23

  در آزمون جدید چیست؟ 

  واریانس سؤال) ضریب تشخیص                                  ب) الف

  ها کارایی گزینه) سطح دشواري                                      د) ج

  ...................تمیز یک آزمون بیشتر باشد، نمرات حاصل از اجراي آن به همان اندازه  ـ هراندازه قدرت24

  . تر خواهد شد یکدست و یکنواخت) الف

  .واریانس بیشتري خواهد داشت) ب

  . از هنجار بیشتر فاصله خواهد داشت) ج

  . بینی خواهد کرد موفقیت را بهتر پیش) د

  :توان گفت بر این اساس می. ک سؤال رابطه وجود داردـ بین سطح دشواري و واریانس ی25

  . سؤالات دشوار و سؤالات آسان واریانس بزرگتري دارند) الف

  . هراندازه که دشواري سؤال متوسط باشد، واریانس آن بیشتر است) ب

  . یابد با افزایش سطح دشواري سؤال، واریانس آن همواره کاهش می) ج

  . یابد ال، واریانس آن همواره افزایش میبا افزایش سطح دشواري سؤ) د

  . شیب را دارد................ ـ سؤال خوب سؤالی است که منحنی ویژگی آن در نقطه برش 26

     68/0) د                      50/0) حداکثر                          ج) حداقل                            ب) الف

  آموزي کمتر تحت تأثیر خطاهاي تصادفی قرار گیرد، کدام است؟  خواهد نمره امتحان دانش میـ دلیل اینکه معلم 27

  به حد مطلوب رساندن ضریب دشواري) ب  تعیین اثر دقیق آموزشی) الف

  نزدیک کردن نمره مشاهده شده به نمره واقعی شاگرد) د  تنظیم ضریب تمیز، متناسب با توانایی شاگردان) ج
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  پاسخنامه

  

  پاسخ  سؤال  اسخپ  سؤال

  ب  12  ب  1

  ب  13  الف  2

  ج  14  د  3

  الف  15  د  4

  ب  16  ب  5

  ب  17  الف  6

  ج  18  ج  7

  الف  19  ب  8

  ب  20  ج  9

  د  21  ج  10

  ج  22  ج  11

  پاسخ  سؤال

  ج  23

  ب  24

  ب  25

  ب  26

  د  27
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  8مجموعه تست 

 ـاگر . ایم سؤالی تقسیم کرده 30آزمون  6سؤالی را به  180ـ یک آزمون 1 واهیم ضـریب پایـایی همسـانی    بخ

  درونی این آزمون را حساب کنیم، بهترین روش کدام است؟ 

                       KR21) ب                                                       KR20) الف

  راونفرمول اسپیرمن ـ ب) آلفاي کرانباخ                                                 د) ج 

  ارتباط دارد؟  (VALIDITY)ـ آزمون هاي پیشرفت تحصیلی بیشتر با کدامیک از انواع روایی 2

  بین پیش) همزمان                     د) محتوا                       ج) سازه                         ب) الف

ل آزمون را به اگر طو. است 90/10سؤالی برابر  100ـ ضریب پایایی براي یک آزمون 3
4
تقلیل دهیم، ضـریب   3

  پایایی چقدر خواهد بود؟ 

  87/0) د                   85/0) ج                               78/0) ب                         73/0) الف

  ...............ترین کارایی را دارد که  زمانی مناسب 20ـ فرمول کودر ـ ریچاردسون 4

  . سطح دشواري آزمون مناسب باشد) الف

  . سؤال هاي آزمون دو ارزشی باشند) ب

  . اختلاف بین دشواري سؤال ها زیاد باشد) ج

  . سؤال ها حداقل چهار ارزش داشته باشند) د

آمـوزان بـا    هاي بیرونـی، دانـش   سنجد، در موقعیت حذف پاداش ـ آزمون که انگیزه درونی یادگیري را می5

توان گفـت ایـن آزمـون داراي     لذا می. کند آموزان با سطح پایین تفکیک می بالاي یادگیري را از دانش سطح

  .است) ..................... validity(روایی 

  سازه) ملاکی                       د) محتوي                        ج) صوري                       ب) الف

ر پردازش خطـاي  تواند د تمرین بیشتري تأثیر را می) Reliability(وشهاي تعیین پایایی ـ در کدامیک از ر6

  آزمون داشته باشد؟

  کودر ـ ریچاردسون ) بازآزمایی           د) فرمهاي همتا            ج) تصنیف             ب) الف
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  : زمون آشود که  آورد میبه کمک ثبات درونی در وضعیتی بهتر بر (Reliability)ـ برآورد پایایی 7

  . داراي سؤال هاي متجانس و همگون باشد) الف

  . به قسمت هاي موازي قابل تقسیم نباشد) ب

  .داراي سؤال هاي قابل تفکیک نباشد) ج

  .داراي سؤال هاي مستقل و قابل تفکیک باشد) د

ه دشواري همه سؤال هـاي  در حالتی برابر خواهند بود ک KR21و  KR20ـ مقادیر پایایی حاصل از دو روش 8

  . خواهد شد KR20از مقدار .................  KR21باشند و در غیر این صورت ...................... آزمون 

  یکسان ـ بزرگتر) یکسان ـ کوچکتر                                      ب) الف

  برابر یک ـ بزرگتر) د برابر یک ـ کوچکتر                                      ) ج

  سازه چیست؟  (validity)ـ اولین قدم در تعیین روایی 9

  مشخص کردن نوع آزمون) تعریف سازه مورد نظر                           ب) الف

  گیري سازه  تعیین روش اندازه) د           پذیر بودن سازه            تعیین اندازه) ج

  شود؟  از محاسبات آماري استفاده نمی) validity (اع روایی ـ در تعیین کدامیک از انو10

  سازه) محتوا                          د) بین                         ج پیش) همزمان                       ب) الف

  ـ منظور از پایایی آزمون کدام است؟ 11

  گیري کاهش خطاي اندازه) ب               گیري                          همسانی در اندازه) الف

  یکسانی محتواي آزمون) گیري                                 د بررسی هدف مورد اندازه) ج

  اعتبار کل آزمون چقدر است؟ . است 70/0ـ اعتبار یک ازمون از طریق دونیمه کردن معادل 12

   4/1) د                      82/0) ج                           75/0) ب                           35/0) الف

  بین در چیست؟  ـ تفاوت اساسی روایی همزمان و روایی پیش13

  گیري هدف هاي اندازه) نوع آزمون                                            ب) الف

  ن اجراي آزمونزما) گذاري آزمون                                    د نمره) ج
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  ـ همبستگی هر سؤال با سایر سؤالها در یک آزمون بیانگر چیست؟ 14

  روایی محتوا) همگنی درونی                                             ب) الف

  درجه دشواري) قدرت تشخیص                                             د) ج

  شود؟ گیري استفاده می استاندارد اندازهـ در محاسبه کدام شاخص از خطاي 15

  محاسبه ضریب دشواري آلفاي کرانباخ) محاسبه ضریب تمیز کل آزمون                ب) الف

 (Reliability)محاسبه ضریب پایایی ) د                           (validity)محاسبه روایی ) ج

  زمون واحد بیشتر است؟ ـ در کدامیک از گروه هاي زیر، ضریب پایایی یک آ16

  سال 15جمعیت دختران بالاي ) ساله                                  ب 12جمعیت پسران ) الف

  سال 20جمعیت مردان و زنان بالاي ) سال                              د 25جمعیت مردان بالاي ) ج

  تر است؟  اسبها من بین در کدام یک از انواع آزمون ـ تعیین روایی پیش17

  استعداد) پیشرفت                 د) مهارت               ج) شخصیت             ب) الف

  ؟تري از روایی صوري است ـ کدامیک از انواع روایی شکل پیچیده18

  سازه) د    بین               پیش) ملاکی                ج) منطقی               ب) الف

راي انطباق آزمون هوشی و کسلر براي استفاده در ایران، رابطه نمرات حاصل از اجراي ایـن  ـ در تحقیقی ب19

آزمون را با نمرات حاصل از آزمون استنفورد ـ بینه که قبلاً براي استفاده در ایران مورد انطباق قـرار گرفتـه،    

   کار کوششی در جهت احراز کدام گونه از روایی بوده است؟این . ایم بدست آورده

  سازه) محتوا                   د) ملاکی                             ج) صوري                             ب) الف

گیري کند استفاده از کدام روش احراز پایـایی منجـر بـه     ـ هرگاه یک آزمون، موضوعات متفاوتی را اندازه20

  ضریبی کمتر از روشهاي دیگر خواهد شد؟ 

  فرمهاي معادل) کودر ـ ریچاردسون          د)بازآزمایی            ج) ب             تنصیفی) الف

  



  بدنی گیري در تربیت آمار، سنجش و اندازه» 290«
 
 
  

  پاسخنامه

  

  پاسخ  سؤال  پاسخ  سؤال

  الف  11  ج  1

  ج  12  ب  2

  ب  13  د  3

  الف  14  ب  4

  د  15  د  5

  د  16  ج  6

  د  17  د  7

  الف  18  الف  8

  د  19  الف  9

  ج  20  ج  10
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  بندي شده هاي طبقه تست

  .نام دارد.............. ترین سرعت آمیختن قدرت و سرعت در مدت زمان کوتاه  ایی تولید نیرو در بیشتوان -1

  چابکی) 4  استقلامت عضلانی) 3  قدرت) 2  توان) 1

  استقامت عضلانی به چه عواملی بستگی دارد؟ -2

  همه موارد) 4  نیروي طول مدت حرکت) 3  سرعت) 2  قدرت) 1

  کنند؟ گیري می شمارش نبض استوار است چه قابلیتی را اندازه هایی که بر پایه ازمون -3

  توان) 4  سرعت) 3  تنفسی –استقامت قلبی ) 2  استقامت عضلانی) 1

  باشد؟ هاي توان نمی یک از موارد زیر جزو آزمون کدام -4

ــش  ) 4  آزمون پرش جفت) 3  آزمون پرتاب مدیسین بال) 2  آزمون پرش عمودي) 1 ــون کشـــ آزمـــ

  بارفیکس

  کند؟ گیري می هاي زیر چابکی عمومی بدن را اندازه یک از آزمون امکد -5

  آزمون چمباته) 2  کش در هوا پس از رها کردن آن آزمون گرفتن خط) 1

  2و  1موارد ) 4    کالامن –آزمون مارگاریا ) 3

  باشد؟ هاي بدنی نشان دهنده چه نوع پیشرفتی می آمادگی افراد در سهولت یادگیري حرکت -6

آمــــوزش پــــذیري  ) 4  استقامت عمومی بدن) 3  پذیري بدن انعطاف) 2  امت قلبی عروقیاستق) 1

  حرکتی

  .رود کار می به.................. گیري  آزمون بالک براي اندازه -7

ــی  ) 4  نیروي عضلانی) 3  توان) 2  سرعت) 1 ــتقامت قلبـ  –اسـ

  عصبی

  ؟گیرد اي انجام می گیري جزئی زیر جلدي توسط چه وسیله اندازه -8

  نقاله) 4  گونیامتر) 3  کشی زیر آب وزن) 2  کالیبر) 1

  قدرت انفجاري عضله در یک مهارت ورزشی به کدام مورد مربوط است؟ -9
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  چابک) 4  استقامت عضلانی) 3  نیروي عضلانی) 2  قدرت عضلانی) 1

  .با حداکثر اکسیژن مصرفی ارتباط مستقیم دارد.....................  -10

  ریوي –آمادگی قلبی ) 4  قدرت عضلانی) 3  توان عضلانی )2  ترکیب بدنی) 1

محمـود در ایـن امتحـان تـوپ     . آموز دبیرستانی امتحان پرتاب توپ مدیسین بال گرفته شد دانش 30از  -11

  کار انجام شده توسط وي کدام است؟. متري پرتاب نمود 5کیلویی را تا مسافت  4مدیسین بال 

  کیلوگرم 150) 4  کیلوگرم 120) 3  کیلوگرم 20) 2  کیلوگرم 10) 1

  .باشد در ترتیب بدنی می............... وزن کشی زیر آب مربوط به ارزیابی  -12

  تنفسی –قلبی ) 4  ترکیب بدنی) 3  توان عضلانی) 2  پذیري انعطاف) 1

  شود؟ گیري می وسیله کشش بارفیکس اندازه کدام پارامتر به -13

  ان استقامتی عضلانیقدرت و تو) 2    قدرت و توان عضلانی) 1

  پذیري قدرت عضلانی و انعطاف) 4  پذیري استقامت عضلانی و انعطاف) 3

  بندي شدت کدام نوع تمرینات طراحی شده است؟ براي درجه (RPE)مقیاس بورگ  -14

  تمرینات سرعتی) 4  تمرینات قدرتی) 3  تمرینات غیرهوازي) 2  تمرینات هوازي) 1

  .عروقی کاربرد ندارد –دگی قلبی کدام آزمون براي ارزیابی آما -15

  وزن کشی زیر آب) 4  متر 540دوي ) 3  تست ورزش) 2  آزمون پله) 1

  رود؟ کار می متر براي ارزیابی کدام شاخص به 2400تست کوپر  -16

  استقامت هوازي) 4  توان هوازي) 3  استقامت در سرعت) 2  استقامت عضلانی) 1

جـا کـرد چقـدر     کیلوگرم را جابه 120کیلومتر بوده و وزنه  60 قدرت نسبی و مطلق فردي که وزن بدن او -17

  باشد؟ می

1 (120-2  2 (3600-120  3 (2-120  4 (5/0-120  

  باشد؟ هاي تعادلی مدنظر می هاي زیر در آزمون یک از جنبه کدام -18

  تأثیر نیروها) 4  محل مرکز ثقل) 3  وضصعیت سطح انکا) 2  وضعیت بدن) 1



   »293« بدنی گیري در تربیت زهآمار، سنجش و اندا 
  
 
 

  رود؟ کار می گیري سرعت اعضاي بدن به ازهکدام آزمون براي اند -19

    توانایی و مهارت حرکتی) 2    تنفسی –استقامت قلبی ) 1

  استقامت و نیروي عضلانی) 4  قدرت و استقامت عضلانی) 3

  کند؟ ي وارد شده به پیش تخته در پرش از خرك کدام شاخص نقش اساسی بازي می در ضربه -20

  اي العمل ران و کمربند شانه سرعت عکس) 2  اي قدرت عضلانی ران و کمربند شانه) 1

  اي پذیري ران و کمربند شانه انعطاف) 4  اي نیروي عضلانی ران و کمربند شانه) 3
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  بندي هاي طبقه پاسخ تست

  .است حیصح) 1( نهیگز -1

  توان

  .است حیصح) 4( نهیگز -2

  )یعنی قدرت، سرعت، نیرو و طول مدت حرکت(همه موارد، 

  .است حیصح) 2( نهیگز -3

  تنفسی –استقامت قلبی 

  .است حیصح) 4( نهیگز -4

  آزمون کشش بارفیکس

  .است حیصح) 2( نهیگز -5

  آزمون چمباته

  .است حیصح) 4( نهیگز -6

  پذیري حرکتی آزموش

  .است حیصح) 4( نهیگز -7

  تنفسی –استقامت قلبی 

  .است حیصح) 1( نهیگز -8

  کالیپر

  .است حیصح) 2( نهیگز -9

  نیروي عضلانی

  .است حیصح) 4( نهیگز -10

  ریوي –آمادگی قلبی 
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  .است حیصح) 2( نهیگز -11

  کیلوگرم 20

  .است حیصح) 3( نهیگز -12

  ترکیب بدنی

  .است حیصح) 2( نهیگز -13

  قدرت و استقامت عضلانی

  .است حیصح) 1( نهیگز -14

  تمرینات هوازي

  .است حیصح) 4( نهیگز -15

  وزن کشی زیر آب

  .است حیصح) 4( نهیگز -16

  استقامت هوازي

  .است حیصح) 3( نهیگز -17

2-120  

  .است حیصح) 2( نهیگز -18

  وسعت سطح اتکاء

  .است حیصح) 1( نهیگز -19

  سینما توگرافی

  .است حیصح) 4( نهیگز -20

  اي پذیري ران و کمربند شانه انعطاف
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  گیري سنجش و اندازه  ت آمار،نکامجموعه 

  
 .کند گیري می شنا روي پارالل با وزنه خیلی سبک صفت استقامت حرکتی را اندازه) 1

 .باشد وردها کوچک میي افراد نزدیک به میانگین باشد واریانس رک ي همه اگر در یک امتحان آمادگی جسمانی نمره) 2

 .باشد اند معدل افراد منفی می در یک امتحان آمادگی جسمانی همه افراد نمره منفی گرفته) 3

 .رونده هستند در مورد رکوردهاي زمانی مربوط به چابکی و سرعت آزمون ایفر هر دو پس) 4

 .شود تفاده میبراي تعیین پایایی یک آزمون مهارت بسکتبال از روش آماري ضریب همبستگی پیرسون اس) 5

شده است همبستگی منفی عالی بین وزن و سرعت وجود % 95در یک مطالعه ضریب همبستگی بین وزن و سرعت ) 6

 .دارد

 .گیري از محتوا و پوشش افزایش نمونه (Multiple-Choicestem)اي  هاي چندگزینه سؤال(ترین امتیاز  مهم) 7

 125ها  باشد تعداد کل داده 15و فراوانی مطلق آن طبقه  12ر با ایی از یک توزیع فراوانی براب اگر فراوانی نسبی طبقه) 8

 .است

 .تواند اختیار کند را هرگز نمی) - 1(انحراف استاندارد ) 9

 .هاي سؤال است اي افزایش تعدد گزینه هاي چندگزینه هاي کاهش و کنترل عامل حدس و گمان در آزمون از جمله روش) 10

 .گیري است میزان مربوط بودن و مناسب بودن ابزار اندازه گیري اساساً نشانگر روایی ابزار اندازه) 11

هاي امتحانات ورودي دوره کارشناسی  ي کارشناسی و نمره هاي امتحانات سال آخر دوره ضریب همبستگی بین نمره) 12

 .بینی امتحانات سال آخر دوره کارشناسی است دهنده میزان روایی پیش شدگان دانشگاه نشان ارشد پذیرفته

باشد دامنه هوش افرادي که این ) 144(ها  و واریانس هوش آن) 105(گین هوش دانشجویان تربیت بدنی اگر میان) 13

 .است) 93- 117(جامعه که یک واحد از میانگین جامعه فاصله دارند 

را ) 4(را اضافه کنیم و از نصف دیگر عدد ثابت ) 6(اگر به نصف رکوردهاي یک کلاس در امتیازات والیبال عدد ثابت ) 14

 .شود م کنیم میانگین یک نمره به آن اضافه میک
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وجود داشته باشد %+) 95(اي همبستگی  متر و استقامت عضلات کمربند شانه 45اگر بین زمان دوي سرعت ) 15

 .کند در اکثر موارد با افزایش سرعت افراد، استقامت عضلانی نیز افزایش پیدا می: توان گفت می

اي که شخص بتواند با خود حمل کند قابلیت قدرت عضلانی حرکتی را  با حداکثر وزنه) مردان(کشش بارفیکس ) 16

 .کند گیري می اندازه

4در آزمون چابکی دویدن ) 17 9 باشد  می 7/0و  2/9آموزان یک کلاس به ترتیب برابر  میانگین و انحراف معیار دانش

 .است 30اند  ب نمودهرا کس 6/10آموزي که در دو و چابکی رکورد  دانش Tنمره 

 .قدرت انفجاري عضله در یک مهارت ورزش مربوط به نیروي عضلانی است) 18

مدرس ژیمناستیک دانشگاه مشهد براي اطمینان از آزمون خود از چند مدرس ژیمناستیک دعوت نموده تا به افراد ) 19

 .الاستنمره دهند اگر توافق مدرسان در نمره بالا باشد وضعیت آزمون مدرس داراي عینیت ب

شود  ها می آن Zنمرات  30، 0، 55، 85چهار نفر از دانشجویان در درس سنجش عبارت است از  Tنمرات استاندارد ) 20

5/3 ،5/0 ،5- ،2- . 

را از نمرات او حذف کنیم معدل این  16است اگر نمره  13معدل یک دانشجوي تربیت بدنی در هفت واحد عملی ) 21

 .شود می 5/12دانشجو 

گیري در تربیت بدنی دو مقوله جدا و مستقل است و هر  نیروي عضلانی در مبحث سنجش و اندازهقدرت عضلانی و ) 22

 .کدام کاربرد ویژه دارد

هاي مختلف ورزش به عمل آمده است براي این که بتوان یک نمره  اي همه آزمون با ملاك از یک کلاس مدرسه) 23

 .نمائیم ون را به صورت استاندارد محاسبه میآموزان محاسبه گردد نمره سه آزم ورزش براي هر یک از دانش

 .ترین هدف ارزشیابی تکوینی ایجاد بازخورد در فراگیر است مهم) 24

براي انتخاب افراد جهت شرکت . اند هاي آمادگی جسمانی دانشگاه، رکورد ورودي تعیین نموده براي شرکت در کلاس) 25

 .در این کلاس ارزشیابی ملاکی لازم است

 .کند گیري می میله موازنه قابلیت متمادي پویا را اندازه آزمون راه رفتن روي) 26

 .طبقه خواهیم داشت 13بندي کنیم  با فاصله سه طبقه 65تا  25را محدوده اعداد ) 3(اگر بخواهیم مضارب عدد ) 27

 .باشد گیري نمی سازي افراد جزء اهداف اندازه کمی) 28
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) 65(محمد در این امتحان  (T)و نمره استاندارد  )2(گیري  علی در امتحان سنجش و اندازه (Z)نمره استاندارد ) 29

 .دهد علی نمره بالاتري گرفته است شده است مقایسه این دو نشان می

 .باشد گیري افراد و اشیاء می گیري اندازه از جمله کاربردهاي سنجش و اندازه) 30

 .باشد هاي متجانس نمی روهبندي افراد در گ معافیت افراد از تجربیاتی که در آن مهارت دارند جزء اهداف طبقه) 31

کننده آزمون مشخصی را بر روي یک گروه آزمون شونده، دوباره اجرا نموده میزان همبستگی بین نتایج  یک آزمون) 32

 .باشد دو تکرار، بیانگر ضریب پایانی آزمون می

 .کنند طبقه ایجاد می 15بندي شده باشد  با فاصله سه طبقه 52تا  10اگر نمرات ) 33

 5و  5باشد میانگین و میانه این نمرات به ترتیب  می 2و  3، 6، 7، 4، 8آموز در بارفیکس برابر با  شدان 6هاي  نمره) 34

 .باشد می

1اگر به ) 35
3

 .کند نمره کم کنیم هیچ تغییري نمی) 4(ها  نمره اضافه کنیم و از نصف آن) 6(هاي یک گروه  داده 

 .است 5/1) 6تا  1(انحراف متوسط نمرات ) 36

 .کند گیري می ایستادن روي یک پا تعادل ساکن را اندازه) 37

 .کند گیري می اي را اندازه شنا روي دست استقامت کمربند شانه) 38

 .گیرد گیري قرار می در آنتروپومتري ابعاد بدن مورد اندازه) 39

 .با نیروي عضلانی مترادف است) در شروع دویدن(قدرت انفجاري عضله در استارت ) 40

 .ریوي با حداکثر اکسیژن مصرفی ارتباط مستقیم دارد -آمادگی قلبی) 41

 .شود براي ارزیابی ترکیب بدنی از کالیبر استفاده می) 42

یابی به صورت جامع قابلیت فرد در تغییر حالت و تغییر جهت با سرعت و با  هاي سنجش و ارزش چابکی را در کتاب) 43

 .اند حفظ تعادل در فضا تعریف کرده

ها بپردازد براي این  هاي ورزشی به استاندارد کردن آن گیري مهارت بدنی باید پس از اندازه دلیل این که معلم تربیت) 44

 .هاي مختلف را قابل مقایسه بسازد است که نمره مهارت

 .شود در مطالعات همبستگی رابطه بین دو صفت بررسی می) 45

 .است) 1(باشد ضریب اعتبار آن نیز ) 1(اگر همبستگی دو نیمه یک آزمون ) 46
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 .آموز و معلم است شامل ایجاد بازخورد به دانش) تدریجی(ارزشیابی تکوینی ) 47

 .هاي متجانسی لازم است بندي افراد گروه جهت پیاده کردن برنامه آموزشی مناسب براي هر گروه طبقه) 48

 .توان تعیین نمود آزمون را می) پایایی(زمان به چند نفر نمره بدهند شانس اعتبار  اگر دو داور هم) 49

 .است 17باشد نماي اعداد  14ها  و میانگین آن 15میانه یک سري اعداد اگر ) 50

ایم انحراف استاندارد و واریانس جدید هیچ  در یک مجموع رکورد پنج نمره به هر یک از رکوردها اضافه نموده) 51

 .کند تغییري نمی

 .تر است درصد کلاس بیش 84باشد نمره وي از حدود  60احمد برابر با  Tاگر نمره استاندارد ) 52

 .باشد کشی زیر آب مربوط به ارزیابی ترکیب بدنی در تربیت بدنی می وزن) 53

 .نامند توانایی ادامه به فعالیت جسمانی یا مقاومت در برابر خستگی عضلانی را استقامت عضلانی می) 54

زن افراد وجود داشته باشد این بدین معناست که با افزایش و - 1اگر بین وزن و ساعت بیداري از خواب همبستگی ) 55

 .شوند سحرخیزتر می

کشی که در حال افتادن است جهت توقف آن حرکت  متري، دستان خود را به طرف خط سانتی 40اگر از فاصله ) 56

 .شود گیري می العمل و عمل اندازه دهیم شاخص سرعت عکس

 .است 75/0همبستگی وجود داشته باشد ضریب اعتبار آزمون  6/0اگر بین دو نیمه آزمونی ) 57

 .کنند گیري می له کابل تنسیومتر قدرت عضلانی را اندازهبه وسی) 58

 .شود گیري دامنه حرکتی مفصل استفاده می از لیتون، جهت اندازه) 59

 .شود گیري می قدرت و استقامت عضلانی به وسیله کشش بارفیکس اندازه) 60

پذیري  با آموزش تري داشته باشد این عامل مرتبط هاي حرکتی توانایی بیش اگر ورزشکاري در یادگیري مهارت) 61

 .حرکتی است

 .کنندگان متفاوت چقدر است کننده این است که پایایی بین آزمون عینیت آزمون تعیین) 62

شود به معناي درجه تمیز بین آزمودنی که سؤال  ضریب تشخیص که در ارزشیابی سؤالات امتحانی به کار گرفته می) 63

 .باشد داند می داند با آزمودنی که سؤال را نمی را می
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ها بهتر است از معیار استانداردهاي هنجاري  ک مربی ورزش براي داوري در مورد عملکرد بازیکنان و انتخاب تیمی) 64

 .استفاده کنیم

 .بندي شدت تمرینات هوازي طراحی شده است براي درجه (RPE)مقیاس بورگ ) 65

 18از : ین ورزشکارشود که ا است چنین استنباط می% 18اگر گفته شود رتبه درصدي ورزشکاري در یک گروه ) 66

 .درصد افراد گروه خود بالاتر است

 .دهند است نسبت افرادي که به سؤال پاسخ درست می) Pضریب (کنیم  وقتی ضریب دشواري سؤالی را محاسبه می) 67

 .شود اي استفاده می هنگام قضاوت در مورد عملکرد ورزشکاران شیرجه و ژیمناستیک از مقیاس فاصله) 68

 .کند گیري می آمادگی قلبی تنفسی را اندازهآزمون راکپورت قابلیت ) 69

گروه ) معیار(ارزش واقعی رکورد ورزشی یک آزمودنی در یک گروه ورزشکار به عامل میانگین و انحراف استاندارد ) 70

 .بستگی دارد

6xدر یک توزیع طبیعی با مشخصات ) 71   2و
x

S   8اند  تر گرفته صد از نفرات از آن کمدر 84نمره خامی که 

 .خواهد بود

 .دهد استانداردهاي ملاکی از پیشرفت را که ورزشکاران باید قادر باشند به آن سطح از آموزش و تمرین برسند نشان می) 72

ها در مسابقات قهرمانی کشور  ضریب همبستگی نتایج آزمون مهارتی بدمینتون تعدادي از بازیکن با نتایج آن) 73

75r / o گزارش شده است این آزمون داراي اعتبار بالایی است. 

 .است 12باشد میانه نمرات آزمون بارفیکس  8و نما  14اگر میانگین نمرات بارفیکس یک گروه از ورزشکاران ) 74

 .عروقی کاربرد ندارد -کشی زیر آب براي ارزیابی آمادگی قلبی آزمون وزن) 75

 .تر است هوازي مناسب نجش شاخص توان بیبراي س) وینگیت(آزمون ) 76

 .مسابقه باید انجام شود 28اي مسابقه دهند  ورزشکار تنیس روي میز به شکل دوره 8چنانچه ) 77

باشد رکورد خام او  84بوده و دانشجویی داراي رتبه درصدي  4و واریانس  40اگر در آزمون دراز و نشست میانگین ) 78

 .است 42

باشد رتبه درصدي فردي که نمره خام او  5/1و انحراف استاندارد  15در درس شنا در صورتی که میانگین نمرات ) 79

 .است% 98باشد  18
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 - اي هاي فاصله هاي حاصل از پرتاب آزاد بسکتبال و شیرجه نمایشی به ترتیب از مقیاس گیري و تحلیل داده در اندازه) 80

 .شود اي استفاده می فاصله

 .ه به عوامل میانگین و انحراف معیار رکوردها بستگی داردارزش واقعی یک رکورد ورزشی در یک گرو) 81

درصد افراد  68از : توان گفت درصدي را کسب کرده باشد می 68اگر دانشجویی در تست آمادگی جسمانی رتبه ) 82

 .کننده وضعیت بهتري دارد شرکت

 .کند گیري می پارامتر آمادگی هوازي را اندازه) راه رفتن را کپورت(آزمون ) 83

 .رود متر براي ارزیابی شاخص استقامت هوازي به کار می 2400 تست کوپر) 84

 .کند گیري می هاي پارفیکس قدرت و استقامت عضلانی را اندازه آزمون) 85

 .16mdnو  16xشود  می 32تر از  میانگین و میانه در اعداد زوج کم) 86

ثانیه و انحراف  5/8ثانیه در صورتی که میانگین رکوردهاي مسابقه  9رکورد متر با  60براي یک دونده  Tنمره ) 87

 .است 45استاندارد یک باشد 

ارزشیابی  - به ترتیب دانش) تربیتی(مرحله از حیطه شناختی اهداف آموزشی ) بالاترین(و آخرین ) ترین پایین(اولین ) 88

 .است

 .دهد  پایایی آزمون را افزایش می افزودن سؤالات با ضریب تمیز بالا و ضریب دشواري متوسط) 89

 .شود می% 87باشد % 78هاي آزمون  ضریب آزمونی که در آن ضریب همبستگی بین نیمه) 90

 .گیرد وبر براي سنجش شاخص قدرت و استقامت عضلانی از آمادگی جسمانی مورد استفاده قرار می -آزمون کراس) 91

 .رود ه کار میگیري سرعت اعضاي بدن ب آزمون سینماتوگرافی براي اندازه) 92

 .شود از کابل تنسیومتر براي ارزیابی شاخص قدرت عضلانی ایستا از آمادگی جسمانی و حرکتی استفاده می) 93

 .نماید گیري می آزمون پرش جفت نیروي عضلانی را اندازه) 94

در  باشد موقعیت رکورد احمد 9و واریانس رکوردها  21باشد در صورتی که رکورد احمد  18اگر میانگین بارفیکس ) 95

 .درصد بالاي میانگین است 34تیم حدود 

 .است 10باشد  می 16ي خام فردي که رتبه درصدي وي  باشد نمره 4و واریانس  12اگر در آزمونی میانگین ) 96

 .25/4شود  می 4و  6، 5، 4، 3ي اعداد  میانه) 97
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 .است 5/5ها  ي آن اند رتبه ي کامل گرفته نفر نمره 10در یک آزمون ) 98

 .است 29/2به دست آمده است دامنه تغییرات رکوردها  8و  97/6و  32/7و  25/9و  1/8 در یک آزمون نمرات) 99

توجه را اندازه بگیرد آزمون فاقد ویژگی ) 81 -هوش مصنوعی(به جاي ) 81 - هوش مصنوعی(اگر یک آزمون ) 100

 .روایی خواهد بود

گیري از شاخص پراکندگی انحراف  رهدر توزیعی که از میانه براي تعیین مقادیر گرایشی به کرند استفاده شود به) 101

 .تر است چارکی مناسب

 .ترین تأثیر را در پرانش خطاي آزمون دارد آزمون مجدد یا بازآزمایی تمرین بیش) 102

 .درجه میعنی از یک مهارت را کسب کرده است/ ساله حد 14کند که یک پسر  معیار ملاکی مشخص می) 103

 .شوند ورد خیلی پایین قبول و یا افرادي با رکورد خیلی بالا مردود میدر ارزشیابی نورمی امکان دارد افرادي که با رک) 104

 .تر است مانده ذهنی ارزشیابی هنجاري مناسب گیري در مورد کم و کیف یادگیري عقب براي تشخیص و تصمیم) 105

 .ندها بهتر است از آزمون هنجاري استفاده نمای مربیان ورزشی براي قضاوت در عملکرد ورزشکاران و انتخاب آن) 106

اي نقش اساسی را  تخته در پرش از خرك شاخص نیروي عضلانی ران و کمربند شانه در ضربه وارد شده به پیش) 107

 .کند بازي می

 .کند گیري می آزمون پرش در جاي سارجنت با استفاده از نمو گرام لوئیز قابلیت توان عضلانی را اندازه) 108

توان به این صورت عمل کرده براي  می) ها یا کم کردن آنافزایش دادن و (ها در یک کلاس  براي تعدیل سطح نمره) 109

 .ها کم کرد ها اضافه کرد و یا از آن رعایت عدالت یک مقدار مساوي به همه نمره

هاي آماري میانگین و انحراف استاندارد  هاي مهم بین منحنی طبیعی با منحنی طبیعی استاندارد در شاخص تفاوت) 110

 .است) معیار(

 .توان مشاهده کرد را در پرتاب وزنه می) توان انفجاري -ت انفجاريقدر(نیروي عضلانی ) 111

 .اي هستند گیري فاصله شود از نوع مقیاس و واحد اندازه هاي آموزشی داده می هایی که بین صفر تا بیست در محیط نمره) 112

6xبرابر  (Z)باشد نمره استاندارد  2و انحراف استاندارد برابر  6چنانچه در یک دسته نمره میانگین برابر ) 113  

 .عبارت است از صفر
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6xبراي  (T)باشد نمره استاندارد تی  2و انحراف استاندارد برابر  6در یک دسته نمره که میانگین آن ) 114   عبارت

 50: خواهد بود از

 84: ي او در گروه عبارت خواهد شد ازباشد مرتبه درصد+ 1آموز برابر  یک دانش (Z)اگر نمره استاندارد ) 115

 .شود استفاده می) معیار(هاي آماري از میانگین و انحراف استاندارد  ارزش واقعی هر نمره در ارتباط با شاخص) 116

 .باشد این توزیع داراي کجی منفی می. و میانه است) نما(تر از مد  در یک توزیع میانگین کوچک) 117

 .2و  4: اند از میانگین و انحراف استاندارد به ترتیب زیر عبارت 6، 4، 2بارفیکس نفر با رکوردهاي کشش  3در یک گروه ) 118

تر از  نفر بیش 10و  10نفر  2و  10نفر زیر  8باشد  می 10آموز که نمره قبولی  نفر دانش 20در یک کلاس با تعداد ) 119

 .درصد 40درصد و  60درصدهاي قبولی و ردي در این کلاس عبارتند از . اند گرفته 10

 .هاي مهم یک آزمون خوب در تربیت بدنی عبارتند از اعتبار، اعتماد، عینیت و قابل اجراء بودن آن ویژگی) 120

 .کنند گیري می هاي تعداد تکرار، زمان نگهداري انقباض و زمان تداوم حرکت اندازه استقامت عضلانی را به صورت) 121

 .شود گیري می کار انجام شده، توان اندازه جایی وزنه، مقدار هاي طول مسافت جابه نیروي عضلانی به صورت) 122

ها بر یک دیگر  میانه و میانگین آن) نما(ها در صورتی که تعدادشان خیلی زیاد باشد طبیعی است مد  توزیع آن) 123

 .هاي اعداد استاندارد هستند منطبق است و عموماً به نام منحنی طبیعی یا نرمال معروف هستند از ویژگی

 .ها بستگی دارد آن) انحراف معیار(هاي درسی به دو ویژگی میانگین و انحراف استاندارد  نمره) سطح(ارزش و اهمیت ) 124

 .هاي عمومی بدن هستند هاي حرکتی به صورت دو بخش اصلی از آمادگی هاي جسمانی و آمادگی آمادگی) 125

 .شوند تربیت بدنی خلاصه می هاي ورزشی و هاي بدنی، مهارت گیري در تربیت بدنی در سه مقوله آمادگی مواد قابل اندازه) 126

 .اي مورد نیاز هستند ها و فاصله طبقه ها، تعداد طبقه هاي تعداد نمره بندي کردن اطلاعات خام داده براي دست) 127

) ب). 1(ساده با فرآوانی مساوي با یک ) الف: ترین کاربرد را دارند عبارتند از هایی که در محاسبات آماري بیش نمره) 128

 .دارند) 1(تر از یک  بندي شده که فراوانی بیش دسته) ج. دارند) 1(تر از یک  ساده که فراوانی بیش

) پایایی(اعتماد آماري . داشته باشد) روایی(اعتبار آماري : خوب عبارتند از) گیري ابزار اندازه(هاي یک آزمون  ویژگی) 129

 .داشته باشد، عینیت داشته باشد و بالاخره این که قابل اجرا باشد

نسبی و مطلق ) طول مدت انقباض عضلانی و تعداد تکرار یک حرکت مشابه ب) نی به صورت الفاستقامت عضلا) 130

 .شود گیري می نشست اندازه - و دراز) زنان و مردان(کشش از بارفیکس ) ج
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خط رگرسیون قابل استفاده ) الف: شود که باعث می (y)و ایگرگ  (x)همبستگی بالا و مثبت آماري بین ایکس ) 131

 .خط رگرسیون با ضریب مثبت رسم شود) ج. معین به دست دهد xبراي  yتري از  گرسیون برآورد دقیقخط ر) ب. شود

 )نسبی(اي صفر مأخذي  اي، فاصله اسمی، مرتبه: گیري از ساده و مبهم به کامل و دقیق عبارتند از هاي اندازه مقیاس) 132

ها و یا رکوردها را  توان به ترتیب نمره می) ها افزایش دادن یا کم کردن نمره(هاي کلاس  براي تعدیل سطح نمره) 133

 .بندي کرد و زیر منحنی برد طبقه

134 (Motorfithness مترادف مفهوم آمادگی حرکتی است. 

135 (flexibility شود جزء عوامل آمادگی جسمانی محسوب می. 

 .اند معیار نوري کند افراد حد معین یا درجه خاصی از مهارت را آموخته به معیاري که مشخص می) 136

 .باشد زشیابی از نظر زمانی داراي انواع ورودي، پایانی، تکوینی میار) 137

توان گفت که آزمون  هاي یکسانی در اجراي یک آزمون به دست بیاورند می کننده مجرب نمره اگر چند آزمون) 138

 .بالایی است) ثبات(داراي پایایی 

گیري وزن، ابزار معتبر و  ن ترازو براي اندازهگیري وزن افراد به درستی وزن را نشان ندهد بنابرای اگر ترازوي اندازه) 139

 .روایی نیست

 .باشد مبناي ارزشیابی عملکرد عضلات پا در مسابقات پرش از ارتفاع توان می) 140

 .شود در روش ارزشیابی نهایی یا پایانی از معیار فقط ملاکی استفاده می) 141

 .تعیین نقاط قوت و ضعف فراگیر: ست ازاي یا تکوینی عبارت ا هدف اصلی مربی و معلم در روش ارزشیابی مرحله) 142

 .رود آزمون به کار می) ثبات(روش دو نیمه کردن آزمون به منظور تعیین پایایی ) 143

هاي مهارت تنیس روي میز با نتایج مسابقات  در صورتی که مربی قصد تعیین رابطه بین نتایج حاصل از آزمون) 144

 .ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده کندقهرمانی کشور را داشته باشد بهتر است از روش محاسبه 

 .دهد ها ارتباط و جهت بین دو گروه نمره را نشان می مقدار همبستگی بین دو گروه نمره) 145

 .شود گیري می اي اندازه هاي دراز و نشست براساس مقیاس فاصله نمره) 146

 .باشد نتایج مسابقات المپیک براساس مقیاس ترتیبی می) 147

 .باشد میانگین می میانه لاسی که حداکثر فراگیران وضعیت خوبی دارند به شکل نمارابطه مقادیر تمایل مرکزي در ک) 148
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 .گیرد قرار می 2/36- 4/37اي  افراد در دامنه نمره% 59/13باشد  44/1ها  و واریانس نمره 35ها  در کلاسی که میانگین نمره) 149

 .تر گرایش دارد هاي کوچک باشد میانگین به سمت نمره اراي کجی منفی میدر یک منحنی که د) 150

75بر اساس ) 151 31P   25و 19P  ،50 %534ي  هاي افراد در دامنه میانی نمره 13 34 13% / P % / o باشد می. 

هاي آماري  ام شده باشند، با استفاده از روشاي انج گیري رتبه هایی که با مقیاس اندازه محاسبات ارزش) 152

 .گیرند غیرپارامتریک صورت می

را اضافه کنیم تغییرات میانگین و واریانس در توزیع جدید میانگین توزیع  3اگر به نمرات خام داده شده مضرب ) 153

 .جدید نیز سه برابر خواهد شد، اما واریانس تغییري نخواهد کرد

اي و امتیازات شوت سه امتیازي در بسکتبال  قدرت انفجاري عضلات کمربند شانهضریب همبستگی در رابطه بین ) 154

اي تا حدودي موجب  به دست آمده، این بدان معناست که تغییرات قدرت انفجاري عضلات کمربند شانه 5/0حدود 

 .شود افزایش امتیازات شوت می

75ي  بر اساس رابطه) 155 5 5 25P P P P  o o  شود توزیع منحنی با کجی به راست میشکل تقریبی منحنی. 

 .عبارت است از ایجاد بازخورد در معلم و شاگرد Formativeهدف ارزشیابی مقطعی یا ) 156

توان چنین بیان کرد که عبارت است از نیروي یک عضله یا گروهی از عضلات با حداکثر  در تعریف جامع قدرت می) 157

 .تلاش، براي یک بار، در مقابل یک مقاومت

شوندگان مشخص،  کننده با دو گروه آزمون مون داراي ثبات یا پایایی است که در یک آزمون یک آزمونوقتی آز) 158

 .نمرات دقیقی به دست آورد

 .ترین تعریف براي عامل چابکی قابلیت فرد در تغییر حالت و تغییر جهت با سرعت و با حفظ تعادل در فضا است مناسب) 159

را ) قابلیت به کارگیري قدرت با سرعت(متر توان  60هاي زیر  فتهاي دویدن در حداقل زمان در مسا آزمون) 160

 .کند گیري می اندازه

هاي  گیري قابلیت فرد در به کارگیري میزان مشخصی از نیروي عضلانی به صورت تکراري از طریق آزمون اندازه) 161

 .تر است استقامت عضلانی پویا مناسب

 .است که آزمون از ثبات بالایی برخوردار نیستگیري بیانگر آن  میزان بالاي خطاي معیار اندازه) 162
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ها در یک  باشد چارك متوسط نمره می 12تر از  ها برابر یا کم درصد نمره 25و  20تر از  ها برابر و کم درصد نمره 75) 163

 .اي قرار دارد نمره 8دامنه 

ضرب و گروه  3ل در عدد اند و گروه او که به دو قسمت مساوي تقسیم شده 1000الی  1تغییر میانگین نمرات فرد ) 164

 .شود تر می تقسیم شده باشد میانگین جدید بیش 2دوم بر عدد 

 .نیروي به کار گرفته شده در حداقل زمان و حداکثر تلاش در یک یا گروه از عضلات عبارت است از توان) 165

یانه تا صدك تر است از اختلاف م کجی مثبت اختلاف صدك هفتاد و پنجم تا میانه کم/ در یک منحنی با چولگی) 166

 .بیست و پنجم است

 .همبستگی بین سؤالات شماره یک تا ده با سؤالات یازده تا بیست این آزمون بیانگر پایایی آزمون است) 167

 .تر است براساس تعاریف مفهومی در ارزشیابی آموزشی جامع بودن و متناوب بودن از سایر عوامل مهم) 168

 .کند گیري می متر سرعت حرکت و زمان واکنش را اندازه 100الی  60هاي  هاي دویدن در حداقل زمان در مسافت آزمون) 169

هاي توزیع جدید سه  ضرب کنیم واریانس و میانگین نمره 3اگر هر یک از نمرات خام در یک توزیع را در عدد ) 170

 .برابر خواهد کرد

این امر بیانگر روایی باشد بسیار بالا باشد  اگر همبستگی نمرات آزمون جدید با آزمونی که داراي هدف مشابه می) 171

 .زمان است هم

 .کننده، آزمونی را به یک گروه آزمون شونده، اجرا کنند، بیانگر پایایی آزمون است اگر دو آزمون) 172

ضریب = ها به شکل ضریب عینیت عینیت و پایایی آزمون) روایی(هاي تربیت بدنی معمولاً رابطه اعتبار  در آزمون) 173

 .ضریب روایی است پایایی

 -اگر مربی از وضعیت فشارهاي ورزشکار دوي سرعت در هر جلسه تمرین ارزیابی به عمل آورد ارزشیابی فرآیندي) 174

 .تکوینی انجام داده است

 .جنبش به نیروي تولید شده در زوایاي مختلف حرکتی ویژگی دارد هاي سنجش قدرت هم روش) 175

 .است 120- 2جا کرده است  کیلوگرم را جابه 120کیلوگرم بوده و وزنه  60قدرت نسبی و مطلق فردي که وزن بدن او ) 176

 .متر براي سنجش استقامت هوازي زمان حرکت کم است 400دلیل اصلی غیرمعتبر بودن آزمون دوي ) 177

 .گیرد هاي استقامت هوازي صورت می آگاهی در سطح آمادگی هوازي از انجام آزمون) 178
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 .هم توجه داشت  ه تشکیلات اطراف مفصلپذیري باید براي سنجش آن ب در انعطاف) 179

 .شود در مدل دو بخشی مطالعه ترکیب بدنی وزن بدن به وزن چربی و وزن خالص تقسیم می) 180

 .هاي سرعت و چابکی مسیر حرکت است تفاوت بین آزمون) 181

 .شود ام میگیري انج ماهر و مبتدي با نوع مقیاس ابتداي اندازه بندي بازیکنان به سه گروه ماهر، نیمه اساس گروه) 182

 .4تا  1تر است در  کم 3مجموع انحراف نمرات نسبت به  1، 2، 3، 4، 5در توزیع ) 183

 .باشد می Zدر صورتی که توزیع نمرات طبیعی باشد حداکثر فراوانی نمرات مربوط به نمره صفر ) 184

 .درصد است 2احتمال این که نمره فردي در فاصله دو انحراف معیار بالاتر از میانگین قرار گیرد ) 185

 .است 2/5نما  9، 9، 3، 5، 5، 5، 2، 2، 2، 1در توزیع ) 186

 .گیرد نمودار ستونی در تعیین جایگاه افراد مورد استفاده قرار می) 187

 .هاي همسان در امر آموزش است باشد که به معنی تشکیل گروه بندي می هاي سنجش طبقه یکی از هدف) 188

 .هاي جنسی در قبل از بلوغ کم است تفاوت اساساً: توان گفت که هاي جنسی در قدرت می در مورد تفاوت) 189

 .تعداد محرك با تغییر زمان واکنش ساده ارتباط دارد) 190

 .شود باشد قدرت ایستا نامیده می تولید حداکثر نیرو در شرایطی که اندام فاقد سرعت می) 191

 .مربوط است کننده توانایی واقعی خودآزمودنی باشد به ویژگی اعتبار اینکه نمره حاصل از آزمون باید بازگو) 192

 .کند از نوع آزمون مهارتی تکراري است ثانیه به طرف دیوار ارسال می 30آزمونی که در آن فرد یک توپ را به مدت ) 193

 .شاخص پراکندگی انحراف متوسط مستقل از ارزش نمره شاگردان یک کلاس است) 194

 .ه نمودار توزیع استکنند ها نسبت به هم تعیین هاي مرکزي وضعیت قرارگیري شاخص در مورد ویژگی شاخص) 195

 .ارزشیابی از میزان تاب راکت در مرحله پس از ضربه فورهند تنیس از نوع پایانی است) 196

 .گیري است اي اندازه نمره درس سنجش از نوع مقیاس فاصله) 197

 .بندي ورزشکاران براساس معیارهاي مورد قبول است منظور از ارزشیابی در تربیت بدنی رتبه) 198

 .گیرد رکتی کنترل حرکت در عوامل آمادگی قرار میچابکی در شمار آمادگی ح) 199

 .هاي توان ارتباط دارد پرتاب وزنه از مهارت) 200

 .تري دارد تعیین عینیت آزمون با شرایط ارزشیابی در مراحل مختلف آموزش مهارت اهمیت بیش) 201
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 .هاي قدرت تعداد تکرار بیشینه است ترین مساله در خصوص اعتبار آزمون مهم) 202

 .شوند بندي می گیري تقسیم نوع واحد اندازه -استقامت هوازي براساس دو معیار مدت فعالیتهاي  در کل آزمون) 203

 .پذیري به نوع مفصل بستگی دارد اعتبار و پایایی روش مستقیم انعطاف) 204

 .در مورد ترکیب بدنی، شاخص توده بدن معیاري مناسب براي تعیین ترکیب بدنی است) 205

 .چابکی مسیر حرکت است هاي سرعت و ترین تفاوت بین آزمون مهم) 206

 .گیرد هاي زمان واکنش قرار نمی بندي آزمون نوع اندام در شمار تقسیم) 207

 .مقیاس اسمی تنها براساس محاسبه فراوانی قابل سنجش است) 208

9rي بدن برابر  زمانی که همبستگی بین دو متغییر قد و وزن در شاخص توده) 209 y /   o o  باشد به این معنا

 .پوشانی دارد درصد تغییرات نیمرخ شاخص قد با تغییرات نیمرخ شاخص وزن هم 81است که 

 .است 200تکرار بالاي سر ببرد  45کیلوگرمی را با  20ي  حداکثر قدرت فردي که وزنه) 210

 .گیري حداکثر اکسیژن مصرفی کاربرد دارد آزمون زیربیشینه استراند براي اندازه) 211

 .گیرد ادگیري در ارزشیابی تکوینی موردنظر قرار میترین متغیر ی بازخورد به عنوان مهم) 212

3هاي  برابر صفر باشد میانگین داده a ،b ،c ،dهاي  اگر واریانس داده) 213 6 ،5d ،4c  ،3b ،2a  

 .7د شو می

 .است 10باشد میانه این اعداد  3برابر  20تا  0اگر فراوانی هر یک از اعداد فرد بین ) 214

 .باشد هاي مهارتی والیبال می آزمون برادي جزء آزمون) 215

 .سرعت است -گیري توان قدرت دو عامل مؤثر در اندازه) 216

 tور شده است اگر نمرات منظ 3و  1، 2در سه آزمون پرش طول، دراز نشست و دویدن سرعت، به ترتیب ضرایب ) 217

 .شود می 34نهایی  tباشد نمره  40و  34، 25فردي به ترتیب 

 .خواهد بود 51/8باشد دامنه تغییرات آن  5/16-5/13-11-25/14 -5/19-17هاي داده شده  اگر نمره) 218

 .کنیم هاي مبتدي از معیار حدي استفاده می در تعیین حد معینی از مهارت آموزشی داده شده به والیبالیست) 219

 .شود هاي بالا و پایین استفاده می ها براي نشان دادن وضعیت گروه ، صدكt، نمرات Zهاي استاندارد نمرات  شاخص) 220

 .کند ضریب همبستگی بین آن دو متغییر تغییر نمی. ي نمرات دو متغیر ضرب شود اگر یک عدد ثابت در همه) 221
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 .است 13ن باشد میانگی 15میانه  18در منحنی با کجی منفی اگر نما ) 222

 .است 5باشد انحراف متوسط  25نفري مجموع انحرافات رکوردهاي بالاتري از میانگین  10اگر در یک گروه ) 223

 .پرش طول جزء آمادگی حرکتی است) 224

باشد رتبه درصدي  10بوده و انحراف معیار برابر با  188باشد، چنانچه فردي داراي قد  178اگر میانگین قدر افراد ) 225

 .است% 84حدوداً 

 .است 88باشد فراوانی تجمعی درصدي طبقه ماقبل آخر  3نفري بالاترین طبقه داراي فراوانی  25گر در یک کلاس ا) 226

 .است 12را یکسان در نظر بگیریم میانگین  14و  10اگر فراوانی رکوردهاي ) 14و  12، 10(در رکوردهاي ) 227

هستند میانگین و میانه مساوي  4راي فراوانی که هر یک از رکوردها دا 20تا  10میانگین، میانه و نماي رکوردهاي ) 228

 .و نما نداریم 15

درصد پراکندگی بین چابکی و تعادل  64باشد به این معناست که % 80اگر ضریب همبستگی بین چابکی و تعادل ) 229

 .مشترك است

کی به کار اند ارزشیابی ملا  سؤالات جواب صحیح داده% 80اگر در یک آزمون ورودي کسانی را قبول کنند که به ) 230

 .رفته است

 .است 25باشد مقدار عددي میانه  35ها  و نماي آن 20ها  اگر میانگین یک گروه از داده) 231

 .است 25/12شود  می 15و  14و  13و  12و  11و  10و  12ي اعداد  میانه) 232

 .45/34- 55/35شود  می 5/34 -5/35ي  کران بالا و پایین طبقه) 233

هاي  هاي مربوط به شکل و اندازه گیري تربیت بدنی به صورت ابتدا اندازه گیري در خلاصه تاریخچه سنجش و اندازه) 234

هاي ورزشی  گیري مهارت و سرانجام اندازه... هاي داخلی بدن مانند نیرو، قدرت، استقامت و  ظاهري بدن، سپس مشخصه

 .عمومیت پیدا کردند

آموزان یک مدرسه اجرا  الیبال و دانشبراي تعیین روایی، یک آزمون مهارت والیبال را روي یک تیم باشگاهی و) 235

 .ایم با این روش روایی سازه خواهد شد کرده

 (Reliability)باشد برآورد ضریب اعتبار % 50هاي دو نیمه یک آزمون برابر با  چنانچه ضریب همبستگی بین نمره) 236

 .است% 67کل آزمون 
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1اگر انحراف معیار مقادیر ) 237 2 15 , , , ,( x x x )L  1باشد میانگین مقادیر برابر صفر 2 1 16, , , ,(x x x )L 6شود  می. 

 40باشد نمره  2و انحراف معیار  5داراي میانگین  yو متغییر  10و انحراف معیار  50داراي میانگین  xاگر متغییر ) 238

 .تراز است هم y 3با نمره  xدر متغییر 

گرفته باشد  18د و حسن در این درس نمره باش 4و واریانس نمرات  16شناسی  اگر میانگین نمرات درس حرکت) 239

 .است+) Z )1نمره استاندارد 

 .کند گیري می آزمون راکپورت آمادگی قلبی تنفسی را اندازه) 240

 .مجموع انحرافات از میانگین همیشه برابر با صفر است)1000
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